
 
 
 
 
 

 
 
“BİREYSEL EMEKLİLİK ÖDEMELERİNİ BONUS’LA YAP 50 TL BONUS KAZAN” KAMPANYASI 
 
Değerli müşterimiz, 
 
16.09.2013 – 21.10.2013 tarihleri arasında "Bireysel Emeklilik Ödemelerini Bonus’la Yap 50 TL Bonus Kazan" kampanyası 
gerçekleştirilecektir. Kampanyadan, uygulama dönemi içerisinde T.Garanti Bankası A.Ş. Bonus Card, Money Card veya Flexi kredi 
kartları ile 12 aylık süre boyunca aylık minimum 200 TL katkı payı ödemesi yapan ve aşağıdaki koşulları sağlayan bireysel 
emeklilik sözleşmeleri faydalanabilecektir. 
 

Bireysel emeklilik katkı paylarını T. Garanti Bankası kredi kartlarıyla ödemeyen müşterilerimiz, 16.09.2013 – 21.10.2013 tarihleri 
arasında (bu tarihler dahil) ödeme araçlarını Bonus Card, Money Card veya Flexi kredi kartlarından herhangi birine değiştirerek 50 
TL bonus kazanabilecektir. Kampanyaya katılmak isteyen müşterilerimizin, 444 0 336’yı arayarak 12 aylık süre boyunca katkı payı 
ödeyeceklerini çağrı merkezi aracılığıyla taahhüt ederek Bonus’la ödeme talimatı vermesi ve BES yazıp 3340’a SMS atması 
gerekmektedir. 

 
YARARLANMA KOŞULLARI 

- Kampanyadan yararlanabilmek için, ilgili bireysel emeklilik sözleşmesinin ödeme aracını değiştirdikten sonraki ilk katkı payı 
provizyonunun, kampanya tarihleri arasında  yukarıda belirtilen kredi kartları aracılığıyla alınması gerekmektedir. 

- Kampanya, T.Garanti Bankası Bonus Card, Money Card veya Flexi kredi kartları ile yapılan 12 aylık süre boyunca aylık 
minimum 200 TL veya yıllık toplam 2.400 TL değerindeki katkı payı veya ek katkı payı ödemelerinde geçerlidir. 

- Döviz cinsinden yapılan katkı payı ödemelerinde ödemenin yapıldığı günün Merkez Bankası Döviz Efektif Satış kuru 
kullanılarak katkı payı Türk Lirası’na çevrilir. 

- American Express, American Express Business, Bonus Business, Miles&Smiles, Miles&Smiles Business, Türkiye Finans 
Happy Card, Tekstilbank, Denizbank, TEB, Şekerbank, Alternatif Bank, Burganbank, PTT Bonus, ING Bank Bonus Card ile 
yapılan katkı payı ödemelerinde geçerli değildir. 

- Tüm Ticari kartlar kampanya dışında tutulacaktır. 
- Kampanyadan, asıl kart sahibi, bireysel müşteriler yararlanabilir, ek kart sahipleri kampanyadan yararlanamazlar. 
- Kampanya başvurularında, katılımcı ve katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyen farklı kişiler olduğunda ödeme yapılan kredi 

kartına Bonus ödemesi yapılacaktır. 
- Kampanya koşullarını sağlayan sözleşmeler için ilgili ödeme aracına bir kereye mahsus peşin olarak 50 TL bonus 31.10.2013 

tarihinde yüklenecektir. Aynı kredi kartı ile ödenen birden fazla sözleşme olması durumunda sadece birkez kampanyadan 
yararlanılabilir. 

- Kampanyadan faydalanan müşterilerin 30.11.2013 tarihine kadar (bu tarih dahil) harcanmayan bonusları geri alınır.  
- “Bireysel Emeklilik Ödemelerini Bonus’la Yap 50 TL Bonus Kazan” kampanyası başka bir kampanya ile birleştirilemez. 
- Bu kampanyadan Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş. dağıtım kanalı üzerinden üretilen bireysel emeklilik sözleşmeleri 

yararlanamaz. 
- Kampanyadan yararlanabilmek için kredi kartının Telefon-Posta yoluyla alışveriş işlemine açık olması gerekmektedir. 
- Bu kampanya nedeniyle karta yüklenen bonus tutarı, Bonus Plus veya Bonus Premium Kartına geçmek için son 12 ayda 

kazanılan bonus hesaplanırken dikkate alınmaz. 
- Kampanya koşullarını sağlamış olan sözleşmelerde kampanyaya katılım tarihinden itibaren (kampanyaya katılım tarihi 

kampanya tarihleri içerisinde alınan ilk katkı payı provizyon tarihidir.) aşağıdaki durumların gerçekleşmesi durumunda, 
T.Garanti Bankası Bonus Card, Money Card veya Flexi kredi kartları ile yapılan ödemeler sonrası kazanılan 50 TL Bonus 
müşteri ekstresine borç olarak yansıtılacaktır. 

o Kampanyaya katılım tarihinden itibaren 12 aylık süre içinde; 
§ Bireysel emeklilik sözleşmesinden erken çıkış veya aktarım yapılması, 
§ Şirket içinde hesap birleştirme yapılması, 
§ Taahhüt edilen katkı payı tutarının düşürülmesi, 
§ Ödeme aracının değiştirilmesi, 
§ Taahhüt edilmiş katkı payının 12 aylık süre boyunca ödenmemesi, 

 
- T.Garanti Bankası A.Ş. ile katılımcı arasında yapılan sözleşme koşulları geçerlidir. 

Bilginize sunar, mutlu ve sağlıklı günler dileriz. 
 
Saygılarımızla,  
Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. 


