GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
ALTERNATIF KATKI
EMEKLILIK YATIRIM FONU
iZAHNAME TADIL METNi

“Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Alternatif Katki Emeklilik Yatirrm Fonu” izahnamesinin
(B.1.1.), (B.I1.4.2.), (C.I1.), (D.1.), (D.II1.), (D.IV.) ve (F.) maddeleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan alinan 07/04/2014 tarih ve 12233903-268 sayili izin dogrultusunda asadidaki
sekilde dedistirilmistir:

ESKI SEKIL
Madde Bashigi: Fon ile ilgili Bilgiler - Tanitici Bilgiler- Genel Bilgiler
Madde No: B.I.1

Fon’un Unvani Garanti Emeklilik Ve Hayat A.S. Alternatif Katki Emeklilik Yatirim Fonu
Fon Tutari ve Pay Sayisi 15.000.000.000 (onbesmilyar) TL
1.500.000.000.000 (birtrilyonbesylzmilyar) adet pay

YENI SEKiL
Madde Bashigi: Fon ile ilgili Bilgiler - Tanitici Bilgiler- Genel Bilgiler
Madde No: B.I.1

Fon’un Unvani Garanti Emeklilik Ve Hayat A.S. Alternatif Katki Emeklilik Yatirnrm Fonu

Fon'un Adi Alternatif Katki Fon

Fon Tutari ve Pay Sayisi 15.000.000.000 (onbesmilyar) TL
1.500.000.000.000 (birtrilyonbesytzmilyar) adet pay

ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Fon ile ilgili Bilgiler - Fonun Yatinm Stratejilerine, Risklerine, Harcamalara
ve Fon Portfdyiine iliskin Bilgiler - Fonun Harcamalarina iliskin Bilgiler - Fon Toplam Gider
Kesintisi ve Fon Isletim Gideri Kesintisi Hakkinda Bilgiler

Madde No: B.I1.4.2

Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Gst sinin fon net
varlik dederinin yillik %0,365 (binde Uc virgul altmis bes) olarak uygulanacak olup s6z
konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Orani limiti icinde kalinsa dahi, II.4.1 bdliminde
belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yodnetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilidi ile sinirli olarak, Sirket’e, fon net
varlik dedgerinin glinlik %0,000973 (milyonda dokuz virgll yetmis tg), yillik %0,355 (binde
Ug virgll elli bes) olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu Ucret her ay
sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket’e édenir.

Her takvim yilinin son isglna itibariyla, igtizikte belirlenen yillik fon toplam gider kesintisi
oraninin asilip asilmadigi, ilgili yil igin hesaplanan gunlik ortalama fon net varlik degeri esas

alinarak, Sirket tarafindan kontrol edilir. Yapilan kontrolde ictizikte belirlenen oranin




asildiginin tespiti halinde asan tutar ilgili donemi takip eden 5 is glini iginde Sirket
tarafindan fona iade edilir. Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye
olmasi durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu
gunler dikkate alinarak yapilr.

Fon ictiziglinde belirlenen azami fon toplam gider kesintisi orani ve takvim yilinin bitiminde
gergeklesen fon toplam gider kesintisi orani ile varsa iade tutari ilgili dénemin bitimini takip
eden 6 is gunu iginde KAP'ta ilan edilir.

Portfoy yoneticisinin ilgili fonun toplam giderlerinden aldigi payin tutari ve orani ile Kurulca
belirlenen formatta diizenlenen fon toplam gideri kesintisinin dagihmi takvim yilinin bitimini

takip eden 6 is glint icinde KAP'ta ilan edilir.

YENI SEKiL

Madde Bashgi: Fon ile ilgili Bilgiler - Fonun Yatinm Stratejilerine, Risklerine, Harcamalara
ve Fon Portfdyline iliskin Bilgiler - Fonun Harcamalarina iliskin Bilgiler - Fon Toplam Gider
Kesintisi ve Fon Isletim Gideri Kesintisi Hakkinda Bilgiler

Madde No: B.I1.4.2

Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Ust sinin fon net
varlik degerinin yillik %0,365'inden (binde Uc virgll altmis bes) olarak uygulanacak olup s6z
konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, II.4.1 bdéliminde
belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon‘un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiligi ile sinirli olarak, Sirket’e, fon net
varlik dederinin glinlik %0,000973’Unden (milyonda dokuz virgll yetmis Ug) [yillik %0,355
(binde Gg virgul elli bes)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu Ucret
her ay sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket’e ddenir.

Her takvim yilinin son isglna itibariyla, igtizikte belirlenen yillik fon toplam gider kesintisi
oraninin astlip asilmadidi, ilgili yil icin hesaplanan glinliik ortalama fon net varlik degeri esas
alinarak, Sirket tarafindan kontrol edilir. Yapilan kontrolde ictluzikte belirlenen oranin
asildiginin tespiti halinde asan tutar ilgili donemi takip eden 5 is gini iginde Sirket
tarafindan fona iade edilir. Fonun tasfiye olmasi durumunda, bu bdlimde belirtilen
kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu glinler dikkate alinarak yapilir.

Fon ictliziglnde belirlenen azami fon toplam gider kesintisi orani ve takvim yilinin bitiminde
gercgeklesen fon toplam gider kesintisi orani ile varsa iade tutari ilgili dénemin bitimini takip
eden 6 is gunu iginde KAP'ta ilan edilir.

Portféy yoneticisinin ilgili fonun toplam giderlerinden aldigi payin tutar ve orani ile Kurulca
belirlenen formatta diizenlenen fon toplam gideri kesintisinin dagihmi takvim yilinin bitimini

takip eden 6 is glinu icinde KAP'ta ilan edilir.

ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Emeklilik Sirketi Ile Portféy Yénetimi ve Saklama Hizmetine Iliskin Bilgiler-
Portféy Yonetim Hizmeti

Madde No: C.II.



Fon portfoylnin ydnetilmesi Garanti Portféy YOonetimi A.S.den  portfdy ydnetim hizmeti
alinir ve fon portféyld emeklilik sirketi ile portfoy yoneticisi arasinda yapilan portfoy yonetim
sdzlesmesi ¢cergevesinde yodnetilir.

Portfoy yoneticisine iliskin bilgiler asagida verilmistir :

Portfoy yoneticisine iliskin bilgiler asagida verilmistir:

a. Kurulus iIzin Tarihi ve No : 10/06/1997 - AFD/1159-7678

b. Faaliyet Yetki Bel. Tarihi ve No : 16/07/1997 - AFD/1193-7918

c. Merkez Adresi : Etiler Mah. Tepecik Yolu Demirkent Sok.
No.1 34337 Besiktas/Istanbul

d. Telefon No : 212384 13 00

e. Faks No : 212 3522909 - 3522910 - 35909 11

f. E-Posta : info@gpy.com.tr

g. Internet Adresi T www.gpy.com.tr

Fon portfoylnin ydnetilmesi konusunda Garanti Portfdy Yonetimi A.S.’den portféy ydnetim
hizmeti alinir ve fon portféyli emeklilik sirketi ile portféy yonetim sirketi arasinda yapilan
portfoy yonetim sézlesmesi gergevesinde yonetilir.

Portfoy yonetim hizmeti; kanun, yonetmelik ile igtlizliik, izahname ve portfoy yonetim
s6zlesmesinin izin verdigi sinirlar dahilinde fon portfoytne varlik alinip satilmasini ve bu
varliklarla ilgili olarak mevzuatta 6ngorilen hak ve miukellefiyetlerin yerine getirilmesini
kapsar.

Portfoy yonetim sbzlesmesi ile emeklilik sirketi portfoy yonetim sirketini, fon adina ictliziik
ve izahnamede belirlenmis yatinm vyapilabilecek her tiarliG sermaye piyasasi aracini
borsalardan alip satmaya, sermaye piyasasi araglarina iliskin temettd, faiz kuponu ve
anaparalari tahsil etmeye, sermaye artirmina iliskin haklari kullanmaya ve sermaye
piyasasi araclar ile ilgili olarak mevzuatin imkan tanidi§i her tirld islemi 6nceden teyit
alinmasina gerek kalmaksizin yapmaya vekil tayin ettigini kabul ve beyan eder.

Portféy yonetim soézlesmesi; portféy ydnetimi hizmetini sunmakla gérevli sahislar, gérev
tanimlari ve bunlarin dedismesi durumunda yeni gorevlendirilecek portfoy yodneticilerine ait
bilgilerin emeklilik sirketine yazili olarak bildirilmesi gerektigini, bilgilendirme raporlarinin
normal posta veya elektronik posta yolu ile ay sonlarinda goénderilecegini, s6zlesme
stiresinin 1 yil oldugunu ve taraflarin 5 is glini Oncesinden yazili olarak fesih etmemesi
durumunda kendiliginden 1 yil slireyle uzamis sayilacadini, taraflarin birbirine taahhtli
mektupla bildirmesi ve 5 is gunlnde itiraz bildiriminde bulunmamasi durumunda sézlesme
maddelerinde degisiklik yapma hakkina sahip olduklarini belirtir.

Emeklilik sirketi, fonun yonetimi ile fona tahsis ettigi donanim ve personel hizmetleri
karsiligi olarak tahsil ettigi fon isletim Gcretinin portfoy yonetim sézlesmesinde belirlenen bir
yluzdesini her ay sonunu izleyen hafta icinde portfédy yonetim sirketine 6der. Fon
portféylinden halihazirda tahsil edilmekte olan fon isletim Ucreti, emeklilik sirketi ile portféy
yonetim sirketi arasinda yapilan portféy yodnetim sdzlesmesinde belirlenen kriterler
cercevesinde bir kismi sabit édeme bir kismi da portféy yonetim sirketinin performansina
bagli olarak paylasilabilir. Taraflar arasindaki s6z konusu paylasim Seri:V, No:60 sayil



Teblig ile diizenlenen performansa dayal Ucretlendirme kapsaminda olmayip net varlk

dederi Uzerinde etkisi bulunmamaktadir.

Portfoy Gorevi Son 5 Yilda Yaptig: Isler Sermaye
Yoneticilerinin (Yil-Sirket-Mevki) Piyasasi
Adi /Soyadi Tecriibesi
(i)
Erkan Portfoy 2007 - ..... Garanti Portfoy Yonetimi 17 yil
BILGUN Yoneticisi A.S. Yatinm Fonlar ve Emeklilik
Fonlari Yonetimi - Koordinatér
Engin Portfoy 2005 - 2010 Garanti Portfoy 11 yil
IREZ Yodneticisi Yonetimi A.S. Arastirma ve Strateji

Kidemli Yatinm Analisti
2010 - 2011 Garanti Portfoy
Yoénetimi A.S. Arastirma ve Strateji

Maduard

2011 - ..... Garanti Portfoy Yonetimi

A.S. Emeklilik Fonlar Yonetimi -

Mudar
Seniha Portfoy 2008 - ..... Garanti Portfoy Yonetimi 12 yil
BERK Yoneticisi A.S. Kidemli Fon Yoneticisi
Kerem Portfoy 2008 - 2011 Garanti Portfoy 8 yil
DILDAR Yoneticisi Yénetimi A.S. Fon Yoneticisi

2011 - ..... Garanti Portfoy Yonetimi

A.S. Kidemli Fon Yoneticisi

YENI SEKIL

Madde Bashgi: Emeklilik Sirketi Ile Portféy Yénetimi ve Saklama Hizmetine iliskin Bilgiler-
Portfdy Yonetim Hizmeti

Madde No: C.II.

Fon portfoylnidn ydnetilmesi konusunda Garanti Portfdy Yonetimi A.S.’den portféy ydnetim
hizmeti alinir ve fon portféyd emeklilik sirketi ile portféy yonetim sirketi arasinda yapilan

portfoy yénetim sdzlesmesi gergevesinde yonetilir.

Portféy yonetim hizmeti; kanun, yonetmelik ile igtlzik, izahname ve portféy yodnetim
sOzlesmesinin izin verdigi sinirlar dahilinde fon portféyline varlik alinip satiimasini ve bu
varliklarla ilgili olarak mevzuatta 6ngérilen hak ve mikellefiyetlerin yerine getirilmesini

kapsar.

Portfoy yonetim stzlesmesi ile emeklilik sirketi portféy yonetim sirketini, fon adina igtliztuk
ve izahnamede belirlenmis yatirnm yapilabilecek her tirli sermaye piyasasi aracini
borsalardan alip satmaya, sermaye piyasasi araglarina iliskin temettli, faiz kuponu ve
anaparalan tahsil etmeye, sermaye artirmina iliskin haklar kullanmaya ve sermaye
piyasas! araglari ile ilgili olarak mevzuatin imkan tanidigi her tirli islemi 6nceden teyit

alinmasina gerek kalmaksizin yapmaya vekil tayin ettigini kabul ve beyan eder.

Emeklilik sirketi, fonun yonetimi ile fona tahsis ettigi donanim ve personel hizmetleri
karsiligi olarak tahsil ettigi fon isletim Gcretinin portfoy yonetim sozlesmesinde belirlenen bir

ylzdesini her ay sonunu izleyen hafta iginde portfoy yonetim sirketine dder.

Yabanci portféy yoneticilerinden hizmet alinmayacaktir.



Portfoy yoneticisine iliskin bilgiler asagida verilmistir:

a. Kurulus Izin Tarihi ve No. : 10/06/1997 - AFD/1159-7678
b. Faaliyet Yetki Belgesi Tarihi ve No. : 16/07/1997 - AFD/1193-7918
c. Merkez Adresi : Etiler Mah. Tepecik Yolu Demirkent
Sok. No:1 34337 Besiktas/Istanbul
d. Telefon No : (212) 384 13 00
e. Faks No : (212) 3522909 - 35229 10 - 359 09 11
f. E-Posta : info@gpy.com.tr
g. Internet Adresi © Www.gpy.com.tr
Portfoy Gorevi Egitim Son 5 Yilda Yaptig: isler Sermaye
Yoneticilerinin Durumu (Yil-Sirket-Mevki) Piyasasi
Adi/Soyadi Tecriibesi
(i)
Selguk Portfoy Yliksek 2008-..... Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 14
Seren YOneticisi | Lisans Emeklilik Fonlarl Yénetimi-Mudar
Yesim Dilek Portfoy Yliksek 2008-2013 Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 18
Gikrikgi YOneticisi | Lisans Kidemli Fon Ydneticisi
2013-..... Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
Maudar
Seniha Portfoy Yuksek 2008-..... Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 14
Berk Ydneticisi | Lisans Kidemli Fon Ydneticisi
Bugra Portfoy Yliksek 2007-2010 Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 7
Bilgi YOneticisi | Lisans Asistan Fon Yoneticisi
2010-2013 Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
Fon YOneticisi
2013-..... Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
Kidemli Fon Ydneticisi
Bahadir Portfoy Lisans 2008-..... Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 15
Tongug Yoneticisi Kidemli Fon Yoneticisi
Engin Portfoy Yuksek 2005-2010 Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 12
irez Ydneticisi | Lisans Arastirma ve Strateji Kidemli Yatirm
Analisti
2010-2011 Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
Arastirma ve Strateji Mudur
2011-..... Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
Hisse Yonetimi Midir
Mehmet Fatih Portfoy Yiksek 2006-2011 HSBC Portféy Yonetimi A.S. 8
Kaya Yoneticisi | Lisans Fon Yoneticisi
2011-..... Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
Kidemli Fon Ydneticisi
Kerem Portfoy Yiksek 2008-2011 Garanti Portféy Yonetimi A.S. 9
Dildar YOneticisi | Lisans Fon YOneticisi
2011-..... Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
Kidemli Fon Ydneticisi
Ilhan Portfoy Lisans 2010-..... Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 5
Timur Ydneticisi Kidemli Fon Yoneticisi



mailto:info@gpy.com.tr
http://www.gpy.com.tr/

ESKI SEKIL
Madde Bashigi: Fonun Organizasyon Yapisi Hakkinda Bilgiler - Fon Kurulu Uyeleri
Madde No: D.I.

Fon Kurulu Gorevi Son 5 Yilda Yaptig: isler Sermaye
Uyeleri (Yil-Sirket-Mevki) Piyasasi
Adi /Soyadi Tecriibesi
(i)
Cemal Fon Kurulu | 2007-2012 Garanti Mortgage A.S. Genel 22 yil
ONARAN Baskani Madur
2012-...... Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Mudur
Gokhan Fon Kurulu | 2005-...... T. Garanti Bankasi A.S. Genel 18 yil
ERUN Uyesi Midur Yrd.
Dindar Fon Kurulu | 2005-...... Garanti Hizmet Yonetimi A.S. 17 yil
DAYI Uyesi Genel Mudur
Zeki Fon Kurulu | 2006-2011 T. Garanti Bankasi A.S. Birim 23 yil
SEN Uyesi Mudura
2012-....... Garanti Portfoy Yonetimi A.S.
Genel Mudur
E. Nevzat Fon Kurulu | 1999-..... Garanti Yatinm Menkul Kiymetler 28 yil
OZTANGUT Uyesi A.S. Icra Kurulu Uyesi
1997-...... Garanti Yatinm Ortakligi A.S.
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
2000-....... Istanbul Takas ve Saklama
Bankasi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Baris Fon Kurulu | 2006-...... T. Garanti Bankasi A.S. Hazine 15 yil
KARAAYVAZ Uyesi Birim Mudura

Fon Kurulu, Emeklilik Yatirrm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 13. maddesinde tanimlanan ve asadida belirtilen esaslar gcercevesinde faaliyet
gosterir.

Fon faaliyetlerinin Sirket ydnetim strateji ve politikalarina uygun, mevzuat, ictlizik ve
izahnamelerdeki esaslar gercevesinde ylritilmesinden, fonun muhasebe, belge ve kayit
sisteminin duzenli olarak tutulmasindan, fon adina yapilan s6zlesmelerin mevzuata uygun
olarak hazirlanmasindan, fon portféoyinin mevzuata uygun olarak degerlenmesinden ve
birim pay dederinin dodru olarak hesaplanmasindan, fon mali tablo ve raporlarinin
hazirlanmasindan, fon performansinin takip edilmesinden, fon ile ilgili kamuyu bilgilendirme
sartlari geredi her tUr degisikligin 6ngorilen stlreler igerisinde yapilmasindan, kamuyu
aydinlatma belgelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmasindan, olaganisti durumlar ile
ilgili karar alinmasindan, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasindan ve Sirket Yonetim Kurulu
karari ile belirlenen diger gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Kanun, yonetmelik ve tebliglerde belirtilen nitelikleri tasiyan bireylerden Sirket Yénetim
Kurulu karariyla en az Gg kisiden olusan bir Fon Kurulu olusturulur. Fon Kurulu Gyeliklerine
Sirket disindan da atama yapilmasi mimkdndar.



Fon Kurulu her bir fon igin ayri ayr belirlenecedi gibi, birden fazla fon igin tek bir Fon Kurulu
da olusturulabilir.

Fon Kurulu Gyelerinden herhangi birinin ayrilmasi halinde, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
bir ay igerisinde yeni Gye atamasi yapilir. Uye sayisinin 3’Un altina dismesi halinde, Sirket
Ydnetim Kurulu yeni lye atamasi igin derhal karar alir.

Fon Kurulu, asgari salt cogunlukla toplanir ve salt gogunlukla karar alir. Fon Kurulu tyeleri,
hukuki gereklere, kanun, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak karar
metnini imzalamak sureti ile karar alir. Fon Kurulu, olagantsttu ve acil durumlar hari¢ en
fazla 3 ayda bir toplanir.

Savas, dodal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin gokmesi, portféydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya gikmasi gibi olaganustu
durumlarin meydana gelmesi halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda Fon Kurulu
karar alabilir. Bu durumda dederleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar defterine
yazilarak, Kurula ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur.

Yukarida belirtilen oladanlsti durumlarin varhidi halinde Fon Kurulu karari ile en seri
haberlesme vasitasiyla saklayiclya, Kurula ve Mistesarliga bildirmek kosuluyla birim pay
dederi hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin alim satimlari
durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulunca belirlenen esaslar cergevesinde
kismen karsilanabilir.

Fon Kurulu bir baskan ve 5 Ulyeden olusmakta olup, tim dyelerin Emeklilik Yatirnm
Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelikte belirtilen nitelikleri

tasimalar zorunludur.

YENI SEKiL
Madde Bashigi: Fonun Organizasyon Yapisi Hakkinda Bilgiler - Fon Kurulu Uyeleri
Madde No: D.I.

Fon Kurulu Gorevi Son 5 Yilda Yaptig: isler Sermaye
Uyeleri (Yil-Sirket-Mevki) Piyasasi
Adi1/Soyadi Tecriibesi
(Yil)
Cemal Fon Kurulu | 2007-2012- Garanti Mortgage A.S. Genel 24
ONARAN Baskani Mudar
2012 - ... Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Midir
Dindar Fon Kurulu | 2005 - ..... Garanti Hizmet Yonetimi A.S. Genel 19
DAYI Uyesi Midir
Zeki Fon Kurulu | 2006-2011- T. Garanti Bankasi A.S. Birim 25
SEN Uyesi Midari
2012-.....-Garanti Portfoy Yonetimi A.S. Genel
Maddar
E. Nevzat Fon Kurulu | 1999 - ..... Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler 30
OZTANGUT Uyesi A.S. Icra Kurulu Oyesi
1997 - ... Garanti Yatinm Ortakligi A.S.
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili
2000 - ...... IMKB Takas ve Saklama Bankasi
A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
M. Baris Fon Kurulu | 2006-...... T. Garanti Bankasi A.S. Hazine Birim 17
KARAAYVAZ Uyesi Miduri




Fon Kurulu, Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 13. maddesinde tanimlanan ve asadida belirtilen esaslar cercevesinde faaliyet
gosterir.

Fon faaliyetlerinin Sirket yonetim strateji ve politikalarina uygun, mevzuat, ictlizik ve
izahnamelerdeki esaslar gergevesinde yuritilmesinden, fonun muhasebe, belge ve kayit
sisteminin dizenli olarak tutulmasindan, fon adina yapilan sézlesmelerin mevzuata uygun
olarak hazirlanmasindan, fon portfoyinin mevzuata uygun olarak dederlenmesinden ve
birim pay dederinin dogru olarak hesaplanmasindan, fon mali tablo ve raporlarinin
hazirlanmasindan, fon performansinin takip edilmesinden, fon ile ilgili kamuyu bilgilendirme
sartlari geredi her tlr degdisikligin 6ngorilen slireler icerisinde yapilmasindan, kamuyu
aydinlatma belgelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmasindan, olaganisttu durumlar ile
ilgili karar alinmasindan, i¢c kontrol sisteminin olusturulmasindan ve Sirket Yénetim Kurulu

karari ile belirlenen diger gérevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Sirket Yonetim Kurulu karariyla, Kanun, yénetmelik ve tebliglerde belirtilen nitelikleri
tasiyan en az Ug kisiden olusan bir Fon Kurulu olusturulur. Fon Kurulu Gyeliklerine Sirket
disindan da atama yapilmasi miamkuandur.

Fon Kurulu her bir fon igin ayri ayr belirlenecedi gibi, birden fazla fon igin tek bir Fon Kurulu
da olusturulabilir.

Fon Kurulu Uyelerinden herhangi birinin ayrilmasi halinde, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan
bir ay icerisinde yeni liye atamasi yapilir. Uye sayisinin 3’in altina dismesi halinde, Sirket
Yonetim Kurulu yeni lye atamasi igin derhal karar alir.

Fon Kurulu, en az g Uye ile toplanir ve kararlar en az Gg dye ile alinir. Fon Kurulu Gyeleri,
hukuki gereklere, kanun, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak karar
metnini imzalamak sureti ile karar alir. Fon Kurulu, olagantsti ve acil durumlar harig en geg
3 ayda bir toplanir.

Savas, dodal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢okmesi, portféydeki varliklarin
ilgili oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
sirketin mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi gibi olaganisti
durumlarin meydana gelmesi halinde, Fon Kurulu uyelerinin acilen toplanmasi yazil veya
s0zl( karar almasi saglanir.

Yukarida belirtilen olaganisti durumlarin varlhidi halinde Fon Kurulu karar ile en seri
haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Mistesarliga bildirmek kosuluyla birim pay
dederi hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin alim satimlari
durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulunca belirlenen esaslar cergevesinde

kismen karsilanabilir.

ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Fonun Organizasyon Yapisi Hakkinda Bilgiler — Fon ile ilgili Operasyonel
Islemlerle Gérevli Kisiler

Madde No: D.III.

Fon ile ilgili Gorevi Son 5 Yilda Yaptig: isler Sermaye
Operasyonel (Yil-Sirket-Mevki) Piyasasi



Konularda
Gorevli
Personel
Adi /Soyadi

Niltifer
AYDOGAN

Eren
OZSOYSAL

Ca nse_lv _
BAYYIGIT

Ebru
BAYIR

Selma Savag
GELIK

Aysegul
DIKMEN

Gdee
GOZE

YENI SEKIL

Tecriibesi
(i)

Yatirrm Fonlarni | 2005 - ..... Garanti Hizmet Yonetimi 18 yil
Mudaru A.S. Mudar
Yatirrm Fonlari | 2007 - 2010 Garanti Hizmet 17 yil
Muhasebe Yonetimi A.S. Mudur
Mudurd 2010 - ..... Garanti Hizmet Yénetimi

A.S. Genel Mudur Yrd.
Yatirnm Fonlari | 2007 - 2010 Garanti Hizmet 18 yil
Hizmet Mladurd | Yonetimi A.S. Yonetmen

2010 - ..... Garanti Hizmet Yénetimi

A.S. Mudar
Yatirnm Fonlari | 2007 - ..... Garanti Hizmet Yénetimi 13 yil
Hizmet A.S. Ydénetmen
Ydnetmeni
Fon Yonetimi 2007 - ..... Garanti Emeklilik ve 11 yil
Ydénetmeni Hayat A.S. Fon Ydnetimi Yonetmeni
Operasyon 2004- .. Garanti Emeklilik ve Hayat 8 yil
Yo6netmeni A.S. Operasyon Yonetmeni
Operasyon 2005 - 2008 Garanti Emeklilik ve 7 yil
Yetkilisi Hayat A.S. Operasyon Asistani

2008 - ..... Garanti Emeklilik ve
Hayat A.S. Operasyon Yetkilisi

Madde Bashgi: Fonun Organizasyon Yapisi Hakkinda Bilgiler — Fon ile ilgili Operasyonel

islemlerle Gérevli Kisiler
Madde No: D.III.

Fon ile Ilgili Gorevi Son 5 Yilda Yaptig: Isler Sermaye
Operasyonel (Yil-Sirket-Mevki) Piyasasi
Konularda Tecriibesi
Gorevli (yil)
Personel

Adi/Soyadi
NilGfer Yatirim 2004 - ... Garanti Hizmet Yonetimi A.S. Miduar 20
Aydogan Fonlari

Madura
Eren Yatirim 2007 - 2010 Garanti Hizmet Yénetimi A.S. 19
Ozsoysal Fonlari Madar

Muhasebe 2010 - ..... Garanti Hizmet Yonetimi A.S. Genel

Mudara Madir Yrd.
Cansel Yatirm 2007 - 2010 Garanti Hizmet Yonetimi A.S. 20
Bayyigit Fonlar Yénetmen

Hizmet 2010 - ..... Garanti Hizmet Yénetimi A.S. Mudur

Madura
Ozlem Yatirm 2010 - ..... Garanti Hizmet Yonetimi A.S. 20
Taban Fonlari Yénetmen

Hizmet

YOnetmeni
Ebru Yatirnm 2004 - ... Garanti Hizmet Yonetimi A.S. 16
Mogulkog Fonlari Yénetmen

Hizmet

Yénetmeni
Selma Savas | Fon 2007 - ..... Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Fon 13




Fon ile Ilgili Gorevi Son 5 Yilda Yaptig: Isler Sermaye
Operasyonel (Yil-Sirket-Mevki) Piyasasi
Konularda Tecriibesi
Gorevli (yil)
Personel
Adi/Soyadi
Celik Yonetimi Yonetimi Yonetmeni
Yonetmeni
Ulka Fon 2012- .... Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Fon 23
Akkol Yénetimi Yénetimi Yonetmeni
Yonetmeni | 2008-2012 Fortis Portféy Yonetimi A.S.
Ydnetici
Kivang Veri 201304 - ... Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 4
Atsiren Kontrol Veri Kontrol Yonetmeni
Yénetmeni | 2009 - 201304 Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Bltce ve Yonetim Raporlama Yetkilisi
ESKI SEKIL
Madde Bashgi: Fonun Organizasyon Yapisi Hakkinda Bilgiler - Gérev Tanimlarina iliskin
Bilgiler

Madde No: D.IV.

Gorev

Gorev Tanimi

Yatirrm Fonlan
Madara

Emeklilik yatinm fonlar ile ilgili islemlerin mevzuata uygun
bir sekilde gerceklesmesini saglamak, fon pay fiyatinin ve fon
yasal raporlarinin dogru olup olmadigini kontrol etmek

Yatirrm Fonlan

Muhasebe MudUrl

Emeklilik yatinm fonlari ile ilgili islemlerin muhasebe
kayitlarinin dogru ve eksiksiz gerceklestirilmesini saglamak

Yatirrm Fonlan
Hizmet Mudarda

Emeklilik yatirim fonlari ile ilgili operasyonel islemlerin hizli ve
dogru bir bicimde sonuglanmasini saglamak, kontrol etmek,
onaylamak

Yatinnm Fonlari Emeklilik yatinm fonlar ile ilgili operasyonel islemleri
Hizmet Y6netmeni gerceklestirmek
Fon Yonetimi Emeklilik yatinm fonlan ile ilgili ic kontrol faaliyetlerini

YOnetmeni gergeklestirmek

Operasyon Saklayicl kuruluglar bazinda transfer islemlerini ytritmek
Yetkilisi

YENI SEKiL

Madde Bashgi: Fonun Organizasyon Yapisi Hakkinda Bilgiler - Gérev Tanimlarina iliskin

Bilgiler

Madde No: D.IV.

Gorev

Gorev Tanimi

Yatirim Fonlari
Madura

Emeklilik yatirim fonlari ile ilgili islemlerin mevzuata uygun bir
sekilde gergeklesmesini saglamak, fon pay fiyatinin ve fon
yasal raporlarinin dogru olup olmadigini kontrol etmek

Yatirim Fonlari

Muhasebe Miduri

Emeklilik yatinm fonlari ile ilgili islemlerin muhasebe
kayitlarinin dogru ve eksiksiz gerceklestirilmesini saglamak

Yatirim Fonlari
Hizmet Mudari

Emeklilik yatirnm fonlari ile ilgili operasyonel islemlerin hizli ve
dogru bir bicimde sonuglanmasini saglamak, kontrol etmek,
onaylamak

Yénetmeni

Yatirim Fonlari Emeklilik yatirrm fonlan ile ilgili operasyonel islemleri
Hizmet Y6énetmeni gergeklestirmek
Fon Yoénetimi Emeklilik yatirm fonlar ile ilgili ic kontrol faaliyetlerini

gergeklestirmek

Veri Kontrol

Saklayici kuruluglar bazinda transfer islemlerini ylritmek
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| Ydénetmeni |

ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Fon Paylarinin Dederinin Tespiti

Madde No: F

Fon paylari, temsil ettigi dederin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla katiimcinin bireysel

emeklilik hesabina aktarilir. Fonun birim pay dederi, net varlik dederinin dolasimdaki pay

sayisina bélinmesiyle elde edilir.

Pay sayisinin hesaplanmasinda kisurat islemlerinin s6z konusu olmasi halinde, (g

basamada kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi hesaplanir.

1. Fon portféyindeki varliklarin dedgerlemesi her is gunu itibariyla asagidaki esaslara gore
tespit edilir:

1.1. Portféye alinan varliklar ahm fiyatlariyla kayda gegirilir.

1.2, Alis tarihinden baslamak Uzere portféydeki varhklardan;
1.2.1. Borsada islem go6ren varliklar dedgerleme gininde borsada olusan en son
seans agdirlikli ortalama fiyat veya oranlarla dederlenir. Su kadar ki, islem gordigu
borsada kapanis seansi uygulamasi bulunan varliklarin dederlemesinde kapanis
seansi fiyati kullanihr.
1.2.2. Dederleme glninde borsada alim satima konu olmayan paylar son islem
tarihindeki borsa fiyatiyla, faizsiz borglanma araglari son islem ginindeki ginlik ig
verim orani esas alinarak degerlenir.

Piyasada alim-satim fiyatinin bulunmadigi glnlerde ise son islem giintndeki ic verim
orani (glnlik nakit giriglerini nakit cikislarina esitleyen iskonto orani) ile degerlenir.
1.3. Portfoydeki katiim hesabinin glnlik dederlemesi, katihm hesabinin bulundugu

katihm bankasindan talep edilen goésterge araliginin alt orani baz alinarak yapilir.
Vade sonunda gergeklesen ile dederlenen tutar arasinda fark bulunmasi durumunda,
fark tutari fona kar veya zarar olarak yansitilir.

Portféy dederlemesi ve birim pay fiyatinin hesaplanisina érnek:

Fonun Portféy yapisi asadidaki gibi olsun.

Birim Cari
Nominal Fiyat Toplam Deder Oran
a-Kira Sertifikasi 980.000 104,2835 1.021.978,30 %97,02
b-Ortaklik Payi 8.000 3,92 31.360 %2,98
Cari Fon Portfoy Degeri 1.053.338,30
+ Alacaklar 0
- Borglar (Yonetim Ucreti, vs.) 33.338,30
Fon Toplam Dederi 1.020.000
Tedavildeki Pay Sayisi 10.000.000
Bir Payin Dederi (1.020.000/ 10.000.000) 0,1020

Bulunan fiyat (0,1020 TL) fon katilma payinin ilgili gin itibariyle alim satima konu olan
fiyatidir.
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a- Kira Sertifikasi: BIST Borclanma Araclar Piyasasinda kira sertifikasinin islem gordigl son
gln adirlikli ortalama fiyattan fon fiyatinin gikacadi glin igin dederleme fiyati hesaplanir.
Ornedimizde; TRD011014T17 tanimh kira sertifikasinin dederleme fiyati 104,2835 TL olup,
980.000 nominal tutardaki menkul kiymetin toplami 1.021.978,30 TL olarak hesaplanmistir.

b- Ortakhk Payi: BIST islem goren hisse senetleri icin dedgerleme gininde borsada olusan
en son kapanis seansi fiyati kullanilir. Ornedimizde, A hisse senedinin dederleme giini
itibariyla kapanis seansi fiyati 3,92 TL olup, 8.000 nominal tutardaki menkul kiymetin
toplami 31.360 TL olarak hesaplanmistir.

Pay alimina ve paylarin fona iade edilmesine iliskin esaslar:

Katihmcilara ait devlet katkisinin hesaplara intikal ettigi giin fon payr alim talimati verilir.
Ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 13:30’dan &nce iletilen talimatlar hesaplanan ilk
pay fiyati Gzerinden yerine getirilir. Saat 13:30’dan sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyat
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyati Gzerinden yerine getirilir. S6zkonusu paylar, takip eden islem gliniinde katilimcilarin
devlet katkisi hesaplarina aktarilr.

Paylarin fona iadesinde ise, ilgili piyasalarin acik oldugu glinlerde saat 13:30’dan Once
iletilen talimatlar hesaplanan ilk pay fiyati Gzerinden yerine getirilir. Saat 13:30°dan sonra
iletilen ilk pay fiyati hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen
hesaplamada bulunan pay fiyati Gzerinden yerine getirilir. Fon paylarina karsilik gelen tutar,
talimatin verilmesini takip eden ikinci islem ginudnde katilimcilarin devlet katkisi hesaplarina
aktarilir.

Katihmcinin, emeklilik hakkini kazanmadan sdzlesmesini sonlandirarak sistemden ayrilma
talebinde bulunmasi halinde, Kanunun ek 1 inci maddesine gére hak kazanilan devlet katkisi
ve getirileri, bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmeligin sistemden ayrilmaya iliskin hikimleri dikkate alinarak kendisine

odenir.

YENI SEKiL
Madde Bashgi: Fon Paylarinin Dedgerinin Tespiti

Madde No: F
Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla katilimcinin bireysel

emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay dederi, net varlik degerinin dolagimdaki pay sayisina
bélinmesiyle elde edilir.
Her is glinli sonu itibariyle hesaplanan pay dederi; Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.’nin

https://www.garantiemeklilik.com.tr/bireysel-emeklilik-fon-getirileri-performanslari.aspx

web adresinden internet aracihidiyla duyurulur.
Pay sayisinin hesaplanmasinda kisurat islemlerinin s6z konusu olmasi halinde, g

basamada kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi hesaplanir.
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https://www.garantiemeklilik.com.tr/bireysel-emeklilik-fon-getirileri-performanslari.aspx

1. Fon portfoytindeki varliklarin dederlemesi her is glini itibariyle asadidaki esaslara

gore tespit edilir:

1.1.Portfoye alinan varliklar alim fiyatlariyla kayda gegirilir.

1.2.Als tarihinden baslamak lzere portfoydeki varliklardan;

1.2.1. Borsada islem go6ren varliklar dederleme gliniinde borsada olusan en son seans
agirlikh ortalama fiyat veya oranlarla dederlenir. Su kadar ki, islem gérdigl borsada
kapanis seansl uygulamasi bulunan varliklarin dederlemesinde kapanis seansi fiyati

kullanihr.

1.2.2.Dederleme giuninde borsada alim satima konu olmayan paylar son islem tarihindeki
borsa fiyatiyla, faizsiz borglanma araglari son islem glnindeki ginlik i¢ verim orani esas

alinarak dederlenir.

Piyasada alim-satim fiyatinin bulunmadigi glinlerde ise son islem glinlindeki i¢ verim orani

(gunlik nakit giriglerini nakit gikislarina esitleyen iskonto orani) ile degerlenir.

1.3.Portféydeki katihm hesabinin gunlik degerlemesi, katihim hesabinin bulundugu katilm
bankasindan talep edilen gosterge aralidinin alt orani baz alinarak yapilir. Vade sonunda
gerceklesen ile dederlenen tutar arasinda fark bulunmasi durumunda, fark tutari fona kar

veya zarar olarak yansitilr.

Portféy dederlemesi ve birim pay fiyatinin hesaplanisina érnek:

Fonun Portféy yapisi asadidaki gibi olsun.

Birim Nominal Cari
Fiyat Toplam Deder Oran

a-Kira Sertifikasi 980.000 104,2835 1.021.978,30 %97,02

b-Ortaklik Payr 8.000 3,92 31.360 %2,98

Cari Fon Portfoy Degeri 1.053.338,30

+ Alacaklar 0

- Borglar (Yonetim Ucreti, vs.) 33.338,30

Fon Toplam Degeri 1.020.000

Tedavildeki Pay Sayisi 10.000.000

Bir Payin Dederi (1.020.000/ 10.000.000) 0,1020
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Bulunan fiyat (0,1020 TL) fon katilma payimnin ilgili gin itibariyle alim satima konu olan
fiyatidir.

a- Kira Sertifikasi: BIST Borclanma Araglari Piyasasinda kira sertifikasinin islem goérdigi son
glin adirlikh ortalama fiyattan fon fiyatinin c¢ikacagi gun icin dederleme fiyati hesaplanir.
Ornedimizde; TRD011014T17 tanimh kira sertifikasinin dederleme fiyati 104,2835 TL olup,
980.000 nominal tutardaki menkul kiymetin toplami 1.021.978,30 TL olarak hesaplanmistir.

b- Ortaklhk Payi: BIST islem goren hisse senetleri icin dedgerleme glinlinde borsada olusan
en son kapanis seansi fiyati kullanilir. Ornedimizde, A hisse senedinin dederleme giini
itibariyla kapanis seansi fiyati 3,92 TL olup, 8.000 nominal tutardaki menkul kiymetin
toplami 31.360 TL olarak hesaplanmistir.

Pay alimina ve paylarin fona iade edilmesine iliskin esaslar:

Katilimcilara ait devlet katkisinin Hazine Mistesarlidi tarafindan gonderilen tutarlarin sirket
hesaplarina intikal ettigi gin fon pay alim talimatlari verilir ve ilk pay fiyati (zerinden yerine
getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu ginlerde fon pay alim talimatlan saat 13:30’dan énce verilen
talimatlar hesaplanan ilk pay fiyati lzerinden yerine getirilir. Saat 13:30°dan sonra verilen
talimatlar ilk pay fiyati hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen
hesaplamada bulunan pay fiyati lizerinden yerine getirilir. S6z konusu paylar, takip eden is
guninde katilimcilarin devlet katkisi hesaplarina aktarilir.

Paylarin fona iadesinde ise, ilgili piyasalarin acik oldugu glinlerde saat 13:30'dan 6nce
verilen talimatlar hesaplanan ilk pay fiyati Gzerinden yerine getirilir. Saat 13:30’dan sonra
verilentalimatlar ilk pay fiyati hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen
hesaplamada bulunan pay fiyati Gzerinden yerine getirilir. Fon paylarina karsilik gelen tutar,
talimatin verilmesini takip eden ikinci is glintnde katiimcilarin devlet katkisi hesaplarina

aktarilir.

Katihmcinin, emeklilik hakkini kazanmadan sdzlesmesini sonlandirarak sistemden ayrilma
talebinde bulunmasi halinde, Kanunun ek 1 inci maddesine gore hak kazanilan devlet katkisi
ve getirileri, bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmeligin sistemden ayrilmaya iliskin hikimleri dikkate alinarak kendisine

odenir.

izahnamede yer alan bilgilerin dogrulugunu kanuni yetki ve sorumluluklarimiz cercevesinde

onaylariz.
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