GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
GRUPLARA YONELIK GELIR AMAGLI KAMU BORCLANMA ARAGLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONU

TANITIM FORMU DEGISIKLIGI

“Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglar Emeklilik
Yatirm Fonu” tanitim formunun (A.IL.), (A.I1V.), (B.lL.), (B.IL.), (B.IIl.) ve (B.IV.) maddeleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan 07/04/2014 tarih ve 12233903-268 sayili izin dogrultusunda
asadidaki sekilde degistirilmistir:

ESKI SEKIL

Madde Bashigi: Genel Bilgiler - Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Madde No: A.II

Fonun amaci Tlrkiye Cumhuriyeti Hazine Mdistesarlidi tarafindan ihrac edilen devlet tahvili ve
hazine bonolari ve bunlara dayali ters repolara fon portfoytinde yer vererek agirlikl olarak faiz geliri
elde etmektir. Fon, portfoylinde ddvize endeksli devlet ic borglanma senetleri dahil devlet tahvilleri,
hazine bonolari ve bunlara dayali ters repolara fon portfoylinin en az %80’i oraninda yer verir.
Bunlarin disinda Turkiye Cumhuriyeti Hazinesi’'nin uluslararasi piyasalarda ihrag ettigi Eurobondlara,
6zel sektdor borglanma araglarina, yatinm fonlarina ve mevduata/katiim hesabina da fon
portféylnin %20’sine kadar yatirim yapabilir.

Fon portfdyilne riskten korunma ve/veya yatirrm amaciyla déviz, kiymetli madenler, faiz, finansal
gbstergeler ve sermaye piyasasi araglari Gzerinden dizenlenmis opsiyon soézlesmeleri, forward,
finansal vadeli islemler, varantlar ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir. Vadeli
islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan acik pozisyon tutari fon toplam dederini asamaz.
Portféye alinan vadeli islem sdzlesmelerinin fonun yatinm stratejisine ve karsilastirma o&lgutline
uygun olmasi zorunludur.

Fon portféyliine menkul kiymet alimlarinda her zaman likit olan menkul kiymetler tercih edilecek ve
belli menkul kiymetlerde yogunlasmak yerine riskin daditiimasi esasina gére mumkin oldugunca
gesitlendirilmis bir portfoy olusturulacaktir.

Fon portfoyiiniin karsilastirma olgiitii;

%90 KYD TL Bono Endeksleri Tim +%9 KYD brit T.Repo Endeksi +%1 KYD 1 aylik Mevduat
Endeksi (TL)

Fonun yatirim stratejisi:

Devlet tahvili/hazine bonosu igin %70-100, ters repo / borsa para piyasas! islemleri igin %0-30,
mevduat/katilim hesabi igin %0-20 aralidinda olacaktir. Borsa para piyasasi islemleri fon portfoy
dederinin en fazla %20’si oraninda yapilacaktir.

YENI SEKiL

Madde Bashigi: Genel Bilgiler — Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Madde No: A.II

Fonun amaci, T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarlidi tarafindan ihrag edilen devlet tahvili ve hazine
bonosu ile bunlara dayali ters repolara portfoyinde yer vererek adirhkh olarak faiz geliri elde



etmektir. D6vize endeksli devlet i¢ borglanma senetleri de dahil olmak lzere devlet tahvili, hazine
bonosu ile bunlara dayal ters repolara fon portfoyliniin en az %80’i oraninda yer verilir. Bunlarin
disinda, Turkiye Cumhuriyeti Hazinesi’'nin uluslararasi piyasalarda ihrag ettigi Eurobondlar ile Turk
Ozel sekt6ér borclanma araclarina, T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi ve 6zel sektor tarafindan
ihrac edilen kira sertifikalarina, varliga dayali menkul kiymetlere, gelire endeksli senetlere, varlk
yatinm fonu ve borsa yatinm fonu katilma paylari, mevduata, katillm hesaplarina ve Takasbank

para piyasasi islemlerine fon portfoylinin %10’una kadar yatirim yapilabilir.

Fon portféylne riskten korunma ve/veya yatirrm amaciyla fonun yatirnnm stratejisine uygun olacak
sekilde tlrev araclar dahil edilebilir. Portfoye alinan tlirev araglar nedeniyle maruz kalinan acik

pozisyon tutari fon net varlik degerini asamaz

Fon portfoyline varlik alimlarinda genellikle likit varlklar tercih edilecek olup, belli varliklarda
yodunlasmak yerine riskin dagitilmasi esasina gére mimkin oldugunca cesitlendirilmis bir portfoy

olusturulacaktir.

Fonun karsilastirma olgiitii:
%89 KYD TUM Endeksi + %8 KYD briit T. Repo Endeksi + %1 KYD 1 aylik Mevduat Endeksi (TL) +
% 1 KYD OST Endeksi (sabit) + % 1 KYD OST Endeksi (dedisken)

Fonun yatirim stratejisi:

Devlet Tahvili/Hazine Bonosu igin %70-100, ters repo igin %0-10, mevduat/katilma hesabi icin %0-
20, Ozel sektdor borglanma araglan igin %0-20, kamu ve 6zel sektér kira sertifikalar icin %0-20,
gelire endeksli senetler icin %0-20, varliga dayali menkul kiymetler igin %0-20, gelir ortaklidi
senetleri icin %0-20 araliginda olacaktir. Takasbank para piyasasi igslemleri fon portféy dederinin en

fazla %10’u oraninda yapilacaktir.

ESKI SEKIL

Madde Bashigi: Genel Bilgiler - Fonun Hangi Yatirrmailar igin Uygun Oldugu

Madde No: A.IV

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari Emeklilik
Yatirnrm Fonu Katilimcilan disuk risk alabilen, yatirmlarina enflasyon Uzerinde reel kazang elde

etmeyi hedefleyen, sabit getirili menkul kiymet ya da mevduat yatinmcilarina hitap etmektedir.

Fon portféylinde yer alabilecek para ve sermaye piyasasi araglari ve dagilimi asadidaki gibidir.

VARLIK TURU ICTUZUGE ICTUZUGE
GORE EN AZ | GORE EN COK
% %
Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Tirk Ozel Sektér Borclanma Senetleri 0 20
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Vadeli-Vadesiz Mevduat (TL-Déviz) / Katilim Hesabi 0 20
(TL-Doviz)
Altin ve Kiymetli Madenlere Dayali Sermaye Piyasasi 0 10
Araclar




VARLIK TURU IcTUZUGE ICTUZUGE
GORE EN AZ | GORE EN COK

% %

Borsa Para Piyasasi islemleri 0 20

Varliga Dayali Menkul Kiymetler 0 20

Menkul Kiymet Yatirirm Fonu ve Borsa Yatirim Fonu 0 20

Katilma Paylan

Girisim Sermayesi Yatinm Ortakliklar Tarafindan 0 20

Ihrag Edilen Para ve Sermaye Piyasasi Araclari ve

Girisim Sermayesi Yatinm Fonlari Katilma Paylari

Gayrimenkule Dayali Sermaye Piyasasi Araglari 0 10

T.C. Tarafindan Ihrac Edilen Eurobondlar 0 20

Gelir Ortakligi Senetleri (TL-D6viz) 0 20

Gelire Endeksli Senetler (TL-Ddviz) 0 20

Araci Kurulus ve Ortaklik Varanti 0 15

Fon portfdyilne riskten korunma ve/veya yatirrm amaciyla déviz, kiymetli madenler, faiz, finansal
gostergeler ve sermaye piyasasi araglari Gzerinden diizenlenmis opsiyon sézlesmeleri, varantlar,
forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir. Vadeli
islem ve opsiyon sbdzlesmeleri ile varantlar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutar fon net
varlik dederini asamaz. Portféye alinan vadeli islem sozlesmelerinin fonun yatirim stratejisine ve

karsilagtirma olguttine uygun olmasi zorunludur.

Fon, Kurulun Seri: V, No: 65 saylli Sermaye Piyasasi Araglarinin Kredili Ahm, Agia Satis ve Odiing
Alma ve Verme Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi gercevesinde yapilacak bir sézlesme
ile herhangi bir anda fon portféylinin en fazla %50’si tutarindaki para ve sermaye piyasasi
araglarini 6ding verebilir veya fon portféyldnin en fazla %10’u tutarindaki para ve sermaye
piyasasi araglarini 6diing alabilir ve 6diing alma orani ile sinirh olmak (zere agiga satis islemi
yapabilir. Odiin¢g verme ve alma islemi en fazla doksan is giini siireyle yapilir. Fon portféyiinden
odling verme islemi, 6dling verilen para ve sermaye piyasasl araglarinin en az %100'U karsiliinda
nakit veya devlet i¢ borglanma senetlerinden olusabilecek teminatin fon adina Takasbank’ta bloke
edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin 6ding verilen para ve sermaye piyasasi araglarinin
piyasa dederinin %80'inin altina diismesi halinde portfoy yoneticisi teminatin tamamlanmasini ister.
Fonun taraf oldugu 6diing verme ve alma sbézlesmelerine, fon lehine tek tarafli olarak s6zlesmenin

feshedilebilecegine iliskin bir hiikmin konulmasi mecburidir.

YENI SEKiL

Madde Bashigi: Genel Bilgiler - Fonun Hangi Yatirrmcilar icin Uygun Oldugu

Madde No: A.IV

Fon portfoyline asadida belirtilen para ve sermaye piyasasi araclari alinabilir ve fon yonetiminde
Yonetmelidin 21. maddesi hikimleri sakl kalmak lizere asadidaki sinirlamalara uyulur.

VARLIK TURU EN AZ EN COK
% %
Kamu Borglanma Senetleri, Ters Repo 80 100
Tirk Ozel Sektdr Bor¢lanma Senetleri 0 20
[Ters Repo 0 10




VARLIK TURU EN AZ EN GOK
% %
Vadeli Mevduat (TL-Do6viz) / Katilma Hesabi (TL-Ddviz) 0 20
Altin ve Diger Kiymetli Madenler ile Bunlara Dayali 0 10
Sermaye Piyasasi Araglari
Takasbank Para Piyasasi Islemleri 0 10
\Varliga Dayal Menkul Kiymetler 0 20
Menkul Kiymet Yatirrm Fonu ve Borsa Yatirm Fonu 0 20
Katilma Paylari
Tlrkiye’de ihrag edilen faizsiz borglanma araglari 0 20
Kamu tarafindan ihrag edilen Kira Sertifikalari 0 20
Ozel Sektér tarafindan ihrag edilen Kira Sertifikalari 0 20
Girisim Sermayesi Yatirm Ortakliklar Tarafindan Ihrag 0 20
Edilen Para ve Sermaye Piyasasi Araclari ve Girisim
Sermayesi Yatirnm Fonlari Katilma Paylari
Gayrimenkule Dayali Sermaye Piyasasi Araglari 0 10
T.C. Tarafindan Ihrag Edilen Eurobondlar 0 20
Gelir Ortakligi Senetleri (TL-D6viz) 0 20
Gelire Endeksli Senetler (TL-D6viz) 0 20
[Araci Kurulus ve Ortaklik Varanti 0 15

Fon portféylne riskten korunma ve/veya yatinm amaciyla fonun yatirim stratejisine uygun olacak
sekilde tlurev araclar dahil edilebilir. Portfoye alinan tlirev araglar nedeniyle maruz kalinan acik

pozisyon tutari fon net varlik degerini asamaz.

Fon, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri gergevesinde yapilacak bir sézlesme ile
herhangi bir anda fon portfoylnin en fazla %50’si tutarindaki para ve sermaye piyasas! araglarini
6ding verebilir veya fon portféyinin en fazla %10'u tutarindaki para ve sermaye piyasasi
araglarini 6diing alabilir ve 6ding alma orani ile sinirli olmak Uizere acgiga satis islemi yapabilir.
Odiing alma islemi en fazla doksan is giinii siireyle yapilir. Fon portféyiinden 6diing verme islemi,
o6ding verilen para ve sermaye piyasasl araglarinin en az %100'G karsiliginda nakit veya devlet ic
borglanma senetlerinden olusabilecek teminatin fon adina Takasbank'ta bloke edilmesi sartiyla
yapilabilir. Teminat tutarinin 6ding verilen para ve sermaye piyasasl araglarinin piyasa dederinin
%380'inin altina dismesi halinde portfoy yodneticisi teminatin tamamlanmasini ister. Fonun taraf
oldugu o6ding verme ve alma sobzlesmelerine, fon Ilehine tek tarafli olarak sodzlesmenin
feshedilebilecedine iliskin bir hikm(n konulmasi mecburidir.

Fon, Kurul dizenlemeleri uyarinca vyapilacak bir sbdzlesme c¢ergevesinde Tulrkiye'de kurulu
borsalarda portfoyindeki kiymetli madenlerin piyasa dederlerinin en fazla %50’'si tutarindaki
kiymetli madenleri 6diing verebilir. Ayrica, piyasada gergeklesen 6dling islemleri karsiliginda 6dling
alacaklarini temsil etmek Uzere gikarilan sertifikalari ayni oranda portféye alabilir ve portféytinde
bulunan sertifikalan piyasada satarak portféyden cikarabilir. Kiymetli maden 6ding islemleri ile
kiymetli maden 06ding sertifikasi alim-satim islemleri s6z konusu piyasadaki islem esaslan ile

teminat sistemi gergevesinde yaplilir.

Fon paylarinin geri dénuslerinde olusan nakit ihtiyacini karsilamak amaciyla, fon portfoylerinde yer
alan repo islemine konu olabilecek para ve sermaye piyasasi araglarinin rayig bedelinin %10’una
kadar borsada veya borsa disinda repo yapilabilir ve fon varliklarinin %10’unu gegmemek Uzere fon

hesabina kredi alinabilir.



ESKI SEKIL
Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Vergi Diizenlemeleri
Madde No: B.I

indirilebilecek Katki Tutarlari

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylar Ucretlilerde 6édendigi ayda elde edilen Ucretin, serbest
meslek mensuplarinda ise yillik gelirin %10’unu ve asgari Ucretin yilhik tutarini asmamak lzere gelir
vergisi matrahindan indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak belirlenen orani %20’ye, yillik
tavani ise asgari Ucretin yillik tutarinin 2 katina kadar artirmaya yetkilidir.

isverenler tarafindan (cretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylar, ilk
paragrafta belirtilen %10’luk siniri asmamak Uzere dogrudan gider olarak yazilabilecektir.

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi

Emeklilik yatinm fonlarinin portféy isletmeciliinden dodan kazanglari kurumlar vergisinden
istisnadir.

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6ddemelerin %25’i gelir vergisinden ve her turla
stopajdan miuistesna olacaktir.

Emeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25'i her tlrli vergiden muaf olan emeklilik aylid
veya toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul edilecek ve beyan yerine stopaj ile
vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik yatinnm fonlarinin kuruluslari dahil her
turlt islemlerinde diizenlenen kagitlar damga vergisinden muistesna tutulacaktir.

Tlzel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan;
a) On yil slireyle prim, aidat veya katki payr 6demeden ayrilanlara yapilan édemeler %15

b) On yil sireyle katki payr 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik
hakki kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil slireyle prim veya aidat
odeyenlere ve vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan
odemeler %10,

c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
mal(liyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler % 5,

oraninda stopaja tabi olacaktir.

YENI SEKiL
Madde Bashigi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Tesvikler ve Vergilendirme
Madde No: B.I

Devlet Katkisi

Isveren tarafindan odenenler haric katiimci adina bireysel emeklilik hesabina édenen katki

paylarinin %25‘ine karsilik gelen tutar, devlet katkisi olarak katilimci hesabina aktarilir.



Devlet katkisinin hesaplanmasina ve katilimci hesaplarina aktarimina iliskin hikimler Kanunun
Ek/1 maddesinde ve Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydnetmelik'te yer

almaktadir.
isverenler Tarafindan indirilecek Katki Tutarlari

isverenler tarafindan icretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen ve (cretle
iliskilendirilmeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilacak katki paylarinin
toplami, 6demenin yapildidi ayda elde edilen Ucretin %15’ini ve yillik olarak asgari Ucretin yilhk

tutarini asamaz.

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi

Emeklilik yatirirm fonunun kazanglar kurumlar vergisinden istisnadir.

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesinin birinci fikrasinin (16) numarali bent hikimleri uyarinca,
bireysel emeklilik sézlesmeleri dolayisiyla yapilan édemelerde irat tutarlar lzerinden gelir vergisi
tevkifati yapiimaktadir.

Bakanlar Kurulunun 12.01.2009 tarihli ve 2009/14592 sayili Kararnamesinin eki Kararda dedisiklik
yapan 06.09.2012 tarihli ve 2012/3571 sayili Karari uyarinca, 29.08.2012 tarihinden itibaren
yapilacak ddemeler icin gegerli olmak lGzere, bireysel emeklilik sisteminden;
a) 10 yildan az slreyle katki payl édeyerek ayrilanlar ile bu siire iginde kismen dédeme
alanlara yapilan 6demelerin igerdigi irat tutarn (28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu kapsaminda bireysel emeklilik hesabina
yapilan Devlet katkilarinin ddemeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutar dahil)

Uzerinden %15,

b) 10 yil siireyle katki payl 6demis olmakla birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar
ile bu siire icinde kismen 6deme alanlara yapilan 6demelerin icerdigi irat tutar (4632 sayili
Kanun kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet katkilarinin édemeye konu
olan kisimlarina isabet eden irat tutari dahil) Gzerinden %10,

c) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan édemelerin igerdigi irat tutarn (4632 sayili Kanun kapsaminda
bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isabet

eden irat tutan dahil) tGzerinden %5
oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.

Irat tutar; hak kazanilan Devlet katkisi ve getirileri dahil 6demeye konu toplam birikim tutarindan,
(varsa ertelenmis giris aidati indirilmeksizin) 6denen katki paylari ve Devlet katkisinin hak edilen

kismi indirilerek bulunur.



ESKI SEKIL
Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler - Fona Katilim ve Fondan Ayrilma
Madde No: B.II

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklarn kullanma ehiyetine haiz kisiler, emeklilik sirketi ile bir
bireysel emeklilik s6zlesmesi imzalamak veya grup emeklilik s6zlesmelerine Gye olmak suretiyle

katilabilirler.

Katilimcinin se¢mis oldugu emeklilik planinda belirtilen asgari katki pay! tutari, 6deyebilecedi en
disuk tutardir. Katilimci, dilerse asgari katki payindan daha ylksek tutarlarda katki payl da
Odeyebilir. Katki paylarn emeklilik s6zlesmesinde belirtilen sekilde ayhk, 3 aylk,6 aylik veya yilhk
olarak 6denebilir. Katihmcl diizenli olarak yapacadi katki payr 6demelerinden baska topluca ara
katkl payl 6demeleri de yapabilir.

Odenen katki paylarindan emeklilik planinda belirtilen kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar
sirkete intikalini takip eden en geg ikinci is gininde katilimcinin segmis oldugu emeklilik planinda
belirtilen emeklilik yatinm fonlarinda yatirnma yonlendirilir. Katilimcinin mevcut emeklilik planini ve
O0dedigi katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagilimini yilda en

fazla alti defa dedistirme hakki mevcuttur.

Katihmci katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagilim oranlarini;
a) Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecedi katki pay! tutarlarini
b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren

O0deyecegi katki payi tutarlarini kapsamak lzere yeniden belirleyebilir.

Emeklilik sirketi katilimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak bireysel emeklilik hesabindaki

fonlariyla ilgili degisiklikleri yapar.

Katihmcr dilerse, emeklilik sdzlesmesinin yurirlik tarihinden itibaren en az 1 yil gectikten sonra
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini baska bir emeklilik sirketine aktarabilir. Emeklilik sirketi

katilimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak aktarim islemlerini yapar.

Emeklilik s6zlesme stresi iginde katiimci herhangi bir anda veya strekli isgéremezlik durumunun
ortaya cikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak cikabilir. Katilimcinin
ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik s6zlesmesi

hiktamlerine gore ddenir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde varsa lehdari veya kanuni mirasgilari katilimcinin bireysel emeklilik

hesabindaki birikimlerinin 6denmesini talep edebilir.

Katilimci sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Sistemde on yil bulunma kosulu, katihmcinin
birikimlerini almaksizin ilk emeklilik sdzlesmesinin yulrurlik tarihinden itibaren bireysel emeklilik
sisteminde on tam yil kalmasi kaydiyla on yil sireyle asgari katki payr édemesi veya emeklilik
planlari dahilinde on yillik asgari katki payr 6édemesine karsilik gelecek toplu katki payi tutarini

tutarini 6demesi halinde yerine gelmis olur.



Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya
tamaminin defaten 6denmesini ya da emeklilik sirketi ile yapacadi yillik gelir sigortasi s6zlesmesi
vasitasiyla kendisine maas baglanmasini talep edebilir. Sirket, katihmcinin kismen veya tamamen
o0deme talebini, katihmcinin emklilik s6zlesmesi geredi hak sahibi oldugu tarihten itibaren yedi is
gunu iginde yerine getirmekle yukamltudir. Katilimcinin birikimlerinin 6denmesini talep etmesi veya
hayat sigorta bransi ruhsatini haiz bir emeklilik sirketi veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir
sigortasi sOzlesmesi yapmasi halinde, hesabindaki birikimler katilimcinin yazil bildiriminin sirkete
ulastigi tarihi takip eden en gec yedi is glinti icinde kendisine ddenir veya ilgili sirkete aktarilir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadidi ve emeklilik sozlesmesinde aksine hikim
bulunmadigi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam edebilir.

Alim Talimatlan

Yatirimcilarin ilgili piyasalarin agik oldugu glinlerde saat 13:30'a kadar verdikleri katilma belgesi
alim talimatlan talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati (zerinden
yerine getirilir.

flgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 13:30°dan sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati

Uzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapal oldugu ginlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay fiyat

Uzerinden gergeklestirilir.

Alim talimatinin karsiliginda tahsil edilen tutar o gin igin yatinnmc adina nemalandiriilmak suretiyle

izleyen ilk islem gunG katilma belgesi aliminda kullanilir.
Satim Talimatlarn

Yatinmcilarin Ilgili piyasalarin agik oldugu glnlerde saat 13.30’a kadar verdikleri katilma belgesi
satim talimatlarn talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati Gzerinden

yerine getirilir.

flgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 13.30’dan sonra iletilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati

Uzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapah oldugu giinlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati

Uzerinden gergeklestirilir.

Katilma belgesi bedelleri; iade talimatinin, ilgili piyasalarin agik oldugu glinlerde saat 13.30'a kadar
verilmesi halinde, talimatin verilmesini takip eden ilk islem glninde, iade talimatinin ilgili
piyasalarin acik oldugu glinlerde saat 13.30’dan sonra veya tatil giiniinde verilmesi halinde ise,

talimatin verilmesini takip eden ikinci islem gunlinde yatirnmcilara édenir.

YENI SEKiL

Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler - Fona Katim ve Fondan Ayrilma

Madde No: B.II

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklar kullanma ehliyetine haiz kisiler, emeklilik sirketi ile bir
bireysel emeklilik s6zlesmesi imzalamak veya grup emeklilik sézlesmelerine Gye olmak suretiyle
katilabilirler.



Katihmcinin segmis oldugu emeklilik planinda belirtilen asgari katki payi tutari, ddeyebilecedi en
diasuk tutardir. Katilimci, dilerse asgari katki payindan daha yulksek tutarlarda katki payl da
o6deyebilir. Katki paylar emeklilik sézlesmesinde belirtilen sekilde aylk, 3 aylik, 6 ayhk veya yillik
olarak 6denebilir. Katiimci dlizenli olarak yapacadi katki payl 6demelerinden baska topluca ek katki
pay! 6demeleri de yapabilir.
Odenen katki paylarindan emeklilik planinda belirtilen kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar
sirkete intikalini takip eden en geg ikinci is glininde katilimcinin segmis oldugu emeklilik planinda
belirtilen emeklilik yatinm fonlarinda yatirnma yonlendirilir. Katilimcinin mevcut emeklilik planini ve
o0dedigi katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagilimini yilda en
fazla alti defa degistirme hakki mevcuttur.
Katihmci katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagilim oranlarini;

a) Degisiklik talebinde bulundudu tarihten itibaren 6deyecedi katki payi tutarlarini

b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ile dedisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren

O0deyecedi katki payi tutarlarini
kapsamak uzere yeniden belirleyebilir.
Emeklilik sirketi katilimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak bireysel emeklilik hesabindaki
fonlariyla ilgili degisiklikleri yapar.

Katihmcinin  akdedilmis bir emeklilik sbézlesmesi kapsamindaki birikimini bagka bir gsirkete
aktarabilmesi icin s6zlesmenin, yururlik tarihinden itibaren en az iki yil slreyle sirkette kalmasi
gerekir. Baska sirketten aktarimla dlzenlenmis sdzlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi igin
ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkisi hesabina iliskin
tutarin tamamini kapsayacak sekilde yapilir. Emeklilik sirketi katihmcinin talebine ve mevzuata
uygun olarak aktarim islemlerini yapar.

Emeklilik s6zlesme siresi iginde katilimcl herhangi bir anda veya strekli is géremezlik durumunun
ortaya c¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak gikabilir. Katilimcinin
ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki birikimler (devlet katkisi dahil)
emeklilik s6zlesmesi hikimlerine gére ddenir.

Katihmcinin vefat etmesi halinde varsa lehtari veya kanuni mirasgilari katilimcinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin (devlet katkisi dahil) 6denmesini talep edebilir.

Katihmci sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya
tamaminin defaten 6édenmesini ya da emeklilik sirketi ile yapacagi emeklilik gelir plani vasitasiyla
kendisine maas baglanmasini talep edebilir. Sirket, katiimcinin kismen veya tamamen 6deme
talebini, katilimcinin emeklilik s6zlesmesi geredi hak sahibi oldugu tarihten itibaren on is glnl
icinde yerine getirmekle ytkimltudadr. Katilimcinin birikimlerinin édenmesini talep etmesi halinde,
hesabindaki birikimler katilimcinin yazili bildiriminin sirkete ulastigi tarihi takip eden en geg on is
gunu iginde kendisine 6denir veya ilgili sirkete aktarilir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadidi ve emeklilik sézlesmesinde aksine hikim

bulunmadigi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam edebilir.



Pay Alim Talimatlan

Katihmcilar icin ilgili piyasalarin acgik oldugu ginlerde saat 13:30'a kadar verilen pay alm
talimatlan, talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati Uzerinden
talimatin verilmesini takip eden ilk is glint yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu ginlerde saat 13:30’dan sonra verilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyat
Uzerinden talimatin verilmesini takip eden ikinci is gininde yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapal oldugu giinlerde verilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati

Uzerinden muteakip is giini gerceklestirilir.

Pay Satim Talimatlan

Katilimcilar icin ilgili piyasalarin agik oldugu ginlerde saat 13:30'a kadar verdikleri pay satim
talimatlari talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati Gzerinden yerine
getirilir.

Ilgili piyasalarin acgik oldugu giinlerde saat 13:30°'dan sonra verilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati
Uzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapali oldugu giinlerde verilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay fiyat
Uzerinden gergeklestirilir.

Pay bedelleri; iade talimatinin, ilgili piyasalarin acik oldugu glinlerde saat 13.30’a kadar verilmesi
halinde, talimatin verilmesini takip eden ikinci is guninde, iade talimatinin ilgili piyasalarin agik
oldugu glinlerde saat 13.30'dan sonra veya tatil glininde verilmesi halinde ise, talimatin

verilmesini takip eden Uglincl is guninde yatinmcilara édenir.

ESKI SEKIL
Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler - Maliyetler
Madde No: B.III

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi

amaciyla emeklilik planlarinda asadida belirtilen gider kesintilerini yapar.

Giris Aidati: Katiimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir
bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde éngorilen giderlerin katilimciya veya katilimcinin nam ve
hesabina hareket eden kisiye yansitilan kismidir.

Katilimcinin baska bir emeklilik sirketinde mevcut bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
sirketimize aktarmak istemesi halinde dlzenlenecek yeni emeklilik s6ézlesmesi igin giris aidat

alinmaz.

Giris aidatinin pesin olarak édenmesinin kararlastirildigi hallerde, giris aidati emeklilik s6zlesmesi
teklif formunun imzalandigi tarihte gegerli olan asgari Ucretin ayhk tutarini asmamak kaydiyla

belirlenir.

Girig aidatinin pesin veya azami bir yillik siire iginde taksitle 6denmesinin kararlastirildidi hallerde
katilimcinin emeklilik sézlesmesinde tayin edilen vadelerden herhangi birine ait giris aidati taksit
tutarini veya pesin tutarini vadeyi takip eden (¢ ay icinde 6demenin yapilmadigi veya eksik
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yapildiginin tespiti halinde giris aidatinin 6denmemis kismi ¢ ay! takip eden ilk is ginu itibariyle
katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden indirilir.

Giris aidatinin ertelendigi hallerde, emeklilik sirketi tarafindan, katiimcinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikimleri Gzerinden indirilecek tutar, indirim tarihinde gecerli olan asgari Ucretin aylik

tutarindan fazla olamaz.
Giris aidati katihmcinin bireysel emeklilik sistemine 6dedigdi katki paylarindan ayri olarak takip edilir.

Yonetim Gideri Kesintisi: Bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdidi giderlerin karsilanmasi igin
katki payi Uzerinden yapilan kesintidir.

Katihmcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki payr ddemeleri Gzerinden azami yuzde % 8
oranini agsmamak ve emeklilik s6zlesmesinde belirtiimek kaydiyla emeklilik plani bazinda ve édenen

katki payi tutarina ve tlrine gore farkl oranlarda yonetim gideri kesintisi yapilabilir.

Fon Isletim Gideri Kesintisi: Fon portféyiiniin yénetim giderlerini karsilamak iizere fonun Net
Varlik Dederi (Portfoy dederine fon alacaklarinin eklenmesi ve fon borglarinin dislilmesi suretiyle

bulunan toplam deger) lzerinden yapilan kesintidir.
Fon isletim gideri kesintisi orani glinlik milyonda ellibes ‘dir.
Katki Pay1 Odemesine Ara Verilmesi veya Ozel Hizmet Gideri Kesintisi: Yasal bildirimler ve

sunulan standart hizmetler disinda emeklilik s6zlesmesinde tanimlanmis 6zel hizmetlerin talep
edilmesi veya katki payl 6denmesine ara verilmesi halinde katihmciya bildirimde bulunmak kaydiyla
yillk toplam, asgari Ucretin aylik tutarinin azami ylizde yirmibesini asmamak kaydiyla kesinti
tutarina karsilik gelen fon adetlerinin katiimcinin bireysel emeklilik hesaplarindaki fon adetlerinden
indirim suretiyle yénetim gideri kesintisi yapilir.

Yapilan gider kesintileri Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzunda ve Bireysel Emeklilik Soézlesme

Kilavuzunda belirtilir.

YENI SEKiL
Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler - Maliyetler
Madde No: B.III
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi
amaciyla emeklilik planlarinda asagida belirtilen gider kesintilerini yapar.
Giris Aidati: Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir
bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde éngérilen giderlerin katilmciya veya katilimcinin nam ve
hesabina hareket eden kisiye yansitilan kismidir.
Katillmcinin baska bir emeklilik sirketinde mevcut bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
sirketimize aktarmak istemesi halinde dizenlenecek yeni emeklilik sézlesmesi icin giris aidati
alinmaz.
Girig aidatinin pesin olarak 6denmesinin kararlastirildidi hallerde, giris aidati emeklilik s6zlesmesi
teklif formunun imzalandigi tarihte gecerli olan asgari Ucretin %10'unu asmamak kaydiyla
belirlenir. Pesin ve ertelenmis olarak alinan giris aidatlarinin toplami teklifin imzalandigi tarihte
gegerli aylk brut asgari Ucretin;
a) Sozlesmenin yuriurlik tarihinden itibaren G¢ yil icinde sirketten ayrilanlar igin ylzde
yetmis besini,
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b) Sézlesmenin ylrurlik tarihinden itibaren Gg yilini dolduran sézlesmelerden alti yildan
once sirketten ayrilanlar igin ytzde ellisini,
c) Sozlesmenin yirirlik tarihinden itibaren alti yiini dolduran sézlesmelerden on yildan
once sirketten ayrilanlar igin ylzde yirmi besini
asamaz.
Giris aidati katilimcinin bireysel emeklilik sistemine 6dedidi katki paylarindan ayri olarak takip edilir.
Emeklilik sbézlesmesinin yurlirlik tarihinden itibaren onuncu yilini dolduranlardan, 8lim veya
maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak ayrilanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati
tahsil edilmez. Katilimcinin ayni sirkette birden fazla bireysel emeklilik s6zlesmesi veya gruba bagl
bireysel emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde, bu sézlesmelerden sadece ilki igin giris aidati
alinabilir. Katihmcinin, teklifin imzalandidi tarihten sonra cayma hakkini kullanarak sozlesmeyi
sonlandirmasi halinde varsa tahsil edilmis giris aidati iade edilir.
Yonetim Gideri Kesintisi: Bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi igin
katki payi Uzerinden yapilan kesintidir.
Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki payr ddemeleri lzerinden azami ylzde %2
oranini asmamak ve emeklilik s6zlesmesinde belirtiimek kaydiyla emeklilik plani bazinda ve édenen
katki payi tutarina ve tiriine gére farkli oranlarda yonetim gideri kesintisi yapilabilir.
Fon Toplam Gider Kesintisi ve Isletim Gideri Kesintisi: Fon’dan karsilanan toplam giderlerin
(fon isletim gideri kesintisi dahil) Ust siniri fon net varlik dederinin yillik %1,91’i (yluzde bir virgal
doksan bir) olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Orani limiti iginde
kalinsa dahi, izahnamenin II.4.1 bolumiinde belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider
tahakkuk ettirilmez.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi donanim ve
personel ile muhasebe hizmetleri karsilidi ile sinirl olarak, Sirket’e, fon net varlik degerinin glinlak
%0,00270'inden (ylUz binde iki virgal yetmis) [yillik %0,99 (sifir virgll doksan dokuz)] olusan bir
fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu Ucret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde
Sirket’e ddenir.

Her takvim yilinin son isglnl itibariyla, bu igtlzikte belirlenen yillik fon toplam gider kesintisi
oraninin asilip asilmadigi, ilgili yil igin hesaplanan glnlik ortalama fon net varlik dederi esas
alinarak, Sirket tarafindan kontrol edilir. Yapilan kontrolde icgtliziikte belirlenen oranin asildiginin
tespiti halinde asan tutar ilgili donemi takip eden 5 is glinu icinde Sirket tarafindan fona iade edilir.
Fonun tasfiye olmasi durumunda, bu bélimde belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus
oldugu glinler dikkate alinarak yapilir.

Fon ictliziglnde belirlenen azami fon toplam gider kesintisi orani ve takvim yilinin bitiminde
gercgeklesen fon toplam gider kesintisi orani ile varsa iade tutan ilgili dénemin bitimini takip eden 6
is giind iginde KAP'ta ilan edilir.

Portfoy yoneticisinin ilgili fonun toplam giderlerinden aldigi payin tutari ve orani ile Kurulca
belirlenen formatta dizenlenen fon toplam gideri kesintisinin dadilimi takvim yilinin bitimini takip
eden 6 is glinl icinde KAP'ta ilan edilir.

Katki Pay1 Odemesine Ara Verilmesi: Emeklilik sézlesmesine gére ddenmesi éngériilen katki
paylarinin vadesinde édenmemesi durumunda katki payr édenmesine ara verilebilir. Vadesinde
6denmeyen katki payinin 6édeme tarihini miteakip Ug ay iginde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme
yapilmamasi durumunda, ilgili sézlesmede 6demeye ara verildi§i kabul edilir. Odemeye ara
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verilmesi halinde ara verme siresi boyunca katilimcinin birikiminden, ara verilen her tam ay igin iki
Turk Lirasini asmayacak sekilde ek yonetim gideri kesintisi planda tanimh olmasi durumunda
alinabilir.

Bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak emeklilik
gbzetim merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler, emeklilik planinda belirtiimek kaydiyla
katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilebilir.

Yapilan gider kesintileri Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzunda ve Bireysel Emeklilik Sézlesme

Kilavuzunda belirtilir.

ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler - Kamuyu Aydinlatma

Madde No: B.IV

Kurulca onaylanmis fon igtlizigu, izahname, Ug aylik ve yillik raporlar Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S. Genel Midirlik binasinda ve internet sitesinde, tanitim formu Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Mudurlik binasinda, internet sitesinde, bdlge mdudirliklerinde ve T.Garanti Bankasi A.S.
subelerinde gincellenmis olarak katilimcilarin incelemesi amaciyla bulundurulur ve katilimcilarin
talep etmesi halinde kendilerine verilir.

Ticaret Siciline tescil olunarak Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan olunan igtlizik ve izahname
dedisikliklerinden katilimcilarin yatinm kararini etkileyebilecek ve 6nceden bilgi sahibi olunmasini
gerektiren hususlar ayrica sirketin resmi internet sitesinde ve Tirkiye gapinda glinlik yayim yapan
iki gazetenin Turkiye baskisinda ilan ettirilir. Yeni hususlarin yurtrlige giris tarihi on is gliniinden
az olmamak Uzere ilanlarda belirtilir. ilanlara iliskin gazeteler yayimini takip eden alti is gini
icerisinde Kurula gonderilir. Kurulca uygun gérilmesi halinde fonun katilimci sayisi ve katilimci
kitlesi dikkate alinarak farkli bildirim ve ilan esaslari belirlenebilir.

izahnamede tescil edilen hususlarda bir degisiklik yapilacak olursa bunlar ticaret siciline tescil
ettirilerek izahname eki haline getirilir. Yeni bir fon tutar artinmina kadar bu izahname gegerli olup,
ekleri ile beraber her yilin Ocak ayinda birlestirilerek tek bir metin haline getirilir. Ancak bu
birlestirmeden dolayi yeni bir tescil yapiimaz.

Savas, dodal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢cékmesi, portfoydeki varliklarin ilgili
oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar, sirketin mali
durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya cikmasi gibi olaganlsti durumlarin meydana
gelmesi halinde, dederleme esaslarinin tespiti hususunda Fon Kurulu karar alir. Bu durumda
degerleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya
bildirilmesi zorunludur. Yukarida belirtilen olaganistt durumlarin varhdi halinde Fon Kurulu karari
ile en seri haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Hazine Mustesarligina bildirilmek kosuluyla
birim pay dederleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin alim
satimlari durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde

kismen karsilanabilir.

13



YENI SEKiL
Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler - Kamuyu Aydinlatma
Madde No: B.IV

Kurulca onaylanmis fon ictlizigl, izahname ve tanitim formu ile alti aylik ve yillik raporlar, Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Mudurlik, bélge mudurltkleri, subeler ve temsilcilikler ile internet
sitesinde glncellenmis olarak katilimcilarin incelemesi amaciyla bulundurulur, katilimcilarin talep

etmesi halinde kendilerine verilir ve KAP’ta ayrica ilan edilir.

Fonlar alti aylik ve yillik olarak rapor dizenlerler. Alti aylhk rapor, ilk alti aylik déneme iliskin
gelismeleri 6zetleyen ve Fon Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporunu ve ilgili dénemin son is
glini itibariyle Fon portfoy dederi ve net varlik dederi tablolarini iceren rapordur. Yillik rapor, yil
icindeki gelismeleri 6zetleyen ve Fon Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporunu, fonun bir
onceki yil ile karsilastirmal olarak hazirlanmis badimsiz denetimden gegmis yillik fon bilanco ve
gelir tablolarini, bagimsiz denetim raporunu, bilanco tarihi itibariyle fon portfoy dederi ve net varlk
dederi tablolarini igeren rapordur. Ayrica, bu raporda 6dinc menkul kiymet islemleri ile tirev arag
islemlerine iliskin bilgilere yer verilir. Sirket, alti aylik raporu ilgili donemin bitimini takip eden alti

hafta icinde; yillik raporu ilgili hesap déneminin bitiminden itibaren (g ay icinde KAP'ta ilan eder.

Savas, dodal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢cbkmesi, portfoydeki varlklarin ilgili
oldugu pazarin, piyasanin, platformun kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek
arizalar, Sirket’in mali durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya gikmasi gibi olagantstu
durumlarin meydana gelmesi halinde, dederleme esaslarinin tespiti hususunda Fon Kurulu karar
alabilir. Bu durumda dederleme esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar defterine yazilarak,

Kurul’a ve saklayiciya bildirilmesi zorunludur.

Yukarida belirtilen olagantsti durumlarin varligi halinde Fon Kurulu karar ile en seri haberlesme
vasitasiyla saklayiclya, Kurul’a ve Hazine Mistesarligi'na bildiriimesi ve KAPta ilan edilmesi
kosuluyla birim pay dederleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin
alim satimlan durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde

kismen karsilanabilir.

S6z konusu olaylarla ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda ve izahnamede yer alan esaslar
cergevesinde katilimcilara bilgi verilir.

Yatinm stratejisine uygun olarak belirlenecek karsilastirma o6lgitlu izahnamede belirtilir ve KAP'ta

ilan edilir.

Katihmcilarin yatirrm kararini etkileyebilecek ve &6nceden bilgi sahibi olunmasini gerektiren
hususlara iliskin duyurular da ayrica KAP'ta ilan edilir ve yeni hususlarin yararlige giris tarihi on is

guninden az olmamak Uzere ilanlarda belirtilir.

izahnamede tescil edilen hususlarda bir degisiklik yapilacak olursa bunlar ticaret siciline tescil
ettirilerek izahname eki haline getirilir. Yeni bir fon tutar artinmina kadar bu izahname gegerli olup,
ekleri ile beraber her yilin Ocak ayinda birlestirilerek tek bir metin haline getirilir. Ancak bu
birlestirmeden dolay! yeni bir tescil yapiimaz.
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