GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
ALTIN
EMEKLILIK YATIRIM FONU
TANITIM FORMU DEGIiSIKLIGI

“Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Emeklilik Yatinrm Fonu” tanitim formunun (A.11.),
(A.1V.), (B.11.) ve (B.ll1l.) maddeleri Sermaye Piyasas! Kurulu’/ndan alinan 07/04/2014 tarih
ve 12233903-268 sayil izin dogrultusunda asadidaki sekilde degistirilmistir:

ESKi SEKIL

Madde Bashgi: Genel Bilgiler — Fonun Yatirim Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Madde No: A.ll

Fon portféylinin en az %80’i devamh olarak ulusal ve uluslararasi borsalarda islem géren
altin ve altina dayali sermaye piyasas! araglarina yatirilir. Bu sekilde, fonun gelecekte altin
fiyatlarinin hareketleriyle yiksek korelasyona sahip getiriler elde etmesi hedeflenmektedir.
Fon, portfoyinde bulunan altin ve altina dayali sermaye piyasasi aracglarindan dolayi kur
riski tasimaktadir. Ilgili déviz kuru ile altin ve altina dayali sermaye piyasasi araclarinin
fiyatlarindaki degisimler portfoyiin getirisini etkileyebilmektedir.

Bununla birlikte, fon portféyunin en fazla %?20’sine kadar fon izahnamesinin 3.
maddesindeki tabloda yer verilen para ve sermaye piyasas! araglarina, belirtilen oranlarda
yatirim yapilabilir. Fon portféyine alimlarda genellikle likit menkul kiymetler tercih edilecek
olup, belli menkul kiymetlerde yogunlasmak yerine riskin dagitilmasi esasina gore mimkin
oldugunca cesitlendirilmis bir portfoy olusturulacaktir.

Fonun karsilastirma odlgiitii:

%97 KYD Altin Endeksi + %1 KYD 1 Ayhk Mevduat Endeksi (TL) + %1 KYD TL Bono
Endeksi 547 Gin + %1 KYD OST Endeksi (sabit)

YENI SEKiL

Madde Bashgi: Genel Bilgiler — Fonun Yatirim Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Madde No: A.ll

Fon portféylinin en az %80’i devamh olarak ulusal ve uluslararasi borsalarda islem géren
altin ve altina dayali sermaye piyasas! araglarina yatirilir. Bu sekilde, fonun gelecekte altin
fiyatlarinin hareketleriyle yiiksek korelasyona sahip getiriler elde etmesi hedeflenmektedir.
Fon, portféyinde bulunan altin ve altina dayali sermaye piyasasi araglarindan dolay! kur
riski tasimaktadir. Ilgili déviz kuru ile altin ve altina dayali sermaye piyasasi araclarinin
fiyatlarindaki degisimler portfoyiin getirisini etkileyebilmektedir.

Bununla birlikte, fon portfoyinin en fazla %20’sine kadar bu izahnamenin 3. maddesindeki
tabloda yer verilen para ve sermaye piyasasl araglarina, belirtilen oranlarda yatirim
yapilabilir. Fon portféylne alimlarda genellikle likit menkul kiymetler tercih edilecek olup,
belli menkul kiymetlerde yodgunlasmak vyerine riskin daditiimasi esasina goére mumkin
oldugunca gesitlendirilmis bir portfoy olusturulacaktir.

Fonun karsilastirma olgiitii:



%97 KYD Altin Endeksi + %1 KYD 1 Aylik Kar Payi Endeksi + %1 KYD Kamu Kira Sertifikalar
Endeksi + %1 KYD Ozel Sektér Kira Sertifikalari Endeksi

ESKI SEKIL

Madde Bashigi: Genel Bilgiler — Fonun Hangi Yatirnmcilar icin Uygun Oldugu

Madde No: A.IV

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Emeklilik Yatinnm Fonu, altin ve altina dayal varliklarin
getirilerinden faydalanmayi amaglayan ve para/sermaye piyasasi araglarina yatirimi tercih
eden yatirimcilar igin uygundur.

Fon portfoylinde yer alabilecek para ve sermaye piyasasi araglari ve dagilimi asadidaki
gibidir.

VARLIK TURU ICTUZUGE GORE|[ICTUZUGE GORE
EN AZ EN COK
% %
Ulusal ve Uluslararasi Borsalarda Islem Goren Altin 80 100
ve Altina Dayali Varliklar
Tark Ortaklik Paylari 0 20
Kamu Bor¢lanma Senetleri 0 20
Turk Ozel Sektor Borclanma Senetleri 0 20
Ters Repo 0 10
Vadeli Mevduat/Katilma Hesabi (TL) 0 20
Takasbank Para Piyasasi islemleri 0 10
Varliga Dayali Menkul Kiymetler 0 20
Gelire Endeksli Senetler 0 20
Gelir Ortakligi Senetleri 0 20
Kamu Tarafindan ihrac Edilen Kira Sertifikalari 0 20
Ozel Sektér Tarafindan Ihrag Edilen Kira o 0
Sertifikalar
T.C. Tarafindan Ihrac Edilen Eurobondlar 0 20
Yabanci Para ve Sermaye Piyasasi Araclari 0 20
Kurul Kaydinda Bulunan Yatirnrm Fonu ve Yabanci o 0

Yatirim Fonu Katilma Paylari

Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklarn Tarafindan
Ihrac Edilen Para ve Sermaye Piyasasi Araclari ile 0 20
Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu Katilma Paylari

Kiymetli Madenler ve Bunlara Dayali Sermaye

Piyasasi Araglari 0 20
Araci Kurulus ve Ortaklik Varanti 0 15
Repo 0 10
Gayrimenkule Dayall Sermaye Piyasasi Araglari 0 10

Fon, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye Piyasasi Araclarinin Kredili Ahm, Acida Satis ve
Odiing Alma ve Verme Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi cercevesinde yapilacak
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bir sézlesme ile herhangi bir anda fon portféyinin en fazla %50'si tutarindaki para ve
sermaye piyasas! araglarini 6ding verebilir veya fon portféyiinin en fazla %10°u tutarindaki
para ve sermaye piyasasl araclarini éding alabilir ve 6diing alma orani ile sinirh olmak tzere
aciga satis islemi yapabilir. Odiing verme ve alma islemi en fazla doksan is giini siireyle
yapilir. Fon portféyinden 6ding verme islemi, 6ding verilen para ve sermaye piyasasi
araglarinin en az %100'G karsilidinda nakit veya devlet ic borglanma senetlerinden
olusabilecek teminatin fon adina Takasbank'ta bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat
tutarinin 6dling verilen para ve sermaye piyasasl araglarinin piyasa dederinin %80'inin
altina dismesi halinde portféy yoOneticisi teminatin tamamlanmasini ister. Fonun taraf
oldugu 6dung verme ve alma so6zlesmelerine, fon lehine tek tarafli olarak s6zlesmenin
feshedilebilecedine iliskin bir hiikmiin konulmasi mecburidir.

Fon, Kurul dizenlemeleri uyarinca yapilacak bir sézlesme cercevesinde Tirkiye'de kurulu
borsalarda portfoyiindeki kiymetli madenlerin piyasa dederlerinin en fazla %50’si
tutarindaki kiymetli madenleri 6ding verebilir. Ayrica, piyasada gergeklesen 6dlng islemleri
karsihdinda 6dung alacaklarini temsil etmek Uizere gikarilan sertifikalari ayni oranda portfoye
alabilir ve portféylinde bulunan sertifikalari piyasada satarak portféyden cgikarabilir. Kiymetli
maden 6ding islemleri ile kiymetli maden 6dung sertifikasi alim-satim islemleri s6z konusu

piyasadaki islem esaslari ile teminat sistemi cercevesinde yapilir.

YENI SEKiIL

Madde Bashigi: Genel Bilgiler — Fonun Hangi Yatirrmailar icin Uygun Oldugu

Madde No: A.1V

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Emeklilik Yatinnm Fonu, altin ve altina dayal varliklarin
getirilerinden faydalanmay! amaclayan ve para/sermaye piyasasi araglarina yatirimi tercih
eden yatinnmcilar igin uygundur.

Fon portféyline asadida belirtilen para ve sermaye piyasasi araglar alinabilir ve fon

yonetiminde Yonetmeligin 21. maddesi hikimleri sakh kalmak lzere asagidaki sinirlamalara

uyulur
VARLIK TURU EN AZ EN COK

% %

Altin ve Diger Kiymetli Madenler ile Bunlara Dayali 80 100

Sermaye Piyasasi Araglari

Tark Ortakhk Paylar 0 20

\Vadeli Mevduat/Katilma Hesabi (TL) 0 20

\Varliga Dayali Menkul Kiymetler 0 20

Gelir Ortakligi Senetleri 0 20

Kamu Tarafindan ihra¢ Edilen Kira Sertifikalari 0 20

Ozel Sektor Tarafindan Ihrag Edilen Kira Sertifikalari 0 20

T.C. Tarafindan ihrag Edilen Eurobondlar 0 20

Menkul Kiymet Yatinm Fonu/ /Borsa Yatirim
Fonu/Serbest Yatirnm Fonu/Koruma Amach Yatirim 0 20
Fonu/Garantili Yatirrm Fonu Katilma Paylari

Girisim Sermayesi Yatinm Ortakliklari Tarafindan ihrag

Edilen Para ve Sermaye Piyasasi Araglari ile Girigim 0 20
Sermayesi Yatirnm Fonu Katilma Paylari
Araci Kurulus ve Ortaklik Varanti 0 15




VARLIK TURU EN AZ EN COK
% %
Gayrimenkule Dayali Sermaye Piyasasi Araglari 0 10

Fon portféyline riskten korunma amaciyla fonun yatinm stratejisine uygun olacak sekilde
turev Urunler dahil edilebilir. Portféye alinan tirev araglar nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutari fon net varlik dederini asamaz.

Fon, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili dizenlemeleri cercevesinde yapilacak bir s6zlesme
ile herhangi bir anda fon portfoytnun en fazla %50'si tutarindaki para ve sermaye piyasasi
araclarini 6ding verebilir veya fon portfoylinin en fazla %10’u tutarindaki para ve sermaye
piyasasi araclarini 6diing alabilir ve 6diing alma orani ile sinirli olmak lizere acida satis islemi
yapabilir. Odiin¢g alma islemi en fazla doksan is giinii sireyle yapilir. Fon portféyiinden
6ding verme islemi, 6dinc verilen para ve sermaye piyasasl araglarinin en az %100'G
karsihidinda nakit veya devlet ig borglanma senetlerinden olusabilecek teminatin fon adina
Takasbank’ta bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin éding verilen para ve
sermaye piyasasl araglarinin piyasa dederinin %80'inin altina dismesi halinde portfoy
yoneticisi teminatin tamamlanmasini ister. Fonun taraf oldugu 6diing verme ve alma
sozlesmelerine, fon lehine tek tarafli olarak so6zlesmenin feshedilebilecegine iligskin bir

hikmin konulmasi mecburidir.

Fon, Kurul dizenlemeleri uyarinca yapilacak bir sézlesme cgergevesinde Tlrkiye'de kurulu
borsalarda portfoyindeki kiymetli madenlerin piyasa dederlerinin en fazla %50’si
tutarindaki kiymetli madenleri 6ding verebilir. Ayrica, piyasada gerceklesen 6diling islemleri
karsiliginda 6dling alacaklarini temsil etmek (zere cgikarilan sertifikalari ayni oranda portfoye
alabilir ve portfoylinde bulunan sertifikalar piyasada satarak portféyden cikarabilir. Kiymetli
maden &ding islemleri ile kiymetli maden 6ding sertifikasi alim-satim islemleri s6éz konusu

piyasadaki islem esaslar ile teminat sistemi gercevesinde yapilir.

Fon paylarinin geri donlslerinde olusan nakit ihtiyacini karsilamak amaciyla, fon
portféylerinde yer alan repo islemine konu olabilecek para ve sermaye piyasasi araglarinin
rayic bedelinin %10'una kadar borsada veya borsa disinda repo vyapilabilir ve fon

varliklarinin %10‘unu gegmemek (zere fon hesabina kredi alinabilir.

ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Fona Katilim ve Fondan Ayrilma

Madde No: B.II

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklari kullanma ehiyetine haiz kisiler, emeklilik sirketi
ile bir bireysel emeklilik sdézlesmesi imzalamak veya grup emeklilik sdézlesmelerine Uye
olmak suretiyle katilabilirler.

Katilimcinin  segmis oldugu emeklilik planinda belirtilen asgari katki payr tutari,
Odeyebilecedi en duslk tutardir. Katihmci, dilerse asgari katki payindan daha yiksek
tutarlarda katki payr da édeyebilir. Katki paylari emeklilik sézlesmesinde belirtilen sekilde
aylik, 3 aylk, 6 aylk veya yillik olarak 6denebilir. Katilimci dizenli olarak yapacadi katki
payi 6demelerinden baska topluca ara katki payl 6demeleri de yapabilir.



Odenen katki paylarindan emeklilik planinda belirtilen kesintiler yapildiktan sonra kalan
tutar sirkete intikalini takip eden en geg ikinci is glininde katiimcinin segmis oldugu
emeklilik planinda belirtilen emeklilik yatinm fonlarinda yatirnma ydénlendirilir. Katilimcinin
mevcut emeklilik planini ve 6dedigi katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan
fonlar arasindaki dagilimini yilda en fazla alti defa dedistirme hakki mevcuttur.

Katilimci katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagilim
oranlarini;

a) Degisiklik talebinde bulundudu tarihten itibaren 6deyecedi katki pay! tutarlarini

b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ile dedisiklik talebinde bulundugu tarihten
itibaren 6deyecedi katki payi tutarlarini

kapsamak Uzere yeniden belirleyebilir.

Emeklilik sirketi katimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak bireysel emeklilik
hesabindaki fonlariyla ilgili dedisiklikleri yapar.

Katilimcr dilerse, emeklilik s6zlesmesinin ydlrirlik tarihinden itibaren en az 1 yil gectikten
sonra bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini baska bir emeklilik sirketine aktarabilir.
Emeklilik sirketi katilimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak aktarim islemlerini yapar.
Emeklilik sozlesme siresi icinde katimc herhangi bir anda veya sirekli isgbéremezlik
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak
¢ikabilir. Katilimcinin ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki
birikimler emeklilik s6zlesmesi hikimlerine gére ddenir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde varsa lehdari veya kanuni mirasgilari katihmcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin 6denmesini talep edebilir.

Katihmci sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56
yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Sistemde on yil bulunma kosulu,
katiimcinin birikimlerini almaksizin ilk emeklilik s6zlesmesinin yurirlik tarihinden itibaren
bireysel emeklilik sisteminde on tam yil kalmasi kaydiyla on yil sireyle asgari katki payi
0demesi veya emeklilik planlari dahilinde on vyillik asgari katki paylr 6demesine karsilik
gelecek toplu katki payi tutarini tutarini 6demesi halinde yerine gelmis olur.

Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin
veya tamaminin defaten 6denmesini ya da emeklilik sirketi ile yapacadi yillik gelir sigortasi
sOzlesmesi vasitaslyla kendisine maas baglanmasini talep edebilir. Sirket, katiimcinin
kismen veya tamamen 6deme talebini, katiimcinin emklilik sdzlesmesi geredi hak sahibi
oldugu tarihten itibaren yedi is guni icinde yerine getirmekle yUkumladar. Katimcinin
birikimlerinin édenmesini talep etmesi veya hayat sigorta bransi ruhsatini haiz bir emeklilik
sirketi veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi sézlesmesi yapmasi halinde,
hesabindaki birikimler katilimcinin yazili bildiriminin sirkete ulastigi tarihi takip eden en geg
yedi is guni iginde kendisine ddenir veya ilgili sirkete aktarilir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadigi ve emeklilik sézlesmesinde aksine

hikam bulunmadigi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam edebilir.

Alim Talimatlarn



Katilimcilarin ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 13:30'a kadar verdikleri pay alim
talimatlar talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati lizerinden
yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 13:30°dan sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyati Gzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapal oldudu giinlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyati Gzerinden gergeklestirilir.

Satim Talimatlarn

Katilimcilarin ilgili piyasalarin agik oldugu glinlerde saat 13:30'a kadar verdikleri pay satim
talimatlan talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati Gzerinden
yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 13:30°dan sonra iletilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyatl Gzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapal oldudu giinlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyati Gzerinden gergeklestirilir.

Pay bedelleri; iade talimatinin, ilgili piyasalarin agik oldugu glinlerde saat 13.30'a kadar
verilmesi halinde, talimatin verilmesini takip eden birinci islem giininde, iade talimatinin
ilgili piyasalarin agik oldugu glinlerde saat 13.30’dan sonra veya tatil gununde verilmesi

halinde ise, talimatin verilmesini takip eden ikinci islem gliniinde yatirnmcilara édenir.

YENI SEKiL
Madde Bashigi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Fona Katilim ve Fondan Ayrilma
Madde No: B.l1I
Bireysel emeklilik sistemine medeni haklari kullanma ehliyetine haiz kisiler, emeklilik sirketi
ile bir bireysel emeklilik s6zlesmesi imzalamak veya grup emeklilik sdzlesmelerine Uye
olmak suretiyle katilabilirler.
Katihmcinin  segmis oldugu emeklilik planinda belirtilen asgari katki payl tutari,
Odeyebilecedi en dustk tutardir. Katihmci, dilerse asgari katki payindan daha yuksek
tutarlarda katki payi da 6deyebilir. Katki paylari emeklilik sézlesmesinde belirtilen sekilde
aylik, 3 aylk, 6 aylk veya yillik olarak 6denebilir. Katilimci dizenli olarak yapacadi katki
pay! 6édemelerinden baska topluca ek katki payi 6demeleri de yapabilir.
Odenen katki paylarindan emeklilik planinda belirtilen kesintiler yapildiktan sonra kalan
tutar sirkete intikalini takip eden en geg ikinci is ginlinde katilimcinin segmis oldugu
emeklilik planinda belirtilen emeklilik yatinm fonlarinda yatirnrma ydénlendirilir. Katilimcinin
mevcut emeklilik planini ve 6dedigi katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan
fonlar arasindaki dagihimini yilda en fazla alti defa degistirme hakki mevcuttur.
Katihmci katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagdihm
oranlarini;

a) Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecedi katki payi tutarlarini

b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten

itibaren d6deyecedi katki payi tutarlarini



kapsamak Uzere yeniden belirleyebilir.
Emeklilik sirketi katiimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak bireysel emeklilik

hesabindaki fonlariyla ilgili degisiklikleri yapar.

Katillimcinin akdedilmis bir emeklilik sézlesmesi kapsamindaki birikimini baska bir sirkete
aktarabilmesi igin s6zlesmenin, ylrirlik tarihinden itibaren en az iki yil slreyle sirkette
kalmasi gerekir. Bagka sirketten aktarimla dizenlenmis sézlesmenin tekrar aktarima konu
olabilmesi igin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet
katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini kapsayacak sekilde yapilir. Emeklilik sirketi
katilmcinin talebine ve mevzuata uygun olarak aktarim islemlerini yapar.

Emeklilik sdzlesme siresi iginde katiimci herhangi bir anda veya sirekli is géremezlik
durumunun ortaya c¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak
¢ikabilir. Katilimcinin ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki
birikimler (devlet katkisi dahil) emeklilik s6zlesmesi hiikiimlerine gére ddenir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde varsa lehtari veya kanuni mirascilari katilimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin (devlet katkisi dahil) édenmesini talep edebilir.

Katilimci sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56
yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Emeklilige hak kazanan katiimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin
veya tamaminin defaten édenmesini ya da emeklilik sirketi ile yapacagi emeklilik gelir plani
vasitasiyla kendisine maas badglanmasini talep edebilir. Sirket, katihmcinin kismen veya
tamamen 6deme talebini, katihmcinin emeklilik s6zlesmesi geredi hak sahibi oldugu tarihten
itibaren on is glinu iginde yerine getirmekle yukamlidir. Katihmcinin birikimlerinin
6denmesini talep etmesi halinde, hesabindaki birikimler katiimcinin yazili bildiriminin
sirkete ulastigi tarihi takip eden en geg on is guni iginde kendisine 6denir veya ilgili sirkete
aktarihr.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadigi ve emeklilik sézlesmesinde aksine
huktum bulunmadigi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam edebilir.
Pay Alim Talimatlan

Katihmcilar icin ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 13:30'a kadar verilen pay alim
talimatlan, talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati (izerinden
talimatin verilmesini takip eden ilk is ginu yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin agik oldugu ginlerde saat 13:30’dan sonra verilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyati Gzerinden talimatin verilmesini takip eden ikinci is gintnde yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapal oldugu giinlerde verilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyati Gzerinden gergeklestirilir.

Pay Satim Talimatlarn

Katilimcilar igin ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 13:30’a kadar verilen pay satim
talimatlan talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati Gizerinden
yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 13:30’dan sonra verilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay

fiyati Gzerinden yerine getirilir.



Ilgili piyasalarin kapal oldudu giinlerde verilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyati Uzerinden gergeklestirilir.

Pay bedelleri; iade talimatinin, ilgili piyasalarin acik oldugu glinlerde saat 13.30'a kadar
verilmesi halinde, talimatin verilmesini takip eden birinci is glininde, iade talimatinin ilgili
piyasalarin agik oldugu ginlerde saat 13.30’dan sonra veya tatil guntinde verilmesi halinde

ise, talimatin verilmesini takip eden ikinci is gininde yatirnmcilara édenir.

ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Maliyetler

Madde No: B.Il1

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi amaciyla emeklilik planlarinda asadida belirtilen gider kesintilerini yapar.

Giris Aidati: Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni
bir bireysel emeklilik hesabi actirmasi halinde 6ngérilen giderlerin katimciya veya
katilimcinin nam ve hesabina hareket eden kisiye yansitilan kismidir.

Katilimcinin baska bir emeklilik sirketinde mevcut bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
sirketimize aktarmak istemesi halinde dizenlenecek yeni emeklilik sdzlesmesi icin giris
aidati alinmaz.

Girig aidatinin pesin olarak 6denmesinin kararlastirildigi hallerde, giris aidati emeklilik
sOzlesmesi teklif formunun imzalandigi tarihte gecerli olan asgari (icretin %10’unu
asmamak kaydiyla belirlenir. Pesin ve ertelenmis olarak alinan giris aidatlarinin toplami
teklifin imzalandigi tarihte gegerli aylik brit asgari Ucretin;

a) Sozlesmenin ydrurldk tarihinden itibaren Gg yil icinde sirketten ayrilanlar igin yilzde
yetmis besini,

b) Sbézlesmenin yurirlik tarihinden itibaren Gg yilini dolduran sdzlesmelerden alti yildan
Once sirketten ayrilanlar igin ytzde ellisini,

c) Sozlesmenin ydrurlik tarihinden itibaren alti yilini dolduran sézlesmelerden on yildan
Once sirketten ayrilanlar igin ylzde yirmi besini

asamaz.

Giris aidati katihmcinin bireysel emeklilik sistemine 6dedigi katki paylarindan ayri olarak
takip edilir. Emeklilik soézlesmesinin ylrirlik tarihinden itibaren onuncu yilini
dolduranlardan, o6lum veya maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak
ayrilanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilmez. Katilimcinin ayni sirkette birden
fazla bireysel emeklilik s6zlesmesi veya gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi bulunmasi
halinde, bu sdzlesmelerden sadece ilki igin giris aidati ahlnabilir. Katiimcinin, teklifin
imzalandigi tarihten sonra cayma hakkini kullanarak sézlesmeyi sonlandirmasi halinde varsa

tahsil edilmis giris aidati iade edilir.

Yonetim Gideri Kesintisi: Bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi igin katki payi tGzerinden yapilan kesintidir.

Katihmcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki payi 6édemeleri Gzerinden azami ylzde
%2 oranini asmamak ve emeklilik sézlesmesinde belirtiimek kaydiyla emeklilik plani bazinda
ve Odenen katki pay! tutarina ve tlrine gore farkli oranlarda yonetim gideri kesintisi

yapilabilir.



Fon Isletim Gideri Kesintisi :

Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon igletim gideri kesintisi dahil) Gst sinin fon net
varlik dederinin yillik %1,91(yluzde birvirgul doksan bir) olarak uygulanacak olup s6z
konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, izahname de belirtilen
harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmeyecektir.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilidi ile sinirli olarak, Sirket’e, fon net
varlik dederinin gunlik %0,00515 (yuzbinde bes virgil on bes), yillik %1,88 (yuzde bir
virgul seksen sekiz) olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu Ucret her

ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket'e dédenir.

Katki Pay1 Odemesine Ara Verilmesi veya Ozel Hizmet Gideri Kesintisi: Emeklilik
sOzlesmesine gore 6denmesi dngoérilen katki paylarinin vadesinde 6denmemesi durumunda
katki payl 6denmesine ara verilebilir. Vadesinde édenmeyen katki payinin 6deme tarihini
muteakip U¢ ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6édeme yapilmamasi durumunda, ilgili
sozlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir. Odemeye ara verilmesi halinde ara verme
stresi boyunca katilimcinin birikiminden, ara verilen her tam ay igin iki Turk Lirasini

asmayacak sekilde ek yonetim gideri kesintisi planda tanimh olmasi durumunda alinabilir.

Bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak
emeklilik gozetim merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler, emeklilik planinda

belirtiimek kaydiyla katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilebilir.

Yapilan gider kesintileri Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzunda ve Bireysel Emeklilik

So6zlesme Kilavuzunda belirtilir.

YENI SEKiL
Madde Bashigi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Maliyetler
Madde No: B.lIlI
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi amaciyla emeklilik planlarinda asadida belirtilen gider kesintilerini yapar.
Giris Aidati: Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni
bir bireysel emeklilik hesabi actirmasi halinde o6ngoérilen giderlerin katimciya veya
katilimcinin nam ve hesabina hareket eden kisiye yansitilan kismidir.
Katilimcinin baska bir emeklilik sirketinde mevcut bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
sirketimize aktarmak istemesi halinde dlizenlenecek yeni emeklilik sbézlesmesi icin giris
aidati alinmaz.
Giris aidatinin pesin olarak 6denmesinin kararlastirildigi hallerde, giris aidati emeklilik
sozlesmesi teklif formunun imzalandigi tarihte gecerli olan asgari Ucretin %10’unu
asmamak kaydiyla belirlenir. Pesin ve ertelenmis olarak alinan giris aidatlarinin toplami
teklifin imzalandigi tarihte gecerli aylik brit asgari Gcretin;
a) Soézlesmenin yulrirlik tarihinden itibaren Gg yil icinde sirketten ayrilanlar icin
ylzde yetmis besini,



b) Sézlesmenin yurirlik tarihinden itibaren g yilini dolduran sézlesmelerden alti
yildan once sirketten ayrilanlar igin ytzde ellisini,
c) Sozlesmenin yurirlik tarihinden itibaren alti yilini dolduran sézlesmelerden on
yildan dnce sirketten ayrilanlar igin ylzde yirmi besini
asamaz.
Giris aidati katilimcinin bireysel emeklilik sistemine 6dedigi katki paylarindan ayri olarak
takip edilir. Emeklilik so6zlesmesinin ylrirlik tarihinden itibaren onuncu yilini
dolduranlardan, o6lim veya maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak
ayrilanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilmez. Katiimcinin ayni sirkette birden
fazla bireysel emeklilik sézlesmesi veya gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesi bulunmasi
halinde, bu soézlesmelerden sadece ilki igin giris aidati ahlnabilir. Katiimcinin, teklifin
imzalandigi tarihten sonra cayma hakkini kullanarak s6zlesmeyi sonlandirmasi halinde varsa
tahsil edilmis giris aidati iade edilir.
Yonetim Gideri Kesintisi: Bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi icin katki payi Gzerinden yapilan kesintidir.
Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki payr 6demeleri Gzerinden azami ytzde
%2 oranini asmamak ve emeklilik s6zlesmesinde belirtiimek kaydiyla emeklilik plani bazinda
ve Odenen katki payl tutarina ve tlriine goére farkh oranlarda yonetim gideri kesintisi
yapilabilir.
Fon Toplam Gider Kesintisi ve Isletim Gideri Kesintisi: Fon’dan karsilanan toplam
giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Ust sinir fon net varlik dederinin yillik %1,91’i
(yuzde bir virgul doksan bir) olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam Gider
Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, izahnamenin 11.4.1 boéluminde belirtilen
harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmeyecektir.
Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiidi ile sinirli olarak, Sirket’e, fon net
varlik dederinin gunlik %0,00515’inden (ylz binde bes virglil on bes) [yillik %1,88 (ylizde
bir virgul seksen sekiz)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu lcret
her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket’e 6denir.

Her takvim yilinin son isglnG itibanyla, bu ictlizikte belirlenen yilhik fon toplam gider
kesintisi oraninin asilip asilmadidi, ilgili yil igin hesaplanan glinliik ortalama fon net varlk
dederi esas alinarak, Sirket tarafindan kontrol edilir. Yapilan kontrolde igtiziikte belirlenen
oranin asildiginin tespiti halinde asan tutar ilgili dénemi takip eden 5 is gunu iginde Sirket
tarafindan fona iade edilir. Fonun tasfiye olmasi durumunda, bu bdlimde belirtilen
kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu gtnler dikkate alinarak yapilir.

Fon ictiziglinde belirlenen azami fon toplam gider kesintisi orani ve takvim yilinin bitiminde
gerceklesen fon toplam gider kesintisi orani ile varsa iade tutar ilgili dénemin bitimini takip
eden 6 is glinl icinde KAP'ta ilan edilir.

Portfoy yoneticisinin ilgili fonun toplam giderlerinden aldigi payin tutari ve orani ile Kurulca
belirlenen formatta dizenlenen fon toplam gideri kesintisinin dagilimi takvim yilinin bitimini
takip eden 6 is gunu icinde KAPta ilan edilir.

Katki Pay1 Odemesine Ara Verilmesi: Emeklilik sézlesmesine gére édenmesi éngériilen
katki paylarinin vadesinde édenmemesi durumunda katki payr édenmesine ara verilebilir.
Vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miteakip (¢ ay icinde, ilgili hesaba
herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda, ilgili sé6zlesmede 6demeye ara verildigi kabul
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edilir. Odemeye ara verilmesi halinde ara verme siresi boyunca katilimcinin birikiminden,
ara verilen her tam ay icin iki Turk Lirasini asmayacak sekilde ek ydnetim gideri kesintisi
planda tanimli olmasi durumunda alinabilir.

Bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak
emeklilik gozetim merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler, emeklilik planinda
belirtiimek kaydiyla katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilebilir.

Yapilan gider kesintileri Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzunda ve Bireysel Emeklilik

Sozlesme Kilavuzunda belirtilir.
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