GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
ALTERNATIF STANDARTEMEKLILIK YATIRIM FONU
TANITIM FORMU DEGiSiKLIGI

“Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Alternatif Standart Emeklilik Yatirnm Fonu” tanitim
formunun (A.11.), (A.l111.), (B.I11.) ve (B.111.) maddeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan
07/04/2014 tarih ve 12233903-268 sayil izin dodrultusunda asadidaki sekilde
dedistirilmistir:

ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Genel Bilgiler — Fonun Yatirim Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Madde No: A.ll

Fonun amaci, Tlrkiye Cumbhuriyeti Hazine Mdustesarligi tarafindan ihrag edilen faizsiz ic
borglanma senetlerine, katilma hesaplarina 6zel sektor kira sertifikalar gibi diger faizsiz
Urtnlere yatirnm yapmaktir. Fon, portfoyinde Hazine Mistesarliginca ihrag edilen faizsiz
borclanma araclarina, gelir ortakhdl senetlerine ve kira sertifikalarina en az %60 oraninda
yer verir.

Fon, sisteme giris asamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan kisilerin birikimlerini
yatinma yo6nlendirmek amaciyla da kullanilmaktadir. Bu nedenle Fon portfoylnin tamami
Yénetmelik'te ve Genelge’de belirtilen portféy sinirlamalarina uygun sekilde yénetilir.

Fonun karsilastirma olgiitii:

%93 KYD 360 TL Bono Endeksi + %5 KYD 1 Aylik Mevduat Endeksi (TL) + %1 KYD OST
Endeksi (sabit) + %1 KYD OST Endeksi (dedisken)

YENI SEKIiL

Madde Bashgi: Genel Bilgiler — Fonun Yatirim Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Madde No: A.ll

Fonun amaci, Turkiye Cumhuriyeti Hazine Mustesarlidi tarafindan ihrag edilen faizsiz ig
borclanma senetlerine, katilma hesaplarina, 6zel sektor kira sertifikalar gibi dijer faizsiz
Urtnlere yatirnm yapmaktir. Fon, portfoyinde Hazine Mustesarliginca ihrac edilen faizsiz
borglanma araclarina, gelir ortakligi senetlerine ve kira sertifikalarina en az %60 oraninda
yer verir. Bunun disinda, asadida Fon Portféylinde Yer Alacak Para ve Sermaye Piyasasi
Araclar basligi altindaki tabloda yer alan varliklara belirtilen sinirlar gercevesinde yatirim
yapilabilir.

Fon, sisteme giris asamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan kisilerin birikimlerini
yatinma yonlendirmek amaciyla da kullanilmaktadir. Bu nedenle Fon portfoylnin tamami

Yénetmelik'te ve Genelge’de belirtilen portféy sinirlamalarina uygun sekilde yénetilir.

Fonun karsilastirma olciitii:

%93 KYD Kamu Kira Sertifikalari Endeksi + %5 KYD 1 Ayhk Kar Pay! Endeksi +
%?2 KYD Ozel Sektor Kira Sertifikalari Endeksi



ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Fona Katilim ve Fondan Ayrilma

Madde No: B.II

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklar kullanma ehliyetine haiz kisiler, emeklilik sirketi
ile bir bireysel emeklilik s6zlesmesi imzalamak veya grup emeklilik sdzlesmelerine Uye
olmak suretiyle katilabilirler.

Katilimcinin  segmis oldugu emeklilik planinda belirtilen asgari katki payr tutar,
Odeyebilecedi en dusiuk tutardir. Katilimci, dilerse asgari katki payindan daha ylksek
tutarlarda katki payi da odeyebilir. Katki paylari emeklilik s6zlesmesinde belirtilen sekilde
aylik, 3 aylik, 6 aylik veya yillik olarak 6denebilir. Katilimcr diizenli olarak yapacadi katki
pay! 6demelerinden baska topluca ek katki payl 6édemeleri de yapabilir.
Odenen katki paylarindan emeklilik planinda belirtilen kesintiler yapildiktan sonra kalan
tutar sirkete intikalini takip eden en geg ikinci is glininde katiimcinin segmis oldugu
emeklilik planinda belirtilen emeklilik yatinm fonlarinda yatirnma yénlendirilir. Katilimcinin
mevcut emeklilik planini ve 6dedigi katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan
fonlar arasindaki dagiimini yilda en fazla alti defa dedistirme hakki mevcuttur.
Katilimci katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagilim
oranlarini;

a) Degisiklik talebinde bulundudu tarihten itibaren 6deyecedi katki payi tutarlarini

b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten

itibaren 6deyecedi katki payi tutarlarini
kapsamak Uzere yeniden belirleyebilir.
Emeklilik sirketi katiimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak bireysel emeklilik
hesabindaki fonlariyla ilgili dedisiklikleri yapar.
Katilimcr dilerse, emeklilik s6zlesmesinin yarurlik tarihinden itibaren en az 1 yil gectikten
sonra bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini baska bir emeklilik sirketine aktarabilir. Bu
stre 01.01.2013 tarihinden sonra yeni akdedilen sézlesmeler igin 2 yildir. Emeklilik sirketi
katilimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak aktarim islemlerini yapar.
Emeklilik s6zlesme siliresi iginde katiimci herhangi bir anda veya sirekli is géremezlik
durumunun ortaya c¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak
cikabilir. Katimcinin ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki
birikimler (devlet katkisi dahil) emeklilik s6zlesmesi hiklimlerine gére ddenir.
Katihmcinin vefat etmesi halinde varsa lehtari veya kanuni mirasgilari katimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin (devlet katkisi dahil) ddenmesini talep edebilir.
Katilmci sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56
yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.
Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin
veya tamaminin defaten 6denmesini ya da emeklilik sirketi ile yapacadi emeklilik gelir plani
vasitasiyla kendisine maas badlanmasini talep edebilir. Sirket, katiimcinin kismen veya
tamamen 6deme talebini, katihmcinin emeklilik s6zlesmesi geredi hak sahibi oldugu tarihten
itibaren on is gini iginde vyerine getirmekle yukimladir. Katiimcinin birikimlerinin

6denmesini talep etmesi halinde, hesabindaki birikimler katiimcinin yazili bildiriminin



sirkete ulastigi tarihi takip eden en geg on is guni iginde kendisine 6denir veya ilgili sirkete
aktarihr.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadigi ve emeklilik s6zlesmesinde aksine
hukum bulunmadigi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam edebilir.

Alim Talimatlan

Katilimcilar igin ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 12:00'a kadar verilen katilma
payl alim talimatlari, talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
Uzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 12:00°dan sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyati Gzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapal oldudu giinlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay

fiyatl Gzerinden gergeklestirilir.

Satim Talimatlan

Yatinmcilarin ilgili piyasalarin agik oldugu glinlerde saat 12:00'a kadar verdikleri katilma
pay! satim talimatlar talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
Uzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 12:00°dan sonra iletilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay

fiyati Gzerinden yerine getirilir.

ilgili piyasalarin kapal oldugu gunlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay

fiyati Uzerinden gergeklestirilir.

Katilma payi bedelleri; iade talimatinin ilgili piyasalarin acik oldugu ginlerde saat 12:00'a
kadar verilmesi halinde talimatin verilmesini takip eden ilk islem gliniinde, iade talimatinin
ilgili piyasalarin acik oldugu glnlerde saat 12:00’dan sonra veya tatil giiniinde verilmesi

halinde ise talimatin verilmesini takip eden ikinci islem ginitnde yatirnmcilara 6denir.

YENI SEKiL

Madde Basligi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Fona Katilim ve Fondan Ayrilma

Madde No: B.l1I

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklari kullanma ehliyetine haiz kisiler, emeklilik sirketi
ile bir bireysel emeklilik sdézlesmesi imzalamak veya grup emeklilik sézlesmelerine lye
olmak suretiyle katilabilirler.

Katihmcinin  segmis oldugu emeklilik planinda belirtilen asgari katki payl tutari,
O0deyebilecedi en dlustk tutardir. Katihmci, dilerse asgari katki payindan daha ylksek
tutarlarda katki payi da ¢deyebilir. Katki paylari emeklilik sézlesmesinde belirtilen sekilde
ayhk, 3 aylk, 6 aylik veya yillik olarak ¢denebilir. Katilimci diizenli olarak yapacagi katki
payl 6demelerinden baska topluca ek katki payl 6édemeleri de yapabilir.

Odenen katki paylarindan emeklilik planinda belirtilen kesintiler yapildiktan sonra kalan
tutar sirkete intikalini takip eden en geg ikinci is ginlinde katilimcinin segmis oldugu
emeklilik planinda belirtilen emeklilik yatinm fonlarinda yatirnma ydnlendirilir. Katilimcinin



mevcut emeklilik planini ve 6dedigi katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan
fonlar arasindaki dagiimini yilda en fazla alti defa dedistirme hakki mevcuttur.
Katilimci katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagilim
oranlarini;
a) Degisiklik talebinde bulundudu tarihten itibaren 6deyecedi katki payi tutarlarini
b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten
itibaren 6deyecedi katki payi tutarlarini
kapsamak Uzere yeniden belirleyebilir.
Emeklilik sirketi katimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak bireysel emeklilik

hesabindaki fonlariyla ilgili dedisiklikleri yapar.

Katilimcinin akdedilmis bir emeklilik sézlesmesi kapsamindaki birikimini baska bir sirkete
aktarabilmesi igin s6zlesmenin, yurirlik tarihinden itibaren en az iki yil slreyle sirkette
kalmasi gerekir. Baska sirketten aktarimla dizenlenmis sézlesmenin tekrar aktarima konu
olabilmesi igin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet
katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini kapsayacak sekilde yapilir. Emeklilik sirketi
katilmcinin talebine ve mevzuata uygun olarak aktarim islemlerini yapar.

Emeklilik s6zlesme siresi iginde katihmci herhangi bir anda veya sirekli is géremezlik
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak
¢ikabilir. Katiimcinin ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki
birikimler (devlet katkisi dahil) emeklilik s6zlesmesi hikiimlerine goére ddenir.

Katillmcinin vefat etmesi halinde varsa lehtari veya kanuni mirasgilari katiimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin (devlet katkisi dahil) ddenmesini talep edebilir.

Katilimci sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56
yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin
veya tamaminin defaten 6denmesini ya da emeklilik sirketi ile yapacagi emeklilik gelir plani
vasitasiyla kendisine maas baglanmasini talep edebilir. Sirket, katihmcinin kismen veya
tamamen 6deme talebini, katihmcinin emeklilik sézlesmesi geredi hak sahibi oldugu tarihten
itibaren on is glini iginde vyerine getirmekle yukimladir. Katiimcinin birikimlerinin
0denmesini talep etmesi halinde, hesabindaki birikimler katilimcinin yazili bildiriminin
sirkete ulastidi tarihi takip eden en gec on is gunu icinde kendisine 6denir veya ilgili sirkete
aktarilr.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadigi ve emeklilik s6zlesmesinde aksine

hikim bulunmadidi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam edebilir.

Pay Alim Talimatlan

Katilimcilar igin ilgili piyasalarin agik oldugu gunlerde saat 12:00'a kadar verilen pay alim
talimatlar, talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati Gizerinden
talimatin verilmesini takip eden ilk is gliniinde yerine getirilir.

ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 12:00'dan sonra verilen talimatlar ilk pay fiyat
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay

fiyati Gzerinden talimatin verilmesini takip eden ikinci is giintinde yerine getirilir.



Ilgili piyasalarin kapal oldudu giinlerde verilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyatl Uzerinden muteakip is guinu gergeklestirilir.

Pay Satim Talimatlarn

Katilimcilar igin ilgili piyasalarin agik oldugu ginlerde saat 12:00’a kadar verilen pay satim
talimatlari talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati lizerinden
yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 12:00'dan sonra verilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay
fiyati Gzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapall oldudu giinlerde verilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyati Uzerinden gergeklestirilir.

Pay bedelleri; iade talimatinin ilgili piyasalarin agik oldugu glinlerde saat 12:00’a kadar
verilmesi halinde talimatin verilmesini takip eden ilk is glninde, iade talimatinin ilgili
piyasalarin agik oldugu ginlerde saat 12:00’dan sonra veya tatil giiniinde verilmesi halinde

ise talimatin verilmesini takip eden ikinci is gintinde yatinmcilara édenir.

ESKI SEKIL

Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Maliyetler

Madde No: B.Il1

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi amaciyla emeklilik planlarinda asadida belirtilen gider kesintilerini yapar.

Giris Aidati: Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni
bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde ©ngorilen giderlerin katilimciya veya
katilimcinin nam ve hesabina hareket eden kisiye yansitilan kismidir.

Katilimcinin baska bir emeklilik sirketinde mevcut bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
sirketimize aktarmak istemesi halinde dlzenlenecek yeni emeklilik sdzlesmesi igin giris
aidati alinmaz.

Girig aidatinin pesin olarak 6denmesinin kararlastirildigi hallerde, giris aidati emeklilik
sozlesmesi teklif formunun imzalandigi tarihte gegerli olan asgari (cretin %210’unu
asmamak kaydiyla belirlenir. Pesin ve ertelenmis olarak alinan giris aidatlarinin toplami
teklifin imzalandigi tarihte gegerli aylik brit asgari cretin;

a) Soézlesmenin yurirlik tarihinden itibaren Ug yil iginde sirketten ayrilanlar igin ylzde
yetmis besini,

b) Sbézlesmenin yurirlik tarihinden itibaren Gg yilini dolduran sdzlesmelerden alti yildan
Once sirketten ayrilanlar igin ylzde ellisini,

c) Sozlesmenin ydrurlik tarihinden itibaren alti yilini dolduran sézlesmelerden on yildan
Once sirketten ayrilanlar igin ylzde yirmi besini

asamaz.

Giris aidati katihmcinin bireysel emeklilik sistemine 6dedigi katki paylarindan ayri olarak
takip edilir. Emeklilik soézlesmesinin ylrirlik tarihinden itibaren onuncu yilini
dolduranlardan, o6lim veya maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak
ayrilanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilmez. Katilimcinin ayni sirkette birden
fazla bireysel emeklilik s6zlesmesi veya gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi bulunmasi

halinde, bu sbzlesmelerden sadece ilki igin giris aidati alinabilir. Katihmcinin, teklifin



imzalandidi tarihten sonra cayma hakkini kullanarak s6zlesmeyi sonlandirmasi halinde varsa
tahsil edilmis giris aidati iade edilir.

Yonetim Gideri Kesintisi: Bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi igin katki payi tGzerinden yapilan kesintidir.

Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylr 6demeleri Gzerinden azami ytzde
%2 oranini asmamak ve emeklilik sézlesmesinde belirtilmek kaydiyla emeklilik plani bazinda
ve Odenen katki payl tutarina ve tlriine goére farkli oranlarda y®netim gideri kesintisi
yapilabilir.

Fon Isletim Gideri Kesintisi: Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri
kesintisi dahil) Ust siniri fon net varlik dederinin yillik %1,91(yluzde bir virgil doksan bir)
olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Orani limiti icinde kalinsa
dahi, izahnamenin II.4.1 boliminde belirtilen harcamalardan bagimsiz olarak fona gider

tahakkuk ettirilmez.

Fon‘un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yoOnetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilidi ile sinirl olarak, Sirket’e, fon net
varhk dederinin gunlik %0,00515 (ylz binde bes virglil on bes), yillik %1,88 (ylizde bir
virgll seksen sekiz) oraninda fon igletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu Gcret her ay

sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket’e ddenir.

Her takvim yilinin son isgini itibariyla, igtizikte belirlenen yillik fon toplam gider kesintisi
oraninin asilip asilmadidi, ilgili yil igin hesaplanan glinliik ortalama fon net varlik degeri esas
alinarak, Sirket tarafindan kontrol edilir. Yapilan kontrolde icgtizlikte belirlenen oranin
asildiginin tespiti halinde asan tutar ilgili donemi takip eden 5 is ginlU iginde Sirket
tarafindan fona iade edilir. Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye
olmasi durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu
glnler dikkate alinarak yapilir.

Fon ictiiziglinde belirlenen azami fon toplam gider kesintisi orani ve takvim yilinin bitiminde
gergeklesen fon toplam gider kesintisi orani ile varsa iade tutari ilgili ddnemin bitimini takip

eden 6 is gunu icinde KAP'ta ilan edilir.

Portfoy yoneticisinin ilgili fonun toplam giderlerinden aldigi payin tutari ve orani ile Kurulca
belirlenen formatta duzenlenen fon toplam gideri kesintisinin dagilimi takvim yilinin bitimini
takip eden 6 is ginu icinde KAP'ta ilan edilir.

Katki Pay1 Odemesine Ara Verilmesi: Emeklilik sézlesmesine gére édenmesi 6ngériilen
katki paylarinin vadesinde édenmemesi durumunda katki payr 6denmesine ara verilebilir.
Vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miteakip ¢ ay icinde, ilgili hesaba
herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesmede 6demeye ara verildigi kabul
edilir. Odemeye ara verilmesi halinde ara verme siiresi boyunca katilimcinin birikiminden,
ara verilen her tam ay igin iki Turk Lirasini agsmayacak sekilde ek ydnetim gideri kesintisi

planda tanimli olmasi durumunda alinabilir.

Bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak
emeklilik gbézetim merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler, emeklilik planinda

belirtiimek kaydiyla katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilebilir.



Yapilan gider kesintileri Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzunda ve Bireysel Emeklilik
So6zlesme Kilavuzunda belirtilir.

YENI SEKIiL
Madde Bashgi: Ekonomik ve Ticari Bilgiler — Maliyetler
Madde No: B.I111
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi amaciyla emeklilik planlarinda asagida belirtilen gider kesintilerini yapar.
Giris Aidati: Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni
bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde &ngorilen giderlerin katilimciya veya
katilimcinin nam ve hesabina hareket eden kisiye yansitilan kismidir.
Katilimcinin baska bir emeklilik sirketinde mevcut bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
sirketimize aktarmak istemesi halinde dlzenlenecek yeni emeklilik sdzlesmesi igin giris
aidati alinmaz.
Giris aidatinin pesin olarak 6denmesinin kararlastirildigi hallerde, giris aidati emeklilik
sozlesmesi teklif formunun imzalandidi tarihte gegerli olan asgari (cretin %210’unu
asmamak kaydiyla belirlenir. Pesin ve ertelenmis olarak alinan giris aidatlarinin toplami
teklifin imzalandigi tarihte gecerli aylik briit asgari Gcretin;
a) Sozlesmenin ylrurlik tarihinden itibaren Gg yil iginde sirketten ayrilanlar igin
ylzde yetmis besini,
b) Sdézlesmenin yarurlik tarihinden itibaren Gg yilini dolduran s6zlesmelerden alti
yildan once sirketten ayrilanlar igin ytzde ellisini,
c) Sozlesmenin yururlik tarihinden itibaren alti yilini dolduran sdzlesmelerden on
yildan dnce sirketten ayrilanlar igin yizde yirmi besini
asamaz.
Girig aidati katihmcinin bireysel emeklilik sistemine ¢dedigi katki paylarindan ayr olarak
takip edilir. Emeklilik sézlesmesinin ylrurlik tarihinden itibaren onuncu yilini
dolduranlardan, oOlim veya maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak
ayrilanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilmez. Katilimcinin ayni sirkette birden
fazla bireysel emeklilik s6zlesmesi veya gruba badli bireysel emeklilik s6zlesmesi bulunmasi
halinde, bu soézlesmelerden sadece ilki igin giris aidati alinabilir. Katilimcinin, teklifin
imzalandigi tarihten sonra cayma hakkini kullanarak s6zlesmeyi sonlandirmasi halinde varsa
tahsil edilmis giris aidati iade edilir.

Yonetim Gideri Kesintisi: Bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi icin katki payi Gzerinden yapilan kesintidir.

Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylr 6demeleri Gzerinden azami ytzde
%2 oranini asmamak ve emeklilik s6zlesmesinde belirtiimek kaydiyla emeklilik plani bazinda
ve Odenen katki payl tutarina ve tiriine goére farkh oranlarda yonetim gideri kesintisi
yapilabilir.

Fon Toplam Gider Kesintisi ve Isletim Gideri Kesintisi: Fon’dan karsilanan toplam
giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Ust simirn fon net varlik dederinin yillik
%1,91'inden (ylzde bir virgul doksan bir) olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam



Gider Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, izahnamenin 11.4.1. bélimunde belirtilen
harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon‘un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yoOnetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilidi ile sinirl olarak, Sirket’e, fon net
varhk dederinin ginlik %0,00515'inden (ylz binde bes virgll on bes) [yillik %1,88 (ylzde
bir virgul seksen sekiz)] oraninda fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu Ucret
her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket’e 6denir.

Her takvim yilinin son isglnu itibariyla, bu igtlizikte belirlenen yillik fon toplam gider
kesintisi oraninin asilip asilmadidi, ilgili yil icin hesaplanan gulnlik ortalama fon net varlik
dederi esas alinarak, Sirket tarafindan kontrol edilir. Yapilan kontrolde ictlizlikte belirlenen
oranin asildiginin tespiti halinde asan tutar ilgili donemi takip eden 5 is glini icinde Sirket
tarafindan fona iade edilir. Fonun tasfiye olmasi durumunda, bu boélimde belirtilen
kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu gunler dikkate alinarak yapilir.

Fon ictliziglunde belirlenen azami fon toplam gider kesintisi orani ve takvim yilinin bitiminde
gerceklesen fon toplam gider kesintisi orani ile varsa iade tutari ilgili dénemin bitimini takip
eden 6 is glinl icinde KAP'ta ilan edilir.

Portfoy yoneticisinin ilgili fonun toplam giderlerinden aldidi payin tutan ve orani ile Kurulca
belirlenen formatta diizenlenen fon toplam gideri kesintisinin dagilimi takvim yilinin bitimini
takip eden 6 is ginu icinde KAP'ta ilan edilir.

Katki Pay1 Odemesine Ara Verilmesi: Emeklilik sézlesmesine gére édenmesi 6ngériilen
katki paylarinin vadesinde 6édenmemesi durumunda katki payl édenmesine ara verilebilir.
Vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini muteakip ¢ ay icinde, ilgili hesaba
herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesmede 6demeye ara verildigi kabul
edilir. Odemeye ara verilmesi halinde ara verme siresi boyunca katiimcinin birikiminden,
ara verilen her tam ay icin iki Turk Lirasini asmayacak sekilde ek ydnetim gideri kesintisi
planda tanimh olmasi durumunda alinabilir.

Bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak
emeklilik gozetim merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler, emeklilik planinda
belirtiimek kaydiyla katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilebilir.

Yapilan gider kesintileri Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzunda ve Bireysel Emeklilik

Sozlesme Kilavuzunda belirtilir.



