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GARANTİ  EMEKLİL İK  VE HAYAT A.Ş.   

GRUPLARA YÖNELİK HİSSE SENEDİ  EMEKLİL İK  YATIRIM FONU  

TANITIM FORMU DEĞİŞİKLİĞİ  

 

“ Ga ran t i  Emek l i l i k ve Hayat A.Ş. Grup la ra Yöne l i k H isse Sened i Emek l i l i k Yat ı r ım Fonu ”  

tan ı t ım fo rmunun (A . I . ) ,  (A . I I . ) ,  (A . I I I . ) ,  (A . IV . ) ,  (B . I . ) ,  (B . I I . ) ,  (B . I I I . )  ve (B . IV . )  

madde le r i  Sermaye P iyasas ı Kuru lu ’ndan a l ınan 07/04 /2014 ta r ih ve 12233903-268  say ı l ı  i z in  

doğru l tusunda aşağ ıdak i  ş ek i lde  değ iş t i r i lm iş t i r :   

 
ESKİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Gene l  B i lg i l e r  –  Fonun Amacı   

Madde No:  A . I  

Fonun amacı İMKB’de iş lem gören h isse sene t le r ine fon por t föyünde yer vere rek Türk iye ’n in  

be l l i  ö l çek tek i  ş i rke t le r i ne  ya t ı r ım yapmak ve  sermaye kazanc ı  e lde  e tmek t i r .   

 

YENİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Gene l  B i lg i l e r  –  Fonun Amacı   

Madde No:  A . I  

Fonun amacı BIST ’ te iş lem gören pay sene t le r ine fon por t föyünde yer vere rek Türk iye ’n in be l l i  

ö lçek tek i  ş i rke t le r ine  yat ı r ım yapmak ve  sermaye kazanc ı  e lde  e tmek t i r .   

 

ESKİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Gene l  B i lg i l e r  –  Fonun Yat ı r ım Po l i t i kas ına  İ l i şk in  Öze t  B i l g i   

Madde No:  A . I I  

Fon, İMKB’de iş lem gören h isse sene t le r ine por t f öyünün en az %80 ’ i  o ran ı nda o lmak üzere yer  

ver i r .  Bunun d ış ında , Türk L i ras ı ve döv iz c insi  kamu ve öze l sek tö r borç lanma araç la r ı ,  

ya t ı r ım fon la r ı ,  mevduat / ka t ı l ım hesabı ,  Borsa Para P iyasas ı iş lemle r i  i l e te rs repo la ra fon  

por t föyünün en  faz la  %20 ’ s i  o ran ında  ya t ı r ım yap ı l ab i l i r .  

Fon por t föyüne r i sk ten korunma ve /veya ya t ı r ım amacıy la döv iz ,  k ıymet l i  maden le r ,  fa iz ,  

f i nansa l gös te rge le r ve sermaye p iyasas ı araç la r ı  üzer inden düzen lenmiş opsi yon söz leşmele r i ,  

varan t la r ,  fo rward , f inansa l vade l i  i ş lemle r ve vade l i  i ş lemle re daya l ı  ops iyon iş lemle r i  

dâh i l  ed i leb i l i r .  Vade l i  iş lem ve ops iyon söz leşmele r i  i l e varan t la r neden iy le maruz ka l ınan  

aç ık poz isyon tu ta r ı  fon ne t var l ı k değer i n i aşamaz. Por t föye al ı nan vade l i  iş lem 

söz leşmele r in in  fonun  ya t ı r ım s t ra te j i s ine  ve  karşı l aş t ı rma ö lçü tüne  uygun  o lmas ı  zo run ludur .  

Fon por t föyünün karş ı laş t ı rma ö lçü tü :  

%90 IMKB 30 Endeks i + %9 KYD ON Repo (Brü t ) Endeksi  + %1 KYD 1 Ay l ık Gös te rge Mevduat Endeks i  

(TL)  

Fon por t föyünün ya t ı r ım st ra te j i s i :  

Hisse sened i i ç in %80-100, te rs repo /borsa para p iyasas ı i ş leml e r i  i ç in %0-20 ,  

mevduat /ka t ı l ım hesab ı i ç in %0-20 ara l ığ ında o l acak t ı r .  Borsa para p iyasas ı iş lemler i  fon  

por t föy  değer in in  en  faz l a  %20 ’s i  o ran ında  yap ı lacak t ı r .   

 

YENİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Gene l  B i lg i l e r  –  Fonun Yat ı r ım Po l i t i kas ına  İ l i şk in  Öze t  B i l g i   

Madde No:  A . I I  
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Fon, BIST ’ te iş lem gören pay senet le r ine por t föyünün en az %80 ’ i  o ran ında o lmak üzere yer  

ver i r .  Bunun d ış ında , Türk L i ras ı ve döv iz c insi  kamu ve öze l sek tö r borç lanma araç la r ı ,  

ya t ı r ım fon la r ı ,  mevduat / ka t ı lma hesabı ,  Takasbank Para P iyasas ı iş lemle r i  i le te rs repo la ra  

fon  por t föyünün en  faz la  %20’s i  o ran ında  ya t ı r ım yapı lab i l i r .  

Fon por t föyüne r i sk ten korunma ve /veya ya t ı r ım amacıy la fonun ya t ı r ım s t ra te j i s ine uygun 

o lacak şek i lde tü rev araçl a r dâh i l  ed i leb i l i r .   Por t föye a l ınan tü rev araç l ar neden iy le maruz  

ka l ınan  aç ık  poz isyon  tu t ar ı  fon  ne t  va r l ı k  değer i n i  aşamaz 

Fon por t föyünün karş ı laş t ı rma ö lçü tü :  

%95 BIST30 Endeks i + %4 KYD ON Repo (Brü t ) Endeks i + %1 KYD 1 Ay l ık Gös terge Mevduat Endeks i  

(TL)  

 

Fon por t föyünün ya t ı r ım st ra te j i s i :  

Pay sened i iç in %80-100, te rs repo /Takasbank para p iyasas ı i ş leml e r i  i ç in %0-20 ,  

mevduat /ka t ı lma hesabı iç i n %0-20 ara l ığ ında o lacak t ı r .  Takasbank para p iyasas ı iş lemler i  fon  

por t föy  değer in in  en  faz l a  %10 ’u  o ran ında  yap ı lacak t ı r .  

 

ESKİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Gene l  B i lg i l e r  –  Fonun Hang i  Ya t ı r ı mcı la r  İ ç in  Uygun Olduğu   

Madde No:  A . IV 

Garan t i  Emek l i l i k ve Haya t A.Ş. Grup la ra Yöne l i k Hisse Sened i Emekl i l i k Yat ı r ım Fonu 

ka t ı l ımc ı la r ı  yüksek r i sk a lab i len , ya t ı r ım la r ına en f lasyon üzer inde ree l  kazanç e lde etmey i  

hedef leyen ,  h isse  sened i  ya  da  sab i t  ge t i r i l i  menku l  k ıymet  ya t ı r ımc ı la r ına h i tap  e tmek ted i r .  

Fon por t föyünde yer a lab i lecek para ve sermaye p iyasas ı araç la r ı  ve dağ ı l ımı aşağ ıdak i  

g ib id i r .  

 

VARLIK TÜRÜ 

İÇTÜZÜĞE 
GÖRE 

EN AZ % 

İÇTÜZÜĞE GÖRE 

EN ÇOK % 

Türk  H isse  Senet le r i  80 100 

Kamu Borç lanma Senet le r i  0 20 

Türk  Öze l  Sek tö r  Borç lanma Senet le r i  0 20 

Ters  Repo 0 20 

Repo 0 10 

Vade l i -Vades iz  Mevduat  /  Kat ı l ım Hesabı  (TL -Döv iz )    0  20 

Al t ın ve Kıymet l i  Madenl e r i l e Bun la ra Daya l ı   Sermaye 
Piyasas ı  Araç la r ı  0 20 

Borsa  Para  P iyasas ı   İ ş lemler i  0 20 

Menku l K ıymet Yat ı r ım Fonu ve Borsa Yat ı r ım Fonu Kat ı lma 
Pay la r ı  0 20 

Gi r i ş im Sermayes i Ya t ı r ım Or tak l ık la r ı  Tara f ından İh raç  
Edi len Para ve Sermaye P iyasas ı Araç la r ı  ve Gi r i ş im 
Sermayes i  Ya t ı r ım Fon la r ı  Ka t ı lma Pay la r ı  0 20 
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Gayr imenku le  Daya l ı   Sermaye P iyasas ı   Araç la r ı  0 10 

T.C.  Tara f ından  İh raç  Ed i l en  Eurobond la r  0 20 

Gel i r  Or tak l ığ ı  Sene t le r i  0 20 

Arac ı  Kuru luş  ve  Or tak l ı k  Varan t ı  0 15 

 

YENİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Gene l  B i lg i l e r  –  Fonun Hang i  Ya t ı r ı mcı la r  İ ç in  Uygun Olduğu   

Madde No:  A . IV 

Garan t i  Emek l i l i k ve Haya t A.Ş. Grup la ra Yöne l i k H isse Sened i Emekl i l i k Yat ı r ım Fonu 

ka t ı l ımc ı la r ı  yüksek r i sk a lab i len , ya t ı r ım la r ına en f lasyon üzer inde ree l  kazanç e lde etmey i  

hedef leyen ,  pay  sened i  ya da  sab i t  ge t i r i l i  va r l ı k  ya t ı r ımc ı la r ına  h i tap  e t mekted i r .  

Fon por t föyüne aşağ ıda be l i r t i l en para ve sermaye p iyasas ı a raç la r ı  a l ınab i l i r  ve fon  

yöne t im inde Yönetme l iğ in 21 . maddes i hükümler i  sak l ı  ka lmak üzere aşağıdak i  s ın ı r lamala ra  

uyu lu r .  

VARLIK TÜRÜ EN AZ  
% 

EN ÇOK  
% 

Türk  Pay  Senet le r i  80 100 

Kamu Borç lanma Araç la r ı  0 20 

Türk  Öze l  Sek tö r  Borç lanma Senet le r i  0 20 

Ters  Repo 0 10 

Vade l i  Mevduat  (TL-Döv iz )  /  Ka t ı lma Hesabı  (TL -Dövi z )  0 20 
Al t ın  ve  D iğer  K ıymet l i  Maden le r  i l e  Bun la ra  Daya l ı  Sermaye 
Piyasas ı  Araç la r ı  0 20 

Takasbank  Para  P iyasas ı  İ ş lemle r i  
0 10 

Var l ığa  Daya l ı  Menku l  K ıymet le r  0 20 

Menku l K ıymet Yat ı r ım Fonu/ Borsa Yat ı r ım Fonu/Serbes t  

Yat ı r ım Fonu/Koruma Amaç l ı  Ya t ı r ım Fonu/Garan t i l i  Ya t ı r ım 

Fonu Ka t ı lma Pay la r ı  

0 20 

Gi r i ş im Sermayes i Yat ı r ım Or tak l ı k la r ı  Tara f ından İh raç  

Edi len Para ve Sermaye P iyasas ı Araç la r ı  ve Gi r i ş i m Sermayes i  

Yat ı r ım Fon la r ı  Ka t ı lma Pay la r ı  

0 20 

Gayr imenku le  Daya l ı  Sermaye  P iyasas ı  Araç la r ı  0 10 

T.C.  Ta ra f ından  İh raç  Ed i l en  Eurobond la r  0 20 

Gel i r  Or tak l ığ ı  Sene t le r i  (TL -Döv iz )  0 20 

Gel i re  Endeks l i  Sene t le r  (TL-Döv iz )  0 20 

Arac ı  Kuru luş  ve  Or tak l ı k  Varan t ı  0 15 

 
Fon por t föyüne r i sk ten korunma ve /veya ya t ı r ım amacıy la fonun ya t ı r ım s t ra te j i s ine uygun 
o lacak şek i lde tü rev araç la r dâh i l  ed i leb i l i r .  Por t föye a l ınan tü rev araç la r neden iy le maruz  
ka l ınan  aç ık  poz isyon  tu t ar ı  fon  ne t  va r l ı k  değer i n i  aşamaz.   

Fon, Sermaye P iyasas ı Kuru lu ’nun i lg i l i  düzen leme ler i  çerçeves inde yap ı lacak b i r  söz leşme i le  

herhang i b i r anda fon por t föyünün en faz la %50 ’s i  tu ta r ındak i para ve sermaye p iyasas ı  

araç la r ın ı ödünç vereb i l i r  veya fon por t föyünün en faz la %10 ’u tu ta r ındak i para ve sermaye 

p iyasas ı araç la r ın ı ödünç a lab i l i r  ve ödünç a lma oran ı i le s ın ı r l ı  o lmak üzere aç ığa sa t ış  
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i ş lemi yapab i l i r .  Ödünç alma iş lemi en faz la doksan iş günü sürey le yap ı l ı r .  Fon por t föyünden 

ödünç verme iş lemi ,  ödünç ver i l en para ve sermaye p iyasas ı araç la r ın ın en az %100 'ü  

karş ı l ığ ında nak i t  veya dev le t i ç borç lanma senet l e r inden o luşab i lecek t emina t ın fon adına  

Takasbank ’ ta b loke ed i lmes i şar t ı y la yap ı lab i l i r .  Temina t tu ta r ın ın ödünç ver i l en para ve  

sermaye p iyasas ı a raç lar ın ın p iyasa değer in in %80 ' in in a l t ına düşmes i ha l inde por t föy  

yöne t i c i s i  temina t ın t amamlanmasın ı is te r .  Fonun ta ra f o lduğu ödünç verme ve a lma 

söz leşmele r ine , fon leh i ne tek ta ra f l ı  o la rak söz leşmen in feshed i leb i leceğ ine i l i şk in b i r  

hükmün konu lmas ı  mecbur idi r .  
Fon, Kuru l  düzen lemele r i  uyar ınca yap ı lacak b i r  söz leşme çerçeves inde Türk iye ’de kuru lu  
borsa la rda por t föyündek i  k ıymet l i  maden le r in p iyasa değer le r in in en faz l a %50 ’s i  tu ta r ındak i  
k ıymet l i  maden le r i  ödünç vereb i l i r .  Ayr ıca , p iyasada gerçek leşen ödünç iş lemler i  karş ı l ığ ında  
ödünç a lacak la r ın ı tems i l  e tmek üzere ç ıka r ı lan ser t i f i ka la r ı  ayn ı oranda por t föye a lab i l i r  
ve por t föyünde bu lunan ser t i f i ka la r ı  p iyasada sata rak por t föyden ç ıkarabi l i r .  Kıymet l i  maden 
ödünç iş lemle r i  i l e k ı ymet l i  maden ödünç ser t i f i kas ı a l ım-sa t ım iş l emle r i  söz konusu 
p iyasadak i  i ş lem esas la r ı  i l e  temina t  s i s temi  çe rçeves inde  yap ı l ı r .   

Fon pay la r ın ın ger i  dönüş le r inde o luşan naki t  ih t i yac ın ı ka rş ı lamak amacıy la , fon  

por t föy le r inde yer a lan repo iş lemine konu o lab i l ecek para ve sermaye p i yasas ı a raç la r ın ın  

ray iç bede l in in %10 ’una kadar borsada veya borsa d ış ında repo yap ı lab i l i r  ve fon  

var l ı k la r ın ın  %10 ’unu  geçmemek üzere  fon  hesab ına  k red i  a l ınab i l i r .  

 

ESKİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Ekonomik  ve  T ica r i  B i lg i l e r  –  Verg i  Düzen leme le r i   

Madde No:  B . I  
İnd i r i l eb i lecek  Ka tk ı  Tu t ar la r ı  
Bi reyse l emek l i l i k s is teminde ka tk ı pay la r ı  üc ret l i l e rde ödend iğ i  ayda el de ed i len ücre t in ,  
serbes t mes lek mensup la r ında ise y ı l l ı k ge l i r i n  %10 ’unu ve asgar i  üc ret i n y ı l l ı k tu ta r ın ı  
aşmamak üzere ge l i r  verg is i  mat rah ından ind i r i l eb i lecek t i r .  Bakan la r  Kuru lu %10 o la rak  
be l i r l enen oran ı %20 ’ye ,  y ı l l ı k tavan ı ise asgar i  üc re t in y ı l l ı k tu ta r ı n ın 2 ka t ına kadar  
ar t ı rmaya  ye tk i l i d i r .  
İ şveren le r ta ra f ından ücre t l i l e r ad ına b i reyse l emek l i l i k s is temine ödenen ka tk ı pay la r ı ,  i l k  
paragra f ta  be l i r t i l en  %10’ l uk  s ın ı r ı  aşmamak üzere doğrudan  g ider  o la rak  yaz ı lab i lecek t i r .   
Emek l i l i k  Fonunun Verg i lend i r i lmes i  
Emek l i l i k ya t ı r ım fon la r ın ın por t föy iş le tmec i l i ğ inden doğan kazanç la r ı  kurumlar verg is inden 
i s t i snad ı r .    
Fondan Yapı lacak  Ödemele r i n  Verg i lend i r i lmes i   
Bi reyse l emek l i l i k s is teminden emek l i l i k hakk ı kazanan la r i l e bu s is temden ve fa t ,  ma lu l i ye t  
veya tas f i ye g ib i  zo run l u neden le r le ayr ı lan la ra yap ı lan ödemele r in %25 ’ i  ge l i r  verg is inden 
ve  her  tü r lü  s topa jdan  müs tesna  o lacak t ı r .   
Emek l i l i ğe hak kazandık t an sonra a l ınan ve % 25’ i  he r tü r lü verg iden muaf o lan emek l i l i k  
ay l ığ ı veya top lu para lar  menku l sermaye i rad ı ol a rak kabu l ed i lecek ve beyan yer ine s topa j  
i l e ve rg i lend i r i l ecek t i r .  S igor ta ve emek l i l i k ş i rke t le r i  i l e emek l i l i k  ya t ı r ım fon la r ın ın  
kuru luş la r ı  dah i l  her t ür lü iş lemle r inde düzenl enen kağ ı t la r damga verg is inden müstesna 
tu tu lacak t ı r .   
Tüze l k iş i l i ğ i  ha iz emekl i  sand ık la r ı ,  ya rd ım sandık la r ı  i l e emek l i l i k ve s igor ta ş i rke t le r i  
ta ra f ından ;  
 

a) On y ı l  sü rey le pr im, a ida t veya ka tk ı pay ı ödemeden ayr ı lan la ra yap ı l an ödemeler   
%15 
b) On y ı l  sü rey le ka tk ı  pay ı ödemiş o lmak la b i r l i k te b i reyse l emek l i l i k  s is teminden 
emek l i l i k hakk ı kazanmadan ayr ı lan la r i le d iger sandık ve s igor ta la rdan on y ı l  sürey le  
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pr im veya a ida t ödeyen lere ve ve fa t ,  ma lû l i ye t veya tas f i ye g ib i  zo run lu neden le r le  
ayr ı lan la ra  yap ı lan  ödemel e r  %10,  
c ) B i reyse l emek l i l i k s i s teminden emek l i l i k hakkı  kazanan la r i l e bu s is t emden ve fa t ,  
malû l i ye t  veya  tas f i ye  g i b i  zo run lu  neden le r le  ay r ı l an la ra  yap ı lan  ödemele r  % 5 ,  

oran ında  s topa ja  tab i  o lacak t ı r .  

 

YENİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Ekonomik  ve  T ica r i  B i lg i l e r  –  Teşv i k le r  ve  Verg i lend i rme  

Madde No:  B . I  

Dev le t  Ka tk ıs ı   

İ şveren ta ra f ından ödenen le r har i ç ka t ı l ımc ı ad ına b i reyse l emek l i l i k hesab ına ödenen ka tk ı  

pay la r ın ın  %25 ’ ine  karş ı l ı k  ge len  tu ta r ,  dev le t  kat k ıs ı  o la rak  ka t ı l ımc ı  hesab ına  ak ta r ı l ı r .  

Dev le t ka tk ıs ın ın hesap lanmasına ve ka t ı l ımc ı hesap la r ına ak ta r ımına i l i şk i n hükümler Kanunun 

Ek/1 maddes inde ve B i reyse l Emek l i l i k S is teminde Dev le t Katk ıs ı  Hakk ında Yönetme l i k ’ te yer  

a lmak tad ı r .  

İ şveren le r  Tara f ından  İndi r i l ecek  Ka tk ı  Tu ta r la r ı  

İ şveren le r ta ra f ından üc re t l i l e r ad ına b i reysel  emek l i l i k s is temine ödenen ve ücre t le  

i l i şk i l end i r i lmeks iz in t i car i  kazanc ın tesp i t i nde g ider o la rak ind i r im konusu yap ı lacak ka tk ı  

pay la r ın ın top lamı , ödemen in yap ı ld ığ ı ayda e lde ed i len ücre t in %15 ’ in i  ve y ı l l ı k o la rak  

asgar i  üc re t in  y ı l l ı k  tu t ar ın ı  aşamaz.   

Emek l i l i k  Fonunun Verg i lend i r i lmes i  

Emek l i l i k  ya t ı r ım fonunun kazanç la r ı  ku rumlar  ve rgi s inden  i s t i snad ı r .    

Fondan Yapı lacak  Ödemele r i n  Verg i lend i r i lmes i   

Gel i r  Verg is i  Kanununun 94 . maddes in in b i r inc i  f ık ras ın ın (16) numaral ı  ben t hükümler i  

uyar ınca , b i reyse l emekl i l i k söz leşmele r i  do lay ıs ıy la yap ı lan ödemelerde i ra t tu ta r la r ı  

üzer inden  ge l i r  ve rg is i  t evk i fa t ı  yap ı lmak tad ı r .   

Bakan la r Kuru lunun 12 .01 .2009 ta r ih l i  ve 2009/14592 say ı l ı  Kara rnames in in ek i Kararda  

değ iş i k l i k yapan 06.09.2012 ta r ih l i  ve 2012/3571 say ı l ı  Kara r ı  uyar ınca , 29 .08 .2012 

ta r ih inden i t i ba ren yap ı lacak ödemele r iç in geçer l i  o lmak üzere ,  b i reyse l emek l i l i k  

s is teminden ;  

a) 10 y ı ldan az sürey le ka tk ı pay ı ödeyerek ayr ı lan la r i l e bu süre iç inde kı smen ödeme 

a lan la ra yap ı lan ödemeler in içe rd iğ i  i ra t tu ta r ı  (28 .03 .2001 ta r ih l i  ve 4632 say ı l ı  

Bi reyse l Emek l i l i k Tasarru f ve Yat ı r ım Sis temi Kanunu kapsamında b i reyse l emek l i l i k  

hesabına yap ı lan Dev le t ka tk ı la r ın ın ödemeye konu o lan k ıs ım la r ına isabet  eden i ra t  

tu ta r ı  dah i l )  üzer inden  %15,  

 b) 10 y ı l  sürey le ka tkı  pay ı ödemiş o lmak la b i r l i k te emek l i l i k hakk ı  kazanmadan 

ayr ı lan la r i l e bu süre i ç inde k ısmen ödeme a lan l ara yap ı lan ödemele r in i çerd iğ i  i ra t  

tu ta r ı  (4632 say ı l ı  Kanun kapsamında b i reyse l  emek l i l i k hesab ına yap ı lan Dev le t  

ka tk ı la r ın ın ödemeye konu o lan k ıs ım la r ına isabet  eden i ra t tu ta r ı  dah i l )  üzer inden 

%10, 

 c ) Emek l i l i k hakk ı kazanan la r i le bu s is temden ve fa t ,  ma lu l i ye t veya tas f i ye g ib i  

zorun lu neden le r le ayr ı l an la ra yap ı lan ödemele r i n içe rd iğ i  i ra t  tu ta r ı  (4632 say ı l ı  
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Kanun kapsamında b i reyse l  emek l i l i k hesab ına yap ı l an Dev le t ka tk ı la r ın ın ödemeye konu 

o lan  k ıs ım la r ına  i sabe t  eden  i ra t  tu ta r ı  dah i l )  üzer inden  %5 

oran ında  ge l i r  ve rg is i  tevk i fa t ı  yap ı lacak t ı r .   

İ ra t tu ta r ı ;  hak kazan ı l an Dev le t ka tk ıs ı ve get i r i l e r i  dah i l  ödemeye konu top lam b i r i k im 

tu ta r ından , (va rsa er te l enmiş g i r i ş a ida t ı  ind i r i lmeks iz in ) ödenen ka tk ı  pay la r ı  ve Dev le t  

ka tk ıs ın ın  hak  ed i len  k ısmı ind i r i l e rek  bu lunur .  

 

ESKİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Ekonomik  ve  T ica r i  B i lg i l e r  –  Fona Kat ı l ım ve  Fondan Ayr ı lma  

Madde No:  B . I I  

Bi reyse l emek l i l i k s is t emine meden i hak la r ı  ku l lanma eh iye t ine ha iz k iş i l e r ,  emek l i l i k  

ş i rke t i  i l e  b i r  b i reyse l  emek l i l i k  söz leşmes i  imzal amak  sure t i y le  ka t ı l ab i l i r l e r .  

Kat ı l ımc ın ın seçmiş o l duğu emek l i l i k p lan ında be l i r t i l en asgar i  ka tk ı pay ı tu ta r ı ,  

ödeyeb i leceğ i en düşük tu ta rd ı r .  Ka t ı l ımc ı ,  d i le rse asgar i  ka tk ı pay ından daha yüksek  

tu ta r la rda ka tk ı pay ı da ödeyeb i l i r .  Ka tk ı pay la r ı  emek l i l i k söz leşmes inde be l i r t i l en şek i lde  

ay l ık ,  3 ay l ık ,  6 ay l ık  veya y ı l l ı k o la rak ödeneb i l i r .  Ka t ı l ımc ı düzenl i  o la rak yapacağı  

ka tk ı  pay ı  ödemele r inden  başka  ek  ka tk ı  pay ı  ödemel e r i  de  yapab i l i r .   

Ödenen ka tk ı pay la r ından emek l i l i k p lan ında be l i r t i l en kes in t i l e r yap ı l d ık tan sonra ka lan  

tu ta r ş i rke te in t i ka l in i  tak ip eden en geç ik inc i iş gününde emek l i l i k p lan ında be l i r t i l en  

ka t ı l ımc ın ın seçmiş o lduğu emek l i l i k ya t ı r ım fonl a r ında ya t ı r ıma yön lendi r i l i r .  Ka t ı l ımc ın ın  

mevcut emek l i l i k p lan ın ı y ı lda en faz la dör t  de fa ve öded iğ i  ka tk ı pay ın ın b i reyse l emek l i l i k  

p lan ında tan ımlanan fon l ar aras ındak i dağ ı l ımın ı  y ı lda en faz la a l t ı  defa değ iş t i rme hakk ı  

mevcut tu r .   

Kat ı l ımc ı ka tk ı pay ın ın b i reyse l emek l i l i k p lan ında tan ım lanan fon la r  aras ındak i dağı l ım 

oran la r ın ı ;  

 a)  Değ iş i k l i k  ta leb inde  bu lunduğu ta r ih ten  i t i ba ren  ödeyeceğ i  ka tk ı  pay ı  tu ta r la r ın ı  

 b)  B i reyse l  emek l i l i k  hesabındak i  b i r i k im le r in i   

c ) B i reyse l  emek l i l i k hesab ındak i b i r i k im le r i le  değ iş i k l i k ta leb inde bul unduğu tar ih ten  

i t i ba ren  ödeyeceğ i  ka tk ı  pay ı  tu ta r la r ın ı   

kapsamak üzere  yen iden  bel i r l eyeb i l i r .   

Emek l i l i k ş i rke t i  ka t ı l ımc ın ın ta leb ine ve mevzua ta uygun o la rak b i reyse l emek l i l i k  

hesabındak i  fon la r ıy la  i l g i l i  değ iş i k l i k le r i  yapar .   

Kat ı l ımc ı d i le rse , emek l i l i k söz leşmes in in yürü r lük ta r ih inden i t i ba ren en az 1 y ı l  geç t ik ten  

sonra b i reyse l emek l i l i k hesabındak i b i r i k im le r in i  başka b i r  emek l i l i k ş i rke t ine ak ta rab i l i r .   

Emek l i l i k  ş i rke t i  ka t ı l ımc ın ın  ta leb ine  ve  mevzua ta  uygun  o la rak  ak ta r ım i ş l emle r in i  yapar .  

Emek l i l i k söz leşme süres i i ç inde ka t ı l ımc ı herhang i b i r  anda veya sürek l i  i şgöremez l i k  

durumunun or taya ç ıkmas ı ha l inde b i reyse l emek l i l i k s is teminden bi r i k im le r in i  a la rak  

ç ıkab i l i r .  Ka t ı l ımc ın ın ayr ı lma ta leb inde bu lunmas ı ha l inde b i reyse l emek l i l i k hesab ındak i  

b i r i k im le r  emek l i l i k  söz l eşmes i  hükümler ine  göre  öden i r .  

Kat ı l ımc ın ın ve fa t e tmes i  ha l inde varsa lehdar ı veya kanun i mi rasç ı la r ı  ka t ı l ımc ın ın b i reyse l  

emek l i l i k  hesab ındak i  b i r i k im le r in in  ödenmes in i  ta l ep  edeb i l i r .   
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Kat ı l ımc ı s is teme g i r i ş ta r ih inden i t i ba ren en az on y ı l  s i s temde bu lunmak koşu lu i le 56  

yaş ın ı tamamlad ık tan sonra emek l i l i ğe hak kazan ı r .  S is temde on y ı l  bu lunma koşu lu ,  

ka t ı l ımc ın ın b i r i k im le r i n i a lmaks ız ın i l k emek l i l i k söz leşmes in in yürü r lük ta r ih inden 

i t i ba ren b i reyse l emek l i l i k s is teminde on tam yı l  ka lmas ı kayd ıy la on y ı l  sü rey le asgar i  

ka tk ı pay ı ödemes i veya 56 yaş ın ı do ldurduk tan sonra  eks ik vade le r i  i ç in  emek l i l i k p lan la r ı  

dah i l i nde on y ı l l ı k asgar i  ka tk ı pay ı ödemes ine karş ı l ı k ge lecek top lu ka tk ı pay ı tu ta r ın ı  

tu ta r ın ı  ödemes i  ha l inde  yer ine  ge lm iş  o lu r .  

Emek l i l i ğe hak kazanan ka t ı l ımc ı ,  b i reyse l emek l i l i k hesab ındak i b i r i k iml e r in in b i r  k ısmın ın  

veya tamamın ın de fa ten ödenmes in i  ya da emek l i l i k ş i rke t i  i l e yapacağ ı y ı l l ı k ge l i r  s igor tas ı  

söz leşmes i vas ı tas ıy la kend is ine maaş bağ lanmasın ı  ta lep edeb i l i r .  B i r i k im l er in i k ısmen a lmak 

i s teyen ka t ı l ımc ı ,  haz ı r l anacak b i r  p rogram çerçeves inde ay l ık ,  üç ay l ık ,  a l t ı  ay l ık veya  

y ı l l ı k dönemlerde b i reyse l emek l i l i k hesab ından b i r i k im le r in in ödenmes in i  ta lep edeb i l i r .  Bu 

şek i lde be l i r l enen ödeme dönemler i  ve ödeme tu ta r la r ı  y ı lda en faz la ik i  kez  

değ iş t i r i l eb i l i r .  B i r i k iml e r in i  k ısmen a lmaya başl ayan ka t ı l ımc ı ,  i l g i l i  b i reyse l emek l i l i k  

hesabına ka tk ı pay ı ödeyemez ve hesap b i r leş t i rmesi  yapamaz. Şi rke t ,  ka t ı l ı mcın ın k ısmen veya  

tamamen ödeme ta leb in i ,  ka t ı l ımc ın ın emk l i l i k söz leşmes i gereğ i hak sah i b i o lduğu tar ih ten  

i t i ba ren yed i iş günü iç inde yer ine ge t i rmek le yükümlüdür . Ka t ı l ımc ın ın b i r i k im le r in in  

ödenmes in i  ta lep e tmes i veya haya t s igor ta branşı  ruhsa t ın ı ha iz b i r  emek l i l i k ş i rke t i  veya  

haya t s igor ta ş i rke t i  i l e y ı l l ı k  ge l i r  s igor tas ı söz leşmes i yapması hal i nde , hesab ındak i  

b i r i k im le r ka t ı l ımc ın ın yaz ı l ı  b i ld i r im in in ş i rke t e u laş t ığ ı ta r ih i  tak ip eden en geç yed i iş  

günü i ç inde  kend is ine  öden i r  veya  i l g i l i  ş i r ke te  ak ta r ı l ı r .  

Emek l i l i ğe hak kazanan ka t ı l ımc ı ,  b i r i k im le r in i  a lmadığ ı ve emek l i l i k söz leşmes inde aks ine  

hüküm bu lunmadığ ı  ha l le rde  b i reyse l  emek l i l i k  hesab ına  ka tk ıda  bu lunmaya devam edeb i l i r .  

Al ım Ta l imat la r ı  

Yat ı r ımc ı la r ın i lg i l i  p i yasa la r ın aç ık o lduğu günl e rde saa t 13 :30 'a kadar verd ik le r i  ka t ı lma 

be lges i a l ım ta l imat la r ı  ta l imat ın ver i lmes in i  tak ip eden i l k hesap lamada bu lunacak pay 

f i ya t ı  üzer inden yer ine ge t i r i l i r .  İ l g i l i  p i yasa la r ın aç ık o lduğu günl e rde saa t 13 :30 ’dan  

sonra i le t i l en ta l imat lar i l k pay f i ya t ı  hesap lamasından sonra ver i lm iş o la rak kabu l ed i l i r  

ve iz leyen hesap lamada bu lunan pay f i ya t ı  üzer i nden yer ine ge t i r i l i r .  İ lg i l i  p iyasa la r ın  

kapa l ı  o lduğu gün le rde i l e t i l en ta l imat la r i l k  hesap lamada bu lunacak pay f i ya t ı  üzer inden 

gerçek leş t i r i l i r .  A l ım ta l imat ın ın karş ı l ığ ında tahs i l  ed i len tu ta r o gün iç in ya t ı r ımcı  

adına  nemaland ı r ı lmak  sure t i y le  i z leyen  i l k  i ş lem günü ka t ı lma be lges i  a l ımında  ku l lan ı l ı r .  

Sat ım Ta l imat la r ı  

Yat ı r ımc ı la r ın i lg i l i  p i yasa la r ın aç ık o lduğu günl e rde saa t 13 .30 ’a kadar verd ik le r i  ka t ı lma 

be lges i sa t ım ta l imat la r ı  ta l imat ın ver i lmes in i  tak ip eden i l k hesap lamada bu lunacak pay 

f i ya t ı  üzer inden yer ine ge t i r i l i r .  İ l g i l i  p i yasa la r ın aç ık o lduğu günl e rde saa t 13 .30 ’dan  

sonra i le t i l en ta l imat lar i l k f i ya t hesap lanmasından sonra ver i lm iş o la r ak kabu l ed i l i r  ve  

i z leyen hesap lamada bu lunan pay f i ya t ı  üzer inden yer ine ge t i r i l i r .  İ l g i l i  p iyasa la r ın kapa l ı  

o lduğu gün le rde i le t i l en ta l imat la r i l k hesap lamada bu lunacak pay f i ya t ı  üzer inden 

gerçek leş t i r i l i r .  Ka t ı lma be lges i bede l le r i ;  iade ta l imat ın ın , i l g i l i  p iyasa la r ın aç ık o lduğu 

gün le rde saa t 13 .30 ’a kadar veya ta t i l  gününde ver i lmes i ha l inde , ta l imat ın ver i lmes in i tak ip  

eden ik inc i  i ş lem gününde, iade ta l imat ın ın i l g i l i  p i yasa la r ın aç ık ol duğu gün le rde saat  

13.30 ’dan sonra ver i lmes i  ha l inde ise , ta l imat ın ver i lmes in i  tak ip eden üçüncü iş lem gününde 

ya t ı r ımc ı la ra  öden i r .  
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YENİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Ekonomik  ve  T ica r i  B i lg i l e r  –  Fona Kat ı l ım ve  Fondan Ayr ı lma  

Madde No:  B . I I  

Bi reyse l emek l i l i k s is t emine meden i hak la r ı  kul l anma eh l i ye t ine ha iz k iş i l e r ,  emek l i l i k  

ş i rke t i  i l e b i r  b i reyse l  emek l i l i k söz leşmes i imza lamak veya grup emek l i l i k söz leşmeler ine  

üye   o lmak  sure t i y le  ka t ı l ab i l i r l e r .  

Kat ı l ımc ın ın seçmiş o l duğu emek l i l i k p lan ında be l i r t i l en asgar i  ka tk ı pay ı tu ta r ı ,  

ödeyeb i leceğ i en düşük tu ta rd ı r .  Ka t ı l ımc ı ,  d i le rse asgar i  ka tk ı pay ından daha yüksek  

tu ta r la rda ka tk ı pay ı da ödeyeb i l i r .  Ka tk ı pay la r ı  emek l i l i k söz leşmes inde be l i r t i l en şek i lde  

ay l ık ,  3 ay l ık ,  6 ay l ık  veya y ı l l ı k o la rak ödeneb i l i r .  Ka t ı l ımc ı düzenl i  o la rak yapacağı  

ka tk ı  pay ı  ödemele r inden  başka  top luca  ek  ka tk ı  pay ı  ödemele r i  de  yapab i l i r .   

Ödenen ka tk ı pay la r ından emek l i l i k p lan ında be l i r t i l en kes in t i l e r yap ı l d ık tan sonra ka lan  

tu ta r ş i rke te in t i ka l in i  tak ip eden en geç ik i nc i i ş gününde ka t ı l ımcın ın seçmiş o lduğu 

emek l i l i k p lan ında be l i r t i l en emek l i l i k ya t ı r ım fon la r ında ya t ı r ıma yön lend i r i l i r .  

Kat ı l ımc ın ın mevcu t emekl i l i k p lan ın ı ve öded iğ i  ka tk ı pay ın ın b i reyse l  emek l i l i k p lan ında  

tan ımlanan  fon la r  a ras ındak i  dağ ı l ım ın ı  y ı lda  en  f az la  a l t ı  de fa  değ iş t i rme hakk ı  mevcu t tu r .   

Kat ı l ımc ı ka tk ı pay ın ın b i reyse l emek l i l i k p lan ında tan ım lanan fon la r  aras ındak i dağı l ım 

oran la r ın ı ;  

a)  Değ iş i k l i k  ta leb inde  bu lunduğu ta r ih ten  i t i ba ren  ödeyeceğ i  ka tk ı  pay ı  tu ta r la r ın ı  

b)  B i reyse l  emek l i l i k  hesabındak i  b i r i k im le r in i   

c ) B i reyse l emek l i l i k hesab ındak i b i r i k im le r i le  değ iş i k l i k ta leb inde bul unduğu ta r ih ten  

i t i ba ren  ödeyeceğ i  ka tk ı  pay ı  tu ta r la r ın ı   

kapsamak üzere  yen iden  bel i r l eyeb i l i r .   

Emek l i l i k ş i rke t i  ka t ı l ımc ın ın ta leb ine ve mevzua ta uygun o la rak b i reyse l emek l i l i k  

hesabındak i  fon la r ıy la  i l g i l i  değ iş i k l i k le r i  yapar .   

 

Kat ı l ımc ın ın akded i lm iş b i r emek l i l i k söz leşmes i  kapsamındak i b i r i k im in i  başka b i r  ş i rke te  

ak ta rab i lmes i i ç in söz leşmen in , yü rü r lük ta r ih inden i t i ba ren en az ik i  yı l  sü rey le ş i rke t te  

ka lmas ı gerek i r .  Başka ş i rke t ten ak ta r ım la düzen lenmiş söz leşmen in tek ra r ak ta r ıma konu 

o lab i lmes i iç in ise i lg i l i  ş i rke t te en az b i r  yı l  ka lmas ı gerek i r .  Ak tar ım, b i r i k im in ve  

dev le t ka tk ıs ı  hesab ına i l i şk in tu ta r ın tamamın ı kapsayacak şek i lde yap ı l ı r .  Emek l i l i k  

ş i rke t i  ka t ı l ımc ın ın  ta leb ine  ve  mevzua ta  uygun  o l arak  ak ta r ım i ş lemle r in i  yapar .  

Emek l i l i k söz leşme süresi  i ç inde ka t ı l ımc ı herhang i b i r  anda veya sürek l i  i ş göremez l ik  

durumunun or taya ç ıkmas ı ha l inde b i reyse l emek l i l i k s is teminden bi r i k im le r in i  a la rak  

ç ıkab i l i r .  Ka t ı l ımc ın ın ayr ı lma ta leb inde bu lunmas ı ha l inde b i reyse l emek l i l i k hesab ındak i  

b i r i k im le r  (dev le t  ka tk ıs ı  dah i l )  emek l i l i k  söz leşmes i  hükümler ine  göre  öden i r .  

Kat ı l ımc ın ın ve fa t e tmes i  ha l inde varsa leh ta r ı  veya kanun i mi rasç ı la r ı  ka t ı l ımc ın ın b i reyse l  

emek l i l i k  hesab ındak i  b i r i k im le r in in  (dev le t  ka tk ı s ı  dah i l )   ödenmes in i  ta l ep edeb i l i r .  

Kat ı l ımc ı s is teme g i r i ş ta r ih inden i t i ba ren en az on y ı l  s i s temde bu lunmak koşu lu i le 56  

yaş ın ı  tamamlad ık tan  sonra  emek l i l i ğe  hak  kazan ı r .  

Emek l i l i ğe hak kazanan ka t ı l ımc ı ,  b i reyse l emek l i l i k hesab ındak i b i r i k iml e r in in b i r  k ısmın ın  

veya tamamın ın de fa ten ödenmes in i  ya da emek l i l i k ş i rke t i  i l e yapacağ ı emek l i l i k ge l i r  p lan ı   

vas ı tas ıy la kend is ine maaş bağ lanmasın ı ta lep edeb i l i r .  Ş i rke t ,  ka t ı l ımc ın ın k ısmen veya 

tamamen ödeme ta leb in i ,  ka t ı l ımc ın ın emek l i l i k söz leşmes i gereğ i hak sahi b i  o lduğu tar ih ten  
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i t i ba ren on iş günü i ç inde yer ine ge t i rmek le yükümlüdür . Kat ı l ımc ının b i r i k im le r in in  

ödenmes in i  ta lep e tmes i  ha l inde , hesab ındak i bi r i k im le r ka t ı l ımc ın ın yaz ı l ı  b i l d i r im in in  

ş i rke te u laş t ığ ı ta r ih i  tak ip eden en geç on iş  günü iç inde kend is ine öden i r veya i lg i l i  

ş i rke te  ak ta r ı l ı r .   

 

Emek l i l i ğe hak kazanan ka t ı l ımc ı ,  b i r i k im le r in i  a lmadığ ı ve emek l i l i k söz leşmes inde aks ine  

hüküm bu lunmadığ ı  ha l le rde  b i reyse l  emek l i l i k  hesab ına  ka tk ıda  bu lunmaya devam edeb i l i r .  

 

 

Pay A l ım Ta l imat la r ı  

Kat ı l ımc ı la r i ç in i lg i l i  p iyasa la r ın aç ık o lduğu gün le rde saa t 13 :30 'a kadar ve r i len pay a l ım 

ta l imat la r ı  ta l imat ın ver i lmes in i  tak ip eden i l k  hesap lamada bu lunacak pay f i ya t ı  üzer inden 

ta l imat ın  ver i lmes in i  taki p  eden  i l k  i ş  günü  yer ine  ge t i r i l i r .  

İ l g i l i  p i yasa la r ın aç ık o lduğu gün le rde saa t 13:30 ’dan sonra ver i l en ta l imat la r i l k pay 

f i ya t ı  hesap lamas ından sonra ver i lm iş o la rak kabul  ed i l i r  ve iz leyen hesap lamada bu lunan pay 

f i ya t ı  üzer inden  ta l imat ı n  ver i lmes in i  tak ip  eden  i k inc i  i ş  gününde yer ine  get i r i l i r .  

İ l g i l i  p iyasa la r ın kapa l ı  o lduğu gün le rde ver i l en ta l imat la r i l k hesap lamada bu lunacak pay 

f i ya t ı  üzer inden  müteak ip i ş  günü  gerçek leş t i r i l i r .  
 
Pay Sat ım Ta l imat la r ı  

Kat ı l ımc ı la r iç in i lg i l i  p iyasa la r ın aç ık o lduğu gün le rde saa t 13 :30 ’a kadar ver i len pay 

sa t ım ta l imat la r ı  ta l imat ın ver i lmes in i  tak ip eden i l k hesap lamada bu l unacak pay f i ya t ı  

üzer inden  yer ine  ge t i r i l i r .  

İ l g i l i  p i yasa la r ın aç ık o lduğu gün le rde saa t 13 :30 ’dan sonra ver i l en ta l imat la r i l k f i ya t  

hesap lanmas ından sonra ver i lm iş o la rak kabu l ed i l i r  ve iz leyen hesap lamada bu lunan pay f i ya t ı  

üzer inden  yer ine  ge t i r i l i r .  

İ l g i l i  p iyasa la r ın kapa l ı  o lduğu gün le rde ver i l en ta l imat la r i l k hesap lamada bu lunacak pay 

f i ya t ı  üzer inden  gerçek leş t i r i l i r .  

Pay bede l le r i ;  iade ta l i mat ın ın , i l g i l i  p iyasa lar ın aç ık o lduğu gün le rde saa t 13 .30 ’a kadar  

ver i lmes i ha l inde , ta l imat ın ver i lmes in i  tak ip eden ik inc i  i ş gününde,  iade ta l imat ın ın  

i l g i l i  p i yasa la r ın aç ık o lduğu gün le rde saa t 13 .30 ’dan sonra veya ta t i l  gününde ver i lmes i  

ha l inde  i se ,  ta l imat ın  ver i lmes in i  tak ip  eden  üçüncü  i ş  gününde ya t ı r ımc ı lara  öden i r .  

 

ESKİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Ekonomik  ve  T ica r i  B i lg i l e r  –  Ma l i y e t le r  

Madde No:  B . I I I  

Garan t i  Emek l i l i k ve Haya t A.Ş. ,  b i reyse l emekl i l i k faa l i ye t in in gerekt i rd iğ i  g ider le r in  

karş ı lanmas ı  amac ıy la   emek l i l i k  p lan la r ında  aşağ ıda be l i r t i l en  g ider  kes int i l e r in i  yapar .   

Gi r i ş A ida t ı :  Kat ı l ımc ının b i reyse l emek l i l i k s i s temine  i l k kez ka t ı lmas ı s ı ras ında veya  

yen i b i r  b i reyse l emek l i l i k hesab ı aç t ı rmas ı ha l i nde öngörü len g ider le r i n ka t ı l ımc ıya veya  

ka t ı l ımc ın ın  nam ve  hesabına  hareke t  eden  k iş i ye  yans ı t ı l an  k ısmıd ı r .  

Kat ı l ımc ın ın başka b i r  emek l i l i k ş i rke t inde mevcu t b i reyse l emek l i l i k hesab ındak i  

b i r i k im le r in i  ş i rke t im ize ak ta rmak is temes i ha l i nde düzen lenecek yen i emek l i l i k söz leşmes i  

i ç in  g i r i ş  a ida t ı  a l ınmaz.  
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Gi r i ş a ida t ın ın peş in o la rak   ödenmes ini n kara r laş t ı r ı l d ığ ı  ha l le rde yada 

er te lend iğ i  du rumda ,  g i r i ş a ida t ı  emek l i l i k söz l eşmes i tek l i f  fo rmunun i mza land ığ ı ta r ih te  

geçer l i  o lan  asgar i  üc re t i n  ay l ık  tu ta r ın ın  ya r ıs ı n ı  aşmamak kayd ıy la  be l i r l en i r .    

Gi r i ş a ida t ı  ka t ı l ımc ın ın b i reyse l emek l i l i k s is t emine öded iğ i  ka tk ı pay l ar ından ayr ı o la rak  

tak ip ed i l i r .  G i r i ş a idat ı  azami b i r  y ı l  i ç in taks i t l end i r i l eb i l i r  veya tahs i la t ı ,  beş y ı l ı  

aşmamak kayd ıy la  e r te leneb i l i r .    

Yönet im Gider i   Kes in t i s i :  B i reyse l emek l i l i k  faa l i ye t le r in in gerek t i rd iğ i  g ider le r in  

karş ı lanmas ı  i ç in  ka tk ı  pay ı  üzer inden  yap ı lan  kesi n t id i r .  

Kat ı l ımc ın ın b i reyse l emek l i l i k hesab ına yap ı lan ka tk ı pay ı ödemele r i  üzer i nden azami yüzde % 

8 oran ın ı aşmamak ve emek l i l i k söz leşmes inde be l i r t i lmek kayd ıy la emek l i l i k p lan ı bazında ve  

ödenen ka tk ı pay ı tu tar ına ve tü rüne göre f ark l ı  o ran la rda yöne t im g ider i  kes in t i s i  

yap ı lab i l i r .  

Fon İş le t im Gider i  Kes in t i s i :   Fon por t föyünün yöne t im g ider le r in i  ka rş ı lamak üzere fonun Net  

Var l ı k Değer i  (Por t föy değer ine fon a lacak la r ının ek lenmes i ve fon borç la r ın ın düşü lmes i  

sure t i y le  bu lunan  top lam değer )  üzer inden  yap ı lan  kes in t id i r .    

Fon i ş le t im  g ider i  kes in t i s i  o ran ı  gün lük  %0,0027   (m i l yonda  y i rm iyed i ) ’d i r .  

Katk ı Pay ı Ödemes ine Ara Ver i lmes i veya Öze l H izmet Gider i  Kes in t i s i :  Kat k ı pay ı ödemes ine  

ara ver i lmes inden kaynak l anan yönet im g ider i  kes i n t i s i  tu ta r ı  emek l i l i k göze t im merkez ine ve  

sak lay ıc ı kuru luşa ödenen sab i t  g ider le r in top lamı o la rak be l i r l enmiş t i r .  Ka t ı l ımc ın ın ka tk ı  

pay ı ödemele r in i  vade le r i nde yapmaması durumunda,  i l k aç ık ka tk ı pay ı ödeme vades in i tak ip  

eden on ik i  ay iç inde ödeme yapı lmaması ha l inde ,  ka tk ı pay ı ödemes ine ara ver i lm iş kabu l  

ed i l i r .  Bu ta r ih ten i t i baren ödeme yap ı lana kadar geçecek ödenmemiş vade le r ine i l i şk in  

yukar ıda be l i r t i l en Katk ı Pay ı Ödemes ine Ara Ver i lmes inden Kaynak lanan Yönet im Gider i  

Kes in t i s i ,  ka t ı l ımc ın ın b i reyse l emek l i l i k hesab ındak i b i r i k im le r i  üzer inden ind i r i lmek  

sure t i y le  y ı l l ı k  o la rak  al ı nab i lmek ted i r .  

Yapı lan g ider kes in t i l e r i  B i reyse l Emek l i l i k Tanı t ım Kı lavuzunda ve B i reyse l Emek l i l i k  

Söz leşme Kı lavuzunda be l i r t i l i r .  

 

YENİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Ekonomik  ve  T ica r i  B i lg i l e r  –  Ma l i y e t le r  

Madde No:  B . I I I  

Garan t i  Emek l i l i k ve Haya t A.Ş. ,  b i reyse l emekl i l i k faa l i ye t in in gerekt i rd iğ i  g ider le r in  

karş ı lanmas ı  amac ıy la   emek l i l i k  p lan la r ında  aşağ ıda be l i r t i l en  g ider  kes int i l e r in i  yapar .   

Gi r i ş A ida t ı :  Kat ı l ımc ının b i reyse l emek l i l i k s i s temine  i l k kez ka t ı lmas ı s ı ras ında veya  

yen i b i r  b i reyse l emek l i l i k hesab ı aç t ı rmas ı ha l i nde öngörü len g ider le r i n ka t ı l ımc ıya veya  

ka t ı l ımc ın ın  nam ve  hesabına  hareke t  eden  k iş i ye  yans ı t ı l an  k ısmıd ı r .  

Kat ı l ımc ın ın başka b i r  emek l i l i k ş i rke t inde mevcu t b i reyse l emek l i l i k hesab ındak i  

b i r i k im le r in i  ş i rke t im ize ak ta rmak is temes i ha l i nde düzen lenecek yen i emek l i l i k söz leşmes i  

i ç in  g i r i ş  a ida t ı  a l ınmaz.  

Gi r i ş a ida t ın ın peş in o l arak ödenmes in in kara r laş t ı r ı l d ığ ı ha l le rde , g i r i ş a ida t ı  emek l i l i k  

söz leşmes i tek l i f  fo rmunun imza land ığ ı ta r ih te geçer l i  o lan asgar i  üc re t i n %10’unu  aşmamak 

kayd ıy la be l i r l en i r .  Peşi n ve er te lenmiş o la rak a l ınan g i r i ş a ida t la r ının top lamı tek l i f i n  

imza land ığ ı  ta r ih te  geçer l i  ay l ı k  b rü t  asgar i  üc ret i n ;  
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a) Söz leşmen in yürü r lük ta r ih inden i t i ba ren üç yı l  i ç inde ş i rke t ten ayr ı l an la r iç in  

yüzde  ye tmiş  beş in i ,  

b) Söz leşmen in yürü r lük ta r ih inden i t i ba ren üç y ı l ın ı  do lduran söz leşmele rden a l t ı  

y ı ldan  önce  ş i rke t ten  ay r ı l an la r  i ç in  yüzde  e l l i s i n i ,  

c ) Söz leşmen in yürü r lük ta r ih inden i t i ba ren a l t ı  y ı l ın ı  do lduran söz l eşmele rden on 

y ı ldan  önce  ş i rke t ten  ay r ı l an la r  i ç in  yüzde  y i rm i  beş in i  

aşamaz.  

Gi r i ş a ida t ı  ka t ı l ımc ın ın b i reyse l emek l i l i k s is t emine öded iğ i  ka tk ı pay l ar ından ayr ı o la rak  

tak ip ed i l i r .  Emek l i l i k söz leşmes in in yürür lük ta r ih inden i t i baren onuncu y ı l ın ı  

do lduran la rdan , ö lüm veya malu l i ye t neden i y le yahu t emek l i l i k hakk ın ı ku l lanarak  

ayr ı lan la rdan er te lenmiş şek i ldek i  g i r i ş a ida t ı  tahs i l  ed i lmez . Kat ı l ımc ın ın ayn ı ş i rke t te  

b i rden faz la b i reyse l emek l i l i k söz leşmes i veya gruba bağ l ı  b i reyse l emek l i l i k söz leşmes i  

bu lunması ha l inde , bu söz leşmele rden sadece i l k i  iç in g i r i ş a ida t ı  a l ınab i l i r .  Ka t ı l ımc ın ın ,  

tek l i f i n imza land ığ ı ta r i h ten sonra cayma hakk ın ı ku l lanarak söz leşmey i sonl and ı rmas ı ha l inde  

varsa  tahs i l  ed i lm iş  g i r i ş  a ida t ı  i ade  ed i l i r .  

Yönet im Gider i  Kes in t i s i :  B i reyse l emek l i l i k  faa l i ye t le r in in gerekt i rd iğ i  g ider le r in  

karş ı lanmas ı  i ç in  ka tk ı  pay ı  üzer inden  yap ı lan  kesi n t id i r .  

Kat ı l ımc ın ın b i reyse l emek l i l i k hesab ına yap ı lan ka tk ı pay ı ödemele r i  üzer inden azami yüzde 

%2 oran ın ı aşmamak ve emek l i l i k söz leşmes inde be l i r t i lmek kayd ıy la emek l i l i k p lan ı bazında ve  

ödenen ka tk ı pay ı tu tar ına ve tü rüne göre f ark l ı  o ran la rda yöne t im g ider i  kes in t i s i  

yap ı lab i l i r .  

Fon Top lam Gider Kes in t i s i ve İş le t im Gider i  Kesi n t i s i :  Fon ’dan karş ı lanan top lam g ider le r in  

( fon iş le t im g ider i  kes i n t i s i  dah i l )  üs t s ın ı r ı  fon ne t var l ı k değer in in y ı l l ı k %2,28 ’ i  ( i k i  

v i rgü l y i rm i sek iz ) o larak uygu lanacak o lup söz konusu Fon Top lam Gider Kes in t i s i  Oranı  

l im i t i  i ç inde ka l ınsa dah i ,  i zahnamen in I I .4 .1 bö lümünde be l i r t i l en harcamala rdan bağımsız  

o la rak  fona  g ider  tahakkuk  e t t i r i lmez .   

Fon ’un top lam g ider le r i  kapsamında , Fon 'un yöne t im ve tems i l i  i l e Fon 'a tahs is e t t iğ i  donanım 

ve persone l i l e muhasebe h izmet le r i  ka rş ı l ığ ı  i l e s ın ı r l ı  o la rak , Ş i rke t ’ e ,  fon ne t var l ı k  

değer in in gün lük %0,00270 ’ inden (yüz b inde ik i  v i rgü l ye tmiş ) [y ı l l ı k %0,99 (yüzde s ı f ı r  

v i rgü l  doksan dokuz) ]  o l uşan b i r fon iş le t im g ider i  kes in t i s i  tahakkuk et t i r i l i r  ve bu ücre t  

her  ay  sonunu i z leyen  b i r  ha f ta  i ç inde  Ş i rke t ’e  öden i r .   

Her takv im y ı l ın ın son i şgünü i t i ba r ıy la , bu iç tüzük te be l i r l enen y ı l l ı k fon top lam g ider  

kes in t i s i  o ran ın ın aş ı l ı p aş ı lmadığ ı ,  i l g i l i  y ı l  i ç in hesap lanan gün lük or ta lama fon net  

var l ı k değer i  esas a l ınarak , Ş i rke t ta ra f ından kont ro l  ed i l i r .  Yap ı lan kont ro lde iç tüzük te  

be l i r l enen oran ın aş ı ld ı ğ ın ın tesp i t i  ha l inde aşan tu ta r i l g i l i  dönemi t ak ip eden 5 iş günü 

i ç inde Ş i rke t ta ra f ından fona iade ed i l i r .  Fonun tas f i ye o lmas ı durumunda, bu bö lümde 

be l i r t i l en  kon t ro l le r  fon pay la r ın ın  sa t ışa  sunu lmuş  o lduğu  gün le r  d ikka te  a l ınarak  yap ı l ı r .   

Fon iç tüzüğünde be l i r l enen azami fon top lam g ider kes in t i s i  o ran ı ve takv im y ı l ın ın b i t im inde 

gerçek leşen fon top lam gi de r kes in t i s i  o ran ı i l e  varsa iade tu ta r ı  i l g i l i  dönemin b i t im in i  

tak ip  eden  6  i ş  günü  i ç inde KAP’ ta  i l an  ed i l i r .    

Por t föy yöne t i c i s in in i l g i l i  fonun top lam g ider l e r inden a ld ığ ı pay ın t u ta r ı  ve oran ı i le  

Kuru lca be l i r l enen fo rmat ta düzen lenen fon top lam g ider i  kes in t i s in in dağ ı l ımı takv im y ı l ın ın  

b i t im in i  tak ip  eden  6  i ş  günü i ç inde  KAP’ ta  i l an  ed i l i r .  

Katk ı Pay ı Ödemes ine Ara Ver i lmes i :  Emek l i l i k söz leşmes ine göre ödenmes i öngörü len katk ı  

pay la r ın ın vades inde ödenmemes i durumunda ka tk ı pay ı ödenmes ine ara ver i l eb i l i r .  Vades inde  
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ödenmeyen ka tk ı pay ın ın ödeme ta r ih in i  müteak i p üç ay iç inde , i l g i l i  hesaba herhang i b i r  

ödeme yapı lmaması durumunda, i l g i l i  söz leşmede ödemeye ara ver i l d iğ i  kabu l ed i l i r .  Ödemeye 

ara ver i lmes i ha l inde ara verme süres i  boyunca ka t ı l ımc ın ın b i r i k im inden , ara ver i len her tam 

ay iç in ik i  Türk L i ras ın ı  aşmayacak şek i lde ek yöne t im g ider i  kes in t i s i  p landa tan ım l ı  o lması  

durumunda a l ınab i l i r .  

Bi r y ı ldan faz la ödemeye ara verme durumunda, b i reyse l emek l i l i k hesabına i l i şk in o la rak  

emek l i l i k göze t im merkez ine ş i rke t ta ra f ından ödenen sab i t  g ider le r ,  emek l i l i k p lan ında  

be l i r t i lmek  kayd ıy la  ka t ı l ımc ın ın  b i reyse l  emek l i l i k  hesab ındak i  b i r i k im inden ind i r i l eb i l i r .  

Yapı lan g ider kes in t i l e r i  B i reyse l Emek l i l i k Tanı t ım Kı lavuzunda ve B i reyse l Emek l i l i k  

Söz leşme Kı lavuzunda be l i r t i l i r .  

 

 

 

 

ESKİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Ekonomik  ve  T ica r i  B i lg i l e r  –  Kamuyu Ayd ın la tma  

Madde No:  B . IV 

“ A l o Garan t i  Emek l i l i k ”   çağr ı  merkez inden ,  ka t ı l ımc ı la r ın p lan la r ı  ve b i reyse l fon  

hesap la r ı  hakk ında b i lg i ye u laşmala r ı  mümkün o lacak t ı r .  Ayr ıca ayn ı h izmete T.Garan t i  Bankas ı  

Şube le r inden , www.garant i . com. t r  in te rne t şubes inden ve www.garant i emek l i l i k .com. t r  

s i tes inden  de  u laş ı lmas ı  mümkündür .   

Kuru lca onay lanmış fon i ç tüzüğü i le izahname, üç ay l ık ve y ı l l ı k rapor lar  Garan t i  Emek l i l i k  

ve Haya t A.Ş. Gene l Müdürl ük b inas ında ve in te rne t  s i tes inde , tan ı t ım fo rmu Garan t i  Emek l i l i k  

ve Hayat A.Ş. Gene l Müdür lük b inas ında , in te rne t s i tes inde , bö lge müdür lük le r inde ve T.  

Garan t i  Bankas ı şube ler inde günce l lenmiş o larak ka t ı l ımc ı la r ın ince lemes i amacıy la  

bu lunduru lu r  ve  ka t ı l ımc ı l a r ın  ta lep  e tmes i  ha l inde  kend i le r ine  ver i l i r .    

 

YENİ  ŞEKİL 

Madde Baş l ığ ı :  Ekonomik  ve  T ica r i  B i lg i l e r  –  Kamuyu Ayd ın la tma  

Madde No:  B . IV 

Kuru lca onay lanmış fon iç tüzüğü , i zahname ve tan ı t ım fo rmu i le a l t ı  ay l ı k ve y ı l l ı k rapor la r ,  

Garan t i  Emek l i l i k ve Hayat  A .Ş . Gene l Müdür lük , böl ge müdür lük le r i ,  şube le r  ve tems i l c i l i k le r  

i l e in te rne t s i tes inde günce l lenmiş o la rak ka t ı l ımc ı la r ın ince lemes i amac ıy la bu lunduru lu r ,  

ka t ı l ımc ı la r ın  ta lep  e tmes i  ha l inde  kend i le r ine  ver i l i r  ve  KAP’ ta  ay r ıca  i l an ed i l i r .   

Fon la r a l t ı  ay l ı k ve y ı l l ı k o la rak rapor düzen le r l er . A l t ı  ay l ı k rapor ,  i l k  a l t ı  ay l ı k döneme 

i l i şk in ge l i şme le r i  öze t l eyen ve Fon Kuru lu ta ra f ı ndan haz ı r lanan faa l i ye t raporunu ve i lg i l i  

dönemin son iş günü i t i bar i y le Fon por t föy değer i  ve ne t var l ı k değer i  tab lo la r ın ı içeren  

rapordur .  Yı l l ı k rapor ,  y ı l  i ç indek i ge l i şme ler i  öze t leyen ve Fon Kuru lu ta ra f ından 

haz ı r lanan faa l i ye t raporunu , fonun b i r öncek i y ı l  i l e karş ı laş t ı rma l ı  o la rak haz ı r lanmış  

bağ ımsız denet imden geçmiş y ı l l ı k fon b i lanço ve ge l i r  tab lo la r ın ı ,  bağımsız denet im 

raporunu , b i lanço ta r ih i  i t i ba r i y le fon por t föy değer i  ve ne t var l ı k değer i  tab lo la r ın ı  

i çe ren rapordur . Ayr ıca ,  bu raporda ödünç menku l  k ıymet iş lemle r i  i l e türev araç iş lemler ine  

i l i şk in b i lg i l e re yer ver i l i r .   Ş i rke t ,  a l t ı  ay l ı k raporu i lg i l i  dönemin b i t im in i tak ip eden 
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a l t ı  ha f ta iç inde ; y ı l l ı k raporu i lg i l i  hesap dönemin in b i t im inden i t i baren üç ay iç inde  

KAP’ ta  i l an  eder .    

Savaş , doğa l a fe t le r ,  ekonomik k r i z ,  i l e t i ş im s i s temler in in çökmes i ,  por t föydek i va r l ı k la r ın  

i l g i l i  o lduğu pazar ın , p iyasan ın , p la t fo rmun kapanması ,  b i lg i sayar s i s temler inde meydana 

ge leb i lecek ar ıza la r ,  Ş i rke t ’ i n mal i  durumunu et k i l eyeb i lecek öneml i  b i r  b i lg in in or taya  

ç ıkmas ı g ib i  o lağanüs tü durumlar ın meydana ge l mes i ha l inde , değer leme esas la r ın ın tesp i t i  

hususunda Fon Kuru lu karar a lab i l i r .  Bu durumda değer leme esas la r ın ın gerekçe l i  o la rak Fon 

Kuru lu  kara r  de f te r ine  yaz ı la rak ,  Kuru l ’a  ve  sak lay ıc ıya  b i ld i r i lmes i  zo runl udur .   

Yukar ıda be l i r t i l en o lağanüs tü durumlar ın var l ığ ı  ha l inde Fon Kuru lu kara r ı  i l e en ser i  

haber leşme vas ı tas ıy la sak lay ıc ıya , Kuru l ’a ve Haz ine Müsteşar l ığ ı ’na b i l d i r i lmes i ve KAP’ ta  

i l an ed i lmes i koşu luy la b i r im pay değer le r i  hesap lanmayab i l i r  ve bu durumlar or tadan 

ka lk ıncaya kadar pay la r ın a l ım sa t ım la r ı  durduru lab i l i r  veya a l ım sa t ım ta lep le r i  Fon 

Kuru lunca  be l i r l enen  esasl a r  çe rçeves inde  k ısmen karş ı lanab i l i r .   

Söz konusu o lay la r la i l g i l i  o la rak , Sermaye P iyasas ı Mevzua t ı ’nda ve i zahnamede yer a lan  

esas la r  çe rçeves inde  ka t ı l ımc ı la ra  b i lg i  ve r i l i r .  

Yat ı r ım s t ra te j i s ine uygun o la rak be l i r l enecek karş ı laş t ı rma ö lçü tü izahnamede be l i r t i l i r  ve  

KAP’ ta  i l an  ed i l i r .  

Kat ı l ımc ı la r ın ya t ı r ım kara r ın ı e tk i l eyeb i lecek ve önceden b i lg i  sah ib i  o lunmasın ı gerek t i ren  

husus la ra i l i şk in duyurul a r da ayr ıca KAP’ ta i lan ed i l i r  ve yen i husus lar ın yürü r lüğe g i r i ş  

ta r ih i  on  i ş  gününden az  o lmamak üzere  i l an la rda  be l i r t i l i r .  
 

İ zahnamede tesc i l  ed i len husus la rda b i r  değ iş i k l i k yap ı lacak o lu rsa bun l ar t i ca re t s ic i l i ne  

tesc i l  e t t i r i l e rek izahname ek i ha l ine ge t i r i l i r .  Yen i b i r  fon tu ta r ar t ı r ım ına kadar bu 

i zahname geçer l i  o lup , ekl e r i  i l e beraber her y ı l ı n Ocak ay ında b i r leş t i r i l erek tek b i r met in  

ha l ine  ge t i r i l i r .  Ancak  bu  b i r leş t i rmeden do lay ı  yen i  b i r  tesc i l  yap ı lmaz .   

 


