GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT AS

TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz tazminat politikasinda kendisine 22.05.2003 tarihli 4857 sayil1 Is Yasasini referans

almaktadir.

Bu gergevede;

Is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili Is Kanunu’nun
yiirlirliikkteki 14. maddesi hiikiimlerinde belirtilen kidem tazminati 6denmesini gerektiren
durumlardan birine gore sona eren ve sirketimizde en az bir yillik ¢aligmasi bulunan personele
veya personelin vefat etmesi durumunda kanuni mirasgilaria 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili
maddelerine gore s6z konusu personelin ¢alisma siiresi ve iicreti baz alinarak yasal kidem

tazminati tavani ¢ergevesinde ddenmektedir.

Ihbar siiresi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. Maddesinde belirlenen bildirim siirelerine gore
uygulanir. Bildirim siiresi uygulanmazsa, siireye ait {icret tutar1 ihbar tazminati olarak
o0denmektedir. Bildirim siiresinin uygulandigi durumlarda, bildirim siireleri i¢inde iki saatten

az olmamak {izere is arama izini verilebilir.



