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Garanti Emeklilik ve Hayat, emeklilik hayallerinizi
gerçeklefltirmek için çal›fl›yor.
Garanti Emeklilik ve Hayat, bireysel emeklilik ve hayat sigortac›l›¤›
dallar›nda uluslararas› standartlarda hizmet sunan, lider, dinamik
ve müflteri odakl› bir flirkettir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat sigortac›l›¤› alan›nda gösterdi¤i
baflar›y›, 2005 y›l›nda ikinci faaliyet y›l›n› tamamlad›¤› bireysel
emeklilik branfl›na da tafl›yarak, Bireysel Emeklilik Sistemi'nin önde
gelen hizmet sa¤lay›c›lar›ndan biri olmufltur.

2005 y›l› performans› sonucunda Garanti Emeklilik ve Hayat'›n pazar
paylar›, hayat sigortac›l›¤›nda %4.40, bireysel emeklilikte ise toplam
sözleflme say›s›nda %13.28, yat›r›ma yönlenen tutarda %9.41 olarak
gerçekleflmifltir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat,

• 13 y›ll›k sektör tecrübesi,
• üyesi oldu¤u Do¤ufl Grubu ve hissedar› Garanti Bankas› ile yaratt›¤› sinerjik
iflbirli¤i,
• yurt çap›nda hizmet verme kabiliyeti ve
• sa¤lam mali yap›s›yla
müflterilerine en iyi hizmeti vermeye odaklanm›flt›r.

Vizyonumuz
Garanti ismini, bireysel emeklilik sektöründe ve banka sigortac›l›¤›
uygulamas›nda marka yapmakt›r.

Misyonumuz
Bireysel emeklilik piyasas›nda hedeflenen pazar pay›na ulafl›p, sektörün etkin
oyuncular›ndan biri olmak; baflta Garanti Bankas› olmak üzere da¤›t›m
kanallar›n› kullanarak hayat sigortalar› ve emeklilik ürünlerinin etkin da¤›t›m
ve sat›fl›n› yapmakt›r.

Bafll›ca rekabet avantajlar›m›z
• Garanti markas›
• Müflteri veri taban›
• Teknolojik altyap›
• Reasürans kapasitesi (hayat sigortalar› için) ve güçlü sermaye
• Yayg›n da¤›t›m kanal› ve banka sigortac›l›¤›n›n etkin kullan›m›
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Finansal Göstergeler

Toplam prim üretimi

Toplam teknik kâr

2004 2005
bin YTL bin ABD dolar› bin YTL bin ABD dolar›

Toplam prim üretimi 34,474 25,687 54,657 40,734
Toplam teknik kâr 3,955 2,947 19,141 14,265
Toplam aktifler 86,601 64,527 205,569 153,204
Ödenmifl sermaye 20,000 14,902 38,000 28,320
Özkaynaklar 22,719 16,928 23,794 17,733
Mali gelirler 3,836 2,858 5,239 3,904
Karfl›l›klar 44,553 33,196 66,334 49,437
Fon büyüklü¤ü 32,453 24,181 117,534 87,594
Toplam teknik giderler 66,352 49,439 89,396 66,624
Toplam teknik gelirler 70,307 52,386 108,537 80,889

Bafll›ca Rasyolar (%)

Hayat teknik kâr/Hayat prim üretimi 31.82 38.00
Hayat prim üretimi/Toplam aktifler 39.81 26.59
Emeklilik fon büyüklü¤ü/Toplam aktifler 37.47 57.17
Karfl›l›klar/Toplam aktifler 51.45 32.27
Özkaynaklar/Toplam aktifler 26.23 11.57

Döviz Kurlar›
31.12.2004 1 ABD dolar› MBDA 1.3421 YTL
31.12.2005 1 ABD dolar› MBDA 1.3418 YTL

2005
54,657 bin YTL
40,734 bin ABD dolar› 2005

19,141 bin YTL
14,265 bin ABD dolar›

Toplam aktifler

2005
205,569 bin YTL
153,204 bin ABD dolar›
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Yönetim Kurulu Baflkan›’n›n Mesaj›

De¤erli paydafllar›m›z,

‹stikrarl› bir ekonomik ortam
2005 y›l›nda Türkiye'deki ekonomik ve politik istikrar devam etmifl; GSMH,
2004'teki %9.9 oran›ndaki büyümenin ard›ndan 2005 y›l›nda %7.6 büyüme
kaydetmifltir. Verimlilik art›fl› ve yap›sal reformlarla desteklenen özel sektör
kaynakl› büyüme sürerken; farkl› sektörlerde faaliyet gösteren flirketler için
sa¤l›kl› bir geliflme ve geniflleyici istihdam ortam› ortaya ç›km›flt›r.

AB ile müzakere sürecinin bafllamas› ve bütünleflme sürecinde yaflanan h›zl›
geliflmeler de ekonomiyi olumlu yönde etkilemifltir. Ekonomik canlanmaya
paralel olarak ekonomideki k›r›lganl›k azal›rken iç ve d›fl floklara karfl› daha
güçlü bir yap›ya kavuflulmufltur.
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H›z kaybetmesine ra¤men, enflasyon gerileme e¤ilimini korumufl;
TÜFE'de %7.7, ÜFE'de ise %2.6 ile tek haneli rakamlara al›fl›lmaya
bafllanm›flt›r. Di¤er taraftan kamu maliyesi alan›nda da baflar›l›
sonuçlar al›nm›fl, bütçe gelirleri harcamalardan çok daha h›zl›
artarken bütçe aç›¤› önemli oranda gerilemifl ve GSMH'ye oran›
%2 olmufltur.

Özellefltirme alan›nda parlak sonuçlar elde edilmifltir. Baflar›yla
gerçeklefltirilen büyük ve stratejik özellefltirmeler sonucunda,
2005 y›l›nda gerçeklefltirilen sat›fllarla birlikte son 3 y›lda toplam
18.4 milyar dolar özellefltirme geliri sa¤lanm›flt›r.

Cari aç›k 2005 y›l›nda 23 milyar dolara yükselmifl olmakla birlikte,
9 milyar dolara ulaflan yüksek seviyedeki do¤rudan yabanc›
yat›r›mlarla Merkez Bankas› döviz rezervleri artmaya devam
etmifl ve cari aç›¤›n bir ödemeler dengesi problemine dönüflmesi
önlenmifltir.

BES iki yafl›nda
2005 ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) ikinci tam faaliyet
dönemini tamamlam›flt›r.

Hedeflerin üzerinde bir geliflimin gözlendi¤i sistemde 11 sektör
oyuncusunun kat›l›mc› say›s› 700 bine yaklaflm›fl, toplam fon
büyüklü¤ü ise 1.1 milyar YTL'ye ulaflm›flt›r. Bu güçlü büyüme
e¤ilimi, toplumun tüm kesimlerinde Bireysel Emeklilik Sistemi'nin
öneminin anlafl›lmaya baflland›¤›n› ve bu konudaki bilincin
artt›¤›n› göstermektedir.

Sektörün geliflim yönü oldu¤una inand›¤›m›z grup kat›l›mlar›n›
sa¤layan kurumsal sat›fllar, 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla say›s›
714,146'ya ulaflan toplam sözleflmelerin %25'ini oluflturmufl
ve sektörün gelece¤i için ümit vaad etmifltir.

Bireysel Emeklilik Sistemi sadece bir sosyal güvenlik arac› de¤ildir.
Ekonomiye aktard›¤› fonlarla toplumsal refaha katk› sa¤lamakta,
geliflmifl ekonomilerde önemli bir makroekonomik olgu olma
özelli¤ini korumaktad›r.

Sistemin, ülkemizde de ekonominin güçlenmesine yapaca¤›
katk› boyutunun giderek daha iyi alg›lanaca¤›na ve vazgeçilmez
ekonomik unsurlardan biri olmaya do¤ru h›zl› bir geliflim
gösterece¤ine inan›yorum. Ekonomideki büyümenin istikrarl›
flekilde sürmesi, fertlerin gelir düzeyini ve BES'e aktar›lan fonlar›
art›racakt›r. Toplanan fonlar›n sermaye piyasalar› ve ekonomiye
akmas› bu döngünün birbirini beslemesi ve tamamlamas›n›
sa¤layacakt›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat, sektöründe güçlü bir konumdad›r.
2005 Garanti Emeklilik ve Hayat için baflar›lar›n› pekifltirdi¤i ve
faaliyet gösterdi¤i branfllarda büyüme stratejilerini netlefltirdi¤i
bir y›l olmufltur.

Hedeflerin üzerinde bir geliflimin
gözlendi¤i BES’te, toplam fon
büyüklü¤ü 1.1 milyar YTL'ye ulaflm›flt›r.
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Yönetim Kurulu Baflkan›’n›n Mesaj›

Kaydedilen sonuçlarla fiirketimiz sistemde ilk befl flirket içinde
yerini daha da sa¤lamlaflt›rm›flt›r. Performans sonuçlar›m›zla
ilgili detayl› bilgiyi bu raporun ilerleyen sayfalar›nda bulacaks›n›z.
Ben burada, bizi sektörde ön s›ralara tafl›yan ifl modelimizden
ve yetkinliklerimizden kaynaklanan üstünlüklerimizden bahsetmek
istiyorum.

Garanti Emeklilik ve Hayat;
• Banka sigortac›l›¤›nda sektör lideridir. Sat›fllar›m›z›n %95'i

Garanti Bankas› üzerinden yap›lmaktad›r. Yak›n iflbirli¤i içinde
çal›flt›¤›m›z DenizBank ise, bir di¤er banka da¤›t›m kanal›m›z›
oluflturmaktad›r.

• BES'te kurumsal bazl› sözleflmelerde, etkin banka sigortac›l›¤›
uygulamas› ve güçlü kurumsal sat›fl ekibinin deste¤iyle 2005
y›l› sektör lideridir.

• Hayat branfl›ndaki portföy stratejisi ile güçlü bir konumdad›r.
Portföyümüzün önemli bir k›sm› kredilere dayal› risk
poliçelerinden oluflmaktad›r. Bu ürünler hem kârl› hem de
çok say›da sat›labilme özellikleriyle bu branfltaki üstünlü¤ümüzü
aç›k ara fark ile pekifltirmektedir.

• Verimlilik aç›s›ndan sektörün çok önünde yer almaktad›r.
Garanti Bankas›'n›n yayg›n flube a¤› ile müflteriye ulaflabilme
ve sat›fl gerçeklefltirme oran› çok yüksektir.

• Fon performanslar› aç›s›ndan yüksek getiri sa¤lamaktad›r.
Oluflturdu¤umuz düzenli performans izleme ve analiz
mekanizmalar› ile sürekli yüksek getiri sa¤lamaya büyük önem
verilmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, teknoloji ve insan kayna¤›nda
yüksek bir yetkinli¤e sahiptir.
fiirketimiz teknolojiyi müflteri memnuniyetine ulaflmada önemli
bir araç olarak kullanmaktad›r. Alternatif da¤›t›m kanallar›m›z›n
müflteriye ulaflmadaki baflar›s›, sürdürülebilir müflteri memnuniyeti
ve iliflkileri aç›s›ndan önemli boyutlara ulaflm›flt›r: Alo Garanti
Emeklilik, müflteri flikayet hatt›, internet sitemiz ve 2006 y›l›n›n
ilk çeyre¤i sonunda hayata geçecek internet flubemiz,
müflterilerimiz nezdinde hizmetlerimizi farkl›laflt›ran önemli
unsurlar aras›ndad›r. 2005 y›l›nda faaliyete geçen Sat›fl Sonras›
Destek birimimiz gerçek anlamda müflteri sadakatine yönelik
güçlü ve etkin bir araçt›r.

Genç kadromuzun heyecan›, dinamizm ve enerjisi kurumsal
baflar›m›z›n ard›ndaki önemli nedenlerden biridir. Özellikle sat›fl
ekibimizin süratli ve verimli sat›fl faaliyetleri üretim
performans›m›zda do¤rudan etkisini göstermektedir.

Ortak ak›l ile hareket eden bir insan kayna¤›na sahip olan ve
güçlü kurumsal yap›s›n› Garanti Finansal Hizmetler Grubu’nun
ifl yaklafl›m› ve etik de¤erleriyle flekillendiren fiirketimiz,
oluflturdu¤u ifl kültürü ve kalite anlay›fl›yla sektörünün vazgeçilmez
kat›l›mc›lar›ndan biri olmay› sürdürecektir.

Garanti markas› bize güç kat›yor.
Garanti Finansal Hizmetler Grubu'nun bir üyesi olmak, bizi emin
ad›mlarla ileriye tafl›yan en önemli itici güçlerin bafl›nda
gelmektedir. Banka sigortac›l›¤›n›n mükemmel bir örne¤ini
beraberce oluflturdu¤umuz, çekirdek da¤›t›m kanal›m›z Garanti
Bankas› en güçlü ifl orta¤›m›zd›r.

2005 y›l›nda kaydedilen sonuçlarla
fiirketimiz sistemde ilk befl flirket içinde
yerini daha da sa¤lamlaflt›rm›flt›r.
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Emeklilik yat›r›m fonlar›m›z›n yönetimini yürüten Garanti Portföy
Yönetimi ve teknolojik altyap›m›z› sa¤layan Garanti Teknoloji
ile oluflturdu¤umuz iflbirli¤i güçlü hizmet platformumuzu
tamamlamaktad›r.

Di¤er yandan, giderek daha yo¤un bir ifl ortakl›¤› oluflturdu¤umuz
DenizBank, hayat sigortalar›n›n sat›fllar›ndaki baflar›s›n›n ard›ndan
2006 y›l›nda bireysel emeklilik ürünlerinde de benzer bir
performans› tekrarlayaca¤› ve verimli çal›flmalar›m›z› daha da
ileriye götürece¤inin sinyallerini vermektedir.

Yönetimde de¤ifliklik
2005 y›l›nda Garanti Emeklilik ve Hayat'›n üst yönetiminde bir
nöbet de¤iflikli¤i yaflanm›fl; Say›n Gökhan Erün genel müdürlük
görevinden ayr›l›rken Say›n Erhan Adal› bu göreve atanm›flt›r.
Say›n Erün'e fiirketimize yapt›¤› katk›lardan dolay› teflekkürlerimi
sunar, hissedar›m›z Garanti Bankas›'nda üstlendi¤i yeni
görevinden dolay› kendisini tebrik ederim. Garanti Emeklilik ve
Hayat'›n genel müdürlü¤ü görevine atanan Say›n Adal›'ya yeni
görevinde baflar›lar dilerim.

Müflterilerimizin daha mutlu bir hayat ve emeklilik
geçirmeleri için var gücümüzle çal›fl›yoruz.
H›zl› büyüyen bir flirket olarak, etkinli¤i ve verimlili¤i sa¤lamaya
yönelik süreçlerimizi sürekli ve k›sa aral›klarla gözden geçiriyoruz.
Bu süreç yönetiminde, bireysel emeklilik ve hayat dallar›nda
hedef müflteri segmentinin beklenti ve ihtiyaçlar›na uygun

ürünlerin gelifltirilmesi ve sunulmas›na odaklanarak
müflterilerimize en etkili hizmeti verme amac›nday›z. Bu amaç
do¤rultusunda müflterilerimize daha mutlu yar›nlar› sa¤lamak
için çal›flmaya devam edece¤iz.

Bu yolculukta birlikte hareket etti¤imiz hissedarlar›m›za,
yöneticilerimize ve çal›flanlar›m›za, katk›lar› için ifl ortaklar›m›za,
eksilmeyen güvenleri ve sadakatleri için müflterilerimize en içten
teflekkürlerimi sunuyorum.

Sayg›lar›mla,

Aclan Acar
Yönetim Kurulu Baflkan›
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Genel Müdür’ün Mesaj›

2005 y›l›, sektör dinamikleri ve Garanti Emeklilik ve Hayat'›n geliflimi
aç›s›ndan bir kilometre tafl› olmufltur. Ekonomideki istikrarl› ve büyüme
eksenli yönelim, toplumu oluflturan fertlerin gelecek beklentilerini olumlu
yönde etkileyerek sektörümüze ilgiyi kuvvetlendirmifl ve  baflar›lar›m›za
güçlü destek vermifltir.

BES, ikinci tam faaliyet y›l›n› tamamlarken hemen hemen tüm sektör
kat›l›mc›lar› hedeflerinin üzerinde bir performans göstermifl ve sektörün
gelecekteki boyutunu öngörme yönünde berrak bir tablo oluflmufltur.
2005 y›l› sonu itibar›yla sistemde biriken fon büyüklü¤ü 1 milyar YTL'yi
aflarken, kat›l›mc› say›s› 673 bine ulaflm›flt›r. Hayat branfl›nda ise canlanma
olmas›na karfl›n, büyüme s›n›rl› kalm›fl ve sadece %1.4 oran›nda prim üretim
art›fl› kaydedilmifltir.
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Hedeflerin üzerinde bir performans
Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005 y›l›nda bireysel emeklilik ve
hayat branfllar›nda hedeflerinin üzerinde ve sektör ortalamas›n›
aflan oranda büyüme kaydetmifltir.

Büyüme, özellikle BES’teki kat›l›mc› say›s›nda yüksek seviyede
gerçekleflmifl, Garanti Emeklilik ve Hayat 91,179 kat›l›mc›yla
2005 y›l›n› sektör üçüncüsü olarak tamamlam›flt›r. fiirket, katk›
pay› ve fon büyüklü¤ünde ise birikimli hayat sigortalar›ndan
aktar›mlar dahil edildi¤inde 5. s›rada, dahil edilmedi¤inde ise
4. s›rada yer alm›flt›r.

Verimlilik, fiirketimiz için 2005 y›l›nda da ön planda olmufltur.
Portföy yöneticisi bafl›na ortalama sat›fl›m›z 27 adet olarak
gerçekleflmifltir. Sektörün ortalama sat›fl adedinin 8-9 oldu¤u
göz önüne al›nd›¤›nda bu sonuç ciddi bir verimlili¤e iflaret
etmektedir.

Müflterilerimiz taraf›ndan farkl› alg›lanman›n önemli bir boyutu
da fon getirilerimizdir. Garanti Emeklilik ve Hayat'›n fon
performanslar›, 2005 y›l›nda da sektörün en iyilerinden olmufltur.
En büyük iki fonumuz olan -ki bunlar toplam fon büyüklü¤ümüzün
yaklafl›k olarak %81'ine denk gelmektedir- gelir amaçl› kamu
borçlanma fonu ve esnek fon, kendi s›n›flar›nda s›ras›yla sektör
ikincisi ve üçüncüsü olarak y›l› tamamlam›flt›r. Bu noktada
fonlar›m›z›n yönetimini üstlenen Garanti Portföy Yönetimi'nin
baflar›m›za olan büyük katk›s›n› da vurgulamak gerekir.

Banka sigortac›l›¤›nda hep öndeyiz.
Baflar›m›z›n arkas›ndaki en önemli etkenlerden biri flüphesiz ki
Garanti Bankas› ile sürdürdü¤ümüz, y›llara dayal› iflbirli¤imizdir.
Banka sigortac›l›¤›n›n en baflar›l› örneklerinden birini teflkil eden
bu iflbirli¤i, etkin da¤›t›m kanal› yönetimi-performans iliflkisinin
de en güçlü göstergesidir.

Banka sigortac›l›¤›nda bir di¤er ifl orta¤›m›z olan DenizBank'›n
performans›m›za katk›s› giderek artmaktad›r. 2005 y›l›nda hayat
sigortac›l›¤›nda iyi bir sat›fl grafi¤i yakalayan DenizBank, 2005
y›l sonu itibar›yla bireysel emeklilik sat›fllar›na da bafllam›flt›r.
Bu branflta da iflbirli¤imizin çok verimli sonuçlar elde edece¤ine
inan›yoruz.

Müflteri memnuniyeti: sürdürülebilir baflar›n›n temeli
Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005 y›l›nda müflteri memnuniyeti
konusunda çok önemli ad›mlar atm›flt›r. 444 0 336 Alo Garanti
Emeklilik, Hakl› Müflteri Hatt›, sat›fl sonras› destek birimi gibi
kanallarla müflterilerimize ulaflma kabiliyetimizi art›r›rken,
müflterilerimizin de bize daha kolay ulaflmas›n› sa¤lamay›
hedefliyoruz.

Sat›fl sonras› destek ekibinin oluflturulmas›, müflteri memnuniyeti
konusunda öncü bir uygulama olmas› aç›s›ndan ayr› bir önem
tafl›maktad›r. Amac›m›z, müflteri sadakatini art›rma ve fiirket-
müflteri aras›nda güçlü ba¤lar kurulmas› için müflterilerle sürekli
iletiflim halinde olan bir kanal›n harekete geçirilmesidir.

Kurumsal sat›fl, sistemin sa¤l›kl› büyümesini sa¤layacakt›r.
BES'in baflar›s› ve gelece¤inde en önemli etkenlerden biri olarak
görülen ve sisteme toplu kat›l›mlar› sa¤layan kurumsal sat›fl
olgusu, 2005 y›l› ile birlikte sektördeki flirketlerin önemli faaliyet
konular›ndan biri niteli¤ini kazanmaya bafllam›flt›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat, özellikle 2005 y›l›n›n ikinci yar›s›nda
kurumsal sat›fl taraf›nda önemli bir geliflme sa¤lam›flt›r. Kurumsal
sat›fllar›n kat›l›mc› aç›s›ndan toplam içindeki pay›, y›l içindeki
yo¤un faaliyetler sonucunda %27'lere ulaflm›flt›r. Sektörde bu
oran yaklafl›k %25'lerdedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat
91,179 kat›l›mc›yla 2005 y›l›n› sektör
üçüncüsü olarak tamamlam›flt›r.
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Genel Müdür’ün Mesaj›

2006 y›l› içerisinde kanunlaflmas› beklenen vesting uygulamas›n›n
(grup emeklilik planlar›nda iflverenin katk› pay›n›n, çal›flan›n belli
bir sürede sistemi terk etmesi halinde ifl verene geri ödenmesi)
önemli bir teflvik oluflturmas› beklenmektedir. Ayr›ca, vak›f ve
derneklerin fonlar›n›n bireysel emeklilik flirketlerince yönetilmesine
olanak tan›yan bir düzenlemenin yap›lmas› gündemdedir. Bu
geliflmeler, kat›l›mc› say›s› ve fon büyüklü¤ünde sistem rakamlar›n›
çok ileriye tafl›yacakt›r. 2006 y›l› için öngörüler, hem kat›l›mc›
hem de toplam fonlarda iki kat›na ç›k›labilece¤i yönündedir.

Kurumsal segmentte yer alan müflterilerimizden bir bölümünü
oluflturan KOB‹'ler özellikle bireysel emeklilik branfl›nda önemli
bir aç›l›m› iflaret etmektedir. Birçok KOB‹'nin mevcut sosyal
güvenlik kurulufllar›nca korunmad›¤›n› gözlemliyoruz. Dolay›s›yla
BES, bu iflletmelerde çal›flanlar›n gelecekteki hayat standard›n›
koruyabilme ve sürdürebilme aç›s›ndan önemli bir enstrüman
konumundad›r. Garanti Emeklilik ve Hayat, KOB‹'ler ve di¤er
ticari ve kurumsal firmalarda da h›zla büyüyerek kurumsal
segmentteki üstünlü¤ünü sürdürmeyi hedeflemektedir.

Hayat branfl›nda çok baflar›l› bir y›l
2005 y›l›, hayat sigortac›l›¤› faaliyetlerimiz aç›s›ndan da çok
baflar›l› bir y›l olmufltur. Garanti Emeklilik ve Hayat'›n portföyü
%80 oran›nda risk hayat poliçelerinden oluflurken, 2005 y›l›nda
yaklafl›k 540 bin adet risk hayat poliçesi sat›fl› geçeklefltirilmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat 2005 y›l›nda hayat branfl› prim
üretiminde %59'luk bir büyüme gerçeklefltirmifl ve sektörün en
h›zl› büyüyen flirketi olmufltur. 2004 y›l›nda yaklafl›k %2.80 olan
pazar pay›m›z %4.40 seviyesine ç›km›fl; 2004'te 10. s›radaki
konumumuz 2005'te 8. s›raya yükselmifltir.

Reasürans politikam›zda çal›flt›¤›m›z flirketlerle ifl iliflkilerinde
uzun vadeli yaklafl›m, finansal güçlülük, rekabetçi prim fiyatlar›
gibi kriterler belirleyici olmaktad›r. Bu politikam›z özellikle
2005'te hayat branfl›ndaki kârl›l›¤›m›z› çok olumlu etkilemifltir.
Risk ortalamas› düflük, çok say›da üretim gerçeklefltirildi¤inden
riskin gerçekleflmesi halinde ödemeler de düflük olmaktad›r.
Belli bir tutar›n üzerine ç›k›ld›¤›nda ise risk reasürörlere
sat›lmaktad›r.

Hayat branfl›nda 2005 y›l› teknik kârl›l›¤›m›z da yüksek olmufltur:
21 milyon YTL teknik kâr yaz›l›rken, teknik kârl›l›k oran› %38
olarak gerçekleflmifltir.

Hayat sigortas› ve bireysel emeklilik ürünlerinin birbiriyle uyumlu
oldu¤unu ve ayn› anda sat›labilir oldu¤unu düflünüyoruz ve
müflterilerimizi bir taraftan para biriktirirken di¤er taraftan yaflam
risklerine karfl› da sigortalanmalar› için yönlendiriyoruz.

Esas itibar›yla, kredi hayat poliçelerinin yani bankadan kredi
alan müflterilerimizin hayat riskine karfl› yap›lan poliçelerin
artaca¤›na inan›yoruz. Bu geliflmenin konjonktür ile de yak›n
ilgisi bulunmaktad›r. Tüketici, konut ve oto kredilerinin h›zla
art›yor olmas› 2005 y›l›ndaki baflar›m›z› pekifltirmifltir. 2006
y›l›nda artan konut kredileri ve mortgage uygulamas›yla bu
baflar›y› sürdürmeyi hedefliyoruz.

2006 y›l› öngörü ve hedeflerimiz
• 2005 y›l› geliflmeleri 2006'ya yönelik olarak beklentileri çok

olumlu etkilemifltir. 2006 y›l›nda sektördeki kat›l›mc› say›s›n›n
1.1 milyonu aflmas› ve 2.5 milyar YTL'yi geçen bir fon
büyüklü¤ü seviyesine ulafl›lmas› beklenmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat 2005 y›l›nda
hayat branfl› prim üretiminde %59'luk
bir büyüme gerçeklefltirmifl ve
sektörün en h›zl› büyüyen flirketi
olmufltur.
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• Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005 y›l› içerisinde stratejik olarak
ön planda tuttu¤u sistemdeki kat›l›mc› say›s›n›n art›r›lmas›na
özel önem vermektedir. Kat›l›mc› say›s›n›n çok olmas› ve
düzenli ayl›k ödemelerle sistemi beslemesi, fiirket'in yönetti¤i
fonlar›n da h›zla büyümesini de beraberinde getirmektedir.
2006 y›l›nda kat›l›mc› say›s› aç›s›ndan sektörde ilk üç aras›ndaki
yerimizi öncelikle koruyarak, daha da ileriye tafl›may›
hedefliyoruz.

• DenizBank ile BES ürünleri sat›fl› konusundaki iflbirli¤imizde
2006'da artan oranda verimli sonuçlar almay› hedefliyoruz.

• 2006'da da verimlilikten taviz vermeyece¤iz. Ortalama sat›fl›m›z›
daha yukar›lara çekmeyi ve portföy yöneticisi bafl›na sat›fl
oran›n› 40 adet/ay seviyesine ç›karmay› hedefliyoruz.

• 2006 y›l› için en önemli konular›m›zdan bir tanesi de maliyetleri
daha etkin flekilde kontrol alt›na alabilmek olacakt›r.

• Bilindi¤i üzere, bireysel emeklili¤e geçiflteki altyap›n›n getirmifl
oldu¤u maliyetler sonucunda sektördeki flirketler için zarar
söz konusudur. Fizibilite çerçevesinde 2006'da zarar etme
opsiyonumuz varken, 2005 sonunda ald›¤›m›z Yönetim Kurulu
karar› do¤rultusunda 2006'y› kârl› bir y›l olarak hedefledik.
Dolay›s›yla fiirketimizi kâr yaratabilen duruma getirmek bizim
için önemli bir ad›m olacakt›r.

• Garanti Emeklilik ve Hayat, mortgage sisteminin devreye
girmesiyle pazara farkl› ürünler sunmak üzere çal›flmalar›n›
yapm›flt›r. Konut kredilerinin ayr›lmaz bir parças› olan hayat
poliçeleri mortgage için de ayn› özelli¤i tafl›yacakt›r. Di¤er
yandan, flu anda dünyada ve Avrupa'da uygulanan mortgage'a
entegre baz› bireysel emeklilik uygulamalar›n›n da 2006 y›l›
içerisinde hayata geçirilmesi planlanmaktad›r.

• Gelifltirilen yap›s›yla ciddi bir referans kayna¤› olarak
kulland›¤›m›z internet sitemizin ard›ndan bu da¤›t›m
kanal›m›z›n flube ifllevleri de devreye girecektir. 2006 y›l›n›n
ilk yar›s›nda hayata geçecek olan internet flubemiz müflteri
memnuniyeti aç›s›ndan önemli bir ad›md›r.

• Sosyal sorumluluk projelerinde daha yo¤un olarak yer alma
amac›nday›z. Ayhan fiahenk Vakf› ile yapt›¤›m›z iflbirli¤i
çerçevesinde vakf›n etkinliklerinde daha aktif olaca¤›z. Ayr›ca,
Toplum Gönüllüleri Vakf› ile bafllad›¤›m›z çal›flmalar›n boyutunu
geniflletece¤iz. fiirket çal›flanlar› olarak 2006 y›l›nda baz› sosyal
projeler içerisinde bilfiil bulunmay› hedefliyoruz.

Teflekkürler...
Genç, dinamik, profesyonel ve yetkin Garanti Emeklilik ve Hayat
ekibi, fiirketimizi sektörün en güçlü oyuncular›ndan biri konumuna
getirdi ve bu konumu sürdürülebilir k›lmak için özveriyle çal›flmaya
devam ediyor. Tüm ekibe ayr› ayr› teflekkür ediyorum.

Yönetim Kurulumuzun yol gösterici ve çal›flmalar›m›z› destekleyici
yaklafl›m› baflar›lar›m›za ›fl›k tutmaktad›r. Kendilerine sonsuz
teflekkürlerimi iletiyorum.

Ana da¤›t›m kanal›m›z Garanti Bankas› ve iflbirli¤imizi giderek
ileriye tafl›d›¤›m›z DenizBank çal›flanlar›na performans›m›za
yapt›klar› katk›lar için ayr›ca teflekkür ediyorum.

De¤erli müflterilerimize daha güvenli yar›nlar sunmak için
çal›flmaya devam diyoruz; desteklerini hep yan›m›zda hissediyoruz.

Sayg›lar›mla,

Erhan Adal›
Genel Müdür
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Türkiye Ekonomisi ve Sektörde 2005 Y›l›

• Türkiye ekonomisi, büyüme patikas›ndaki istikrarl› yoluna 2005 y›l›nda
da devam etmifl, kaydedilen %7.6'l›k büyüme h›z›yla bu trendde dördüncü
y›l›n› tamamlam›flt›r.

• Merkez Bankas› fiyat istikrar› temel hedefi do¤rultusunda 2002 y›l›ndan
beri sürdürdü¤ü örtük enflasyon hedeflemesi politikas›n› 2005 y›l›nda
da devam ettirmifltir.

• 2005 y›l› TÜFE enflasyonu %7.72 olurken, ÜFE enflasyonu %2.66
oran›nda gerçekleflmifltir.

• 2005 y›l›nda ihracat %16 artarak 73.3 milyar dolara, ithalat ise %19.3
artarak 116.4 milyar dolara ulaflm›flt›r.

• Cari ifllemler dengesinde 2002 y›l›ndan itibaren gözlenen bozulma devam
ederken, 2005 y›l›nda aç›¤›n 23 milyar dolara yükseldi¤i görülmüfltür.

• 2005 y›l› konsolide bütçe aç›¤› kayda de¤er bir gerileme göstererek
9.7 milyar YTL olarak gerçekleflmifltir. Faiz d›fl› fazla ise hedefin üzerinde
bir yükselmeyle 35.9 milyar YTL olmufltur.

• 2005 y›l›nda ‹MKB-100 endeksi %60 gibi yüksek bir art›fl göstermifltir.
‹MKB-100, y›l› 39,777 puandan kapat›rken, endeksin dolar bazl› de¤eri
2.95 sente ç›km›flt›r.

GSMH Büyüme
(%)

03 04 05

5.9

9.9

7.6

GSMH
(Sabit fiyatlarla-Milyon YTL)

03 04 05

123
135

146
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2005 y›l›nda ikinci tam faaliyet y›l›n› tamamlayan Bireysel
Emeklilik Sistemi (BES), baflar›l› bir dönemi geride
b›rakm›flt›r.
• 31.12.2005 itibar›yla sistemde sözleflme say›s› 714,146'ya

ulafl›rken, kat›l›mc› say›s› 672,696 olarak gerçekleflmifltir.
• Yat›r›ma yönlendirilen toplam tutar 1,079 milyon YTL'ye

ulaflm›flt›r.
• Toplam katk› pay› tutar› ise aktar›m hariç 918.9 milyon YTL,

aktar›m dahil 1,117.23 milyon YTL olmufltur.
• Kat›l›mc›lar›n yafl da¤›l›m›na bak›ld›¤›nda, en yo¤un kat›l›m›n

%41.3 ile 25-34 yafl grubundan geldi¤i görülmektedir.
35-44 yafl grubu ise %33.3 yo¤unlukla ikinci s›radad›r.

• Kat›l›mc›lar›n %80.6's› birikimlerini YTL, kalan %19.4'ü ise
yabanc› para ile gerçeklefltirmifltir.

• Yap›lan sözleflmelerin %75.22'si bireysel, %24.78'i grup
baz›nda imzalanm›flt›r. Sistemin gelece¤i aç›s›ndan büyük
önem tafl›yan grup kat›l›mlar›n›n art›fl› kurumsal müflterilerin
sektöre ilgisinin göstergesidir. 2006 y›l›nda ç›kmas› beklenen
vesting* kanunu ile bu trendin artarak sürece¤i
öngörülmektedir.

*‹flveren katk›l› grup emeklilik planlar›nda iflverenin ödemifl oldu¤u katk› pay›n›n
çal›flan›n belli bir sürede sistemi terk etmesi halinde iflverene iade edilmesi
uygulamas›

Kaynak: Emeklilik Gözetim Merkezi (EGM)

2005, hayat branfl› için hareketli bir y›l olmufltur. Bankalar›n
uzun vadeli düflük faizli konut kredisi uygulamas›n›n
yayg›nlaflmas›yla birlikte, banka sigortac›l›¤› alan›nda uzun süreli
hayat sigortalar›na olan talep artm›fl, dolay›s›yla banka
sigortac›l›¤›nda etkin bir flekilde çal›flan hayat sigortas› flirketlerinin
performans› sektör ortalamas›n›n üzerinde gerçekleflmifltir. Hayat
branfl›nda ortaya ç›kan bu talebin önümüzdeki y›llarda da
sürece¤i, özellikle mortgage sisteminin devreye girmesiyle
beraber çok daha büyüyece¤i öngörülmektedir.

• 2005 y›l›nda sektörde toplam 26 sigorta flirketi hayat sigortas›
prim üretimi yapm›flt›r.

• Bir önceki y›la göre %1.36'l›k bir art›fl gösteren hayat branfl›
prim üretimi 1,241 milyon YTL olarak gerçekleflmifltir.

• Hayat dal›ndan Bireysel Emeklilik Sistemi’ne geçifl 2005 y›l›nda
devam etmifl ve aktar›lan fonlar 198,234,347 YTL'yi bulmufltur.

Kaynak: Türkiye Sigorta ve Reasürans fiirketleri Birli¤i

31.12.2005 itibar›yla sistemde sözleflme
say›s› 714,146'ya ulafl›rken, kat›l›mc›
say›s› 672,696 olarak gerçekleflmifltir.



Garanti Emeklilik ve Hayat Faaliyet Raporu 2005
14

Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2005 Y›l›

Garanti Emeklilik ve Hayat 2005 y›l›nda;

• Garanti Bankas›'ndaki yeni yap›lanmaya uygun olarak müflteri
segmentlerine göre ürünlerini flekillendirmifl, bireysel emeklilik planlar›nda
de¤ifliklik yapm›flt›r. fiirket, bireysel emeklilik dal›nda 10 yat›r›m fonu ve
5 emeklilik plan›yla hizmet vermektedir.

• Emeklilik fonlar›nda %263.48'lik bir art›flla 117.2 milyon YTL toplam
fon büyüklü¤üne ulaflm›flt›r.

• Kat›l›mc› say›s›ndaki art›fl h›z›yla bu s›ralamada sektörün zirvesine
yaklaflm›flt›r. 2005 y›l sonu itibar›yla kat›l›mc› say›s› %153.75 artarak
91,179 adet olmufltur.

• Sat›fl faaliyetlerindeki verimlili¤ini art›rmaya devam etmifltir. Portföy
yöneticisi bafl›na ayl›k ortalama sözleflme sat›fl adedi 27 adet olarak
gerçekleflirken, sektör ortalamas›n›n yaklafl›k üç kat›na ulafl›lm›flt›r.
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• Kurumsal sat›fllarda hedeflerin üzerinde yüksek bir art›fl elde etmifltir.
Kurumsal kat›l›mlar›n toplam sözleflme say›s›na oran› %26.86, yat›r›ma
yönlenen tutara oran› %20.31 olarak gerçekleflmifltir.

• Müflteri memnuniyetini art›rmaya yönelik çal›flmalar›na ve yap›lanmas›na
devam etmifl, Sat›fl Sonras› Destek Departman›'n› kurarak sektöründe
bir ilki gerçeklefltirmifltir.

• Bireysel emeklilik yat›r›m fonlar›nda yüksek performans göstermifltir.
Fon büyüklü¤ünün %81'ine karfl›l›k gelen Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma
Fonu ve Esnek Fon sektörde kendi s›n›f›nda getirileri aç›s›ndan 2005
y›l›nda s›ras›yla ikinci ve üçüncü s›rada yer alm›flt›r.

• Hayat dal›nda %58.5 gibi sektör ortalamas›n›n çok üzerinde bir büyüme
kaydetmifltir. Bu büyümeyi de özellikle krediler karfl›l›¤›nda kesilen risk
sigortalar› poliçeleriyle elde etmifltir.

Kurumsal sat›fllarda hedeflerin
üzerinde yüksek bir art›fl elde edilmifltir.
Kurumsal kat›l›mlar›n toplam sözleflme
say›s›na oran› %26.86 olarak
gerçekleflmifltir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2005 Y›l›

Bireysel emeklilikte hedefler afl›l›yor.
Bireysel Emeklilik Sistemi'nde (BES) ikinci faaliyet y›l› tamamlan›rken, Garanti
Emeklilik ve Hayat 2005 y›l›nda katk› pay› üretiminde %249 oran›nda bir
art›fl gerçeklefltirmifltir.

fiirket, fon büyüklü¤ünde 117.2 milyon YTL ile pazardan %9.6'l›k bir pay
alarak sektörde 5. s›rada yer alm›flt›r.

2005 y›l sonu itibar›yla, Garanti Emeklilik ve Hayat 91,179 adet kat›l›mc›
ile bireysel emeklilik pazar›ndan %13.6'l›k bir pay alm›fl ve y›l› kat›l›mc›
say›s› aç›s›ndan 3. s›rada tamamlam›flt›r.

fiirket'in toplam sözleflme say›s› 2005 y›l› sonunda 94,855'e ulafl›rken,
bunun 25,480 adedi kurumsal, 69,375 adedi ise bireysel sözleflmelerden
oluflmaktad›r.

117.2 milyon YTL
fon büyüklü¤ü
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Hayat branfl›nda yüksek performans
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n 2005 y›l› sonu itibar›yla, hayat
dal›ndaki  prim üretimi 2004 y›l›na göre %58.5'lik bir art›fl ile
34.5 milyon YTL'den, 54.6 milyon YTL'ye yükselmifltir. Bu üretim
art›fl›nda en büyük katk› kredi hayat sigortalar›ndan gelmifltir.
Sektördeki trendin aksine, Garanti Emeklilik ve Hayat'›n hayat
dal›ndaki prim üretimi %80 oran›nda risk unsurlu hayat
sigortalar›ndan kaynaklanm›flt›r.

2005 y›l›nda hayat sigortalar›nda, sektörde kaydedilen %1.4'lük
prim art›fl oran› ile karfl›laflt›r›ld›¤›nda, fiirket'in performans›
büyük bir baflar›ya iflaret etmektedir. Di¤er taraftan, Garanti
Emeklilik ve Hayat, hayat dal› prim üretiminde 2005 y›l›nda
sektörde en h›zl› büyüyen flirket olmufltur

fiirket'in, hayat sigortas› sektöründe prim üretimi baz›nda pazar
pay› y›llar itibar›yla istikrarl› bir geliflme göstermektedir: 2004
y›l›nda %2.8 olan pazar pay› 2005 y›l›nda %4.40'a yükselmifltir.

Hayat dal›nda hizmet sunulan toplam sigortal› kifli say›s› 2004
y›l›na göre %96 art›fl ile 541,646 kifliye ulaflm›fl; teknik kârl›l›k
oran›nda ise, son y›llarda gözlenen yükselme trendi 2005 y›l›nda
da devam etmifltir: Garanti Emeklilik ve Hayat'ta, hayat branfl›
teknik kârl›l›k oran› %38 olarak gerçekleflmifltir.

Etkin da¤›t›m kanal› yönetimi
fiirket'in Garanti Bankas› ile aras›nda iyi yap›land›r›lm›fl, verimli
ve etkin bir iflbirli¤i vard›r. Banka sigortac›l›¤›n›n ülkemizdeki
en eski ve en iyi uygulay›c›lar›ndan biri olarak de¤erlendirilen
Garanti Emeklilik ve Hayat, bu de¤erli deneyimini 2005 y›l›nda
da operasyonel sonuçlar›na yans›tmaya devam etmektedir.

• Kurum kültürlerinin ve organizasyonel yap›lar›n›n benzerli¤i,
• Bankan›n farkl› segmentlerindeki müflterilerine hitap eden

yeni hayat ve emeklilik ürünlerinin gelifltirilebilmesi,
• Banka iflkollar› ile Garanti Emeklilik ve Hayat aras›ndaki güçlü

ve sinerjik iliflki,
• Ortak strateji ve çapraz sat›fl imkânlar›n› gelifltirmeye yönelik

yönetim ve organizasyon sistemlerini yap›land›r›labilme gücü,
• Garanti Emeklilik ve Hayat'›n, Banka CRM sistemi ve müflteri

e¤ilim analizleri ile desteklenen çok iyi iflleyen bir referans
sistemine sahip olmas›,

bu baflar›n›n en önemli temel tafllar›n› oluflturmaktad›r.

Sat›fllar›n›n %95'ini banka sigortac›l›¤› kanal›yla gerçeklefltiren
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n, Garanti Bankas›'n›n d›fl›nda üç
banka ve sekiz broker ile da¤›t›m kanal› anlaflmas› bulunmaktad›r.

fiirket, banka sigortac›l›¤› kapsam›nda DenizBank, MNG Bank
ve Tekfenbank ile acentelik iliflkilerini sürdürmektedir.
1998 y›l›ndan bu yana hayat sigortas› sat›fl› gerçeklefltiren
da¤›t›m kanallar›ndan DenizBank'›n bireysel emeklilik sat›fl›
gerçeklefltirebilmesi için gereken sistem alt yap›s› kurulmufl ve
2005 y›l› sonu itibar›yla bu yeni kanalla da emeklilik sözleflmeleri
sat›fl›na bafllanm›flt›r.

Alternatif da¤›t›m kanallar› ile sürekli artan
müflteri memnuniyeti
Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat ve bireysel emeklilik
müflterilerine daha yayg›n, daha h›zl› ve daha kaliteli hizmet
sunabilmek amac›yla, haberleflme ve biliflim teknolojilerinin
da¤›t›m kanallar›ndaki kullan›m›n› art›rmaya odakl›d›r.

2005 y›l›nda Garanti Emeklilik ve
Hayat'ta, hayat branfl› teknik
kârl›l›k oran› %38 olarak
gerçekleflmifltir.
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444 0 336
Alo Garanti Emeklilik

• Ça¤r› Merkezi Faaliyetleri
Hayat sigortalar› ve bireysel emeklilik alan›nda faaliyet gösteren
Garanti Emeklilik ve Hayat ça¤r› merkezi, Alo Garanti Emeklilik
markas› alt›nda 444 0 336 numaral› telefondan müflterilere
hizmet sunmaktad›r.

Ça¤r› merkezi öncelikle d›flar›dan gelen (inbound) ça¤r›lara
cevap vermekte; di¤er tarafta, sat›fl gelifltirmeye yönelik kampanya
çal›flmalar› ve müflteri-ürün-hizmet sunumu süreci kapsam›nda
ortaya ç›kan gereksinimlere uygun olarak d›flar›ya ça¤r›lar
(outbound) da gerçeklefltirmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat ça¤r› merkezinin temel fonksiyonlar›
6 bafll›k alt›nda toplanm›flt›r. Bunlar; bilgilendirme (müflteri-
ürün-hizmet süreciyle ilgili temel bilgilendirmeler), tan›t›m (flirket-
ürün tan›t›m›), fiyat ve teklif verme, sat›fl ekibi için müflteri
referans› yaratma, müflteri memnuniyeti ölçüm çal›flmalar›,
kurumsal internet sitesinden gelen bilgi ve görüflme taleplerinin
cevapland›r›lmas› ve sat›fl ekibine yönlendirilmesi çal›flmalar›n›
kapsamaktad›r.

• Müflteri fiikâyet Sistemi
2005 y›l›nda faaliyete geçen Müflteri fiikâyet Sistemi, Garanti
Emeklilik ve Hayat müflteri memnuniyeti yaklafl›m›n›n önemli
bir bileflenidir.

Yeni sistemde, Garanti Bankas›'n›n Hakl› Müflteri Hatt›
otomasyonu uyumlaflt›r›larak kullan›lmaktad›r. Müflteri flikâyetleri,
Hakl› Müflteri Hatt›'na, Alo Garanti Emeklilik'e, flube ya da bölge
müdürlüklerine veya Genel Müdürlük'teki müflteri temsilcilerine
ulaflabilmektedir. fiikâyetlerin çözülmesine yönelik tüm çal›flmalar,
Hakl› Müflteri Hatt›'n›n koordinasyon ve takibinde
gerçeklefltirilmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'›n müflteri flikâyetleri konusundaki
temel prensibi, ayn› gün içinde müflteriye dönülmesi ve en geç
1 hafta içinde sorunlar›n çözümlenmesi esas›na dayan›r.

2005 y›l›nda, Garanti Emeklilik ve Hayat'a farkl› kanallardan
ulaflan müflteri flikâyetleri ortalama 2 gün içinde çözüme
ulaflt›r›lm›flt›r. Kaydedilen bu sonuç, yüksek müflteri
memnuniyetinin pekiflmesindeki en önemli etkenlerden biri
olmufltur. Garanti Emeklilik ve Hayat, müflteri flikayetlerini en
h›zl› flekilde gidermeye kararl›d›r.

• Kurumsal ‹nternet Sitesi
Garanti Emeklilik ve Hayat kurumsal internet sitesi
(www.garantiemeklilik.com.tr) içeri¤i ve tasar›m› Eylül 2005
tarihi itibar›yla yenilenmifltir.

‹nternet sitesi yeni içeri¤i ve tasar›m›yla, h›zl› ve kolay ulafl›ma
imkân veren, basit kullan›ml› ve ifllevsel bir da¤›t›m kanal›
niteli¤ini daha da ileriye tafl›m›flt›r. Sitede ürünler, bireysel
emeklilik fonlar› ve emeklilik planlar›; bunlara ait getiriler, di¤er
yat›r›m araçlar› ile karfl›laflt›rmalar (benchmark) ve kampanyalara
iliflkin detayl› bilgiler yer almaktad›r.

Yeni internet sitesi, güncel ve yaflayan bir hizmet sunum platformu
oluflu nedeniyle, yüksek müflteri be¤enisiyle karfl›laflm›flt›r. Müflteri
ile interaktiviteyi farkl› katmanlarda gözeten site, müflteri
bilgilendirmesine odakl› bir altyap›ya sahiptir. Bu kapsamda,
fiirket, interneti kullanarak müflterilerine, poliçeleri ve
sözleflmelerine iliflkin sistemli ve sürekli bilgi aktarmakta ve ürün
yenilikleri hakk›nda paylafl›mda bulunmaktad›r.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Bireysel ‹nternet fiubesi 2006
y›l›n›n ilk yar›s›nda devreye giriyor.
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n bireysel emeklilik müflterilerine
on-line hizmet sunacak olan Bireysel ‹nternet fiubesi'nin 2006
y›l›n›n ilk yar›s›nda aç›lmas›na yönelik çal›flmalar tamamlanm›fl
bulunmaktad›r. Halen dahili test aflamas›nda olan fiube, Mart
2006 tarihinde müflterilerin kullan›m›na aç›lacakt›r.

Bireysel ‹nternet fiubesi'ni ziyaret edecek olan Garanti Emeklilik
ve Hayat müflterileri, efl zamanl› olarak bireysel emeklilik
sözleflmeleri ile ilgili ayr›nt›l› bilgileri görüntüleyebileceklerdir.
Bu kapsamda, birikimlerinin seçtikleri fonlara göre da¤›l›mlar›n›,
fon fiyatlar› ve yat›rd›klar› tutar ile ne kadar birikime ulaflt›klar›
hakk›nda bilgi edinebilecek olan müflteriler, telefon, faks,
e-posta adresi gibi kiflisel verilerini de güncelleyebileceklerdir.

Yukar›dakilere ek olarak, katk› pay› tutarlar›, katk› pay› para
birimleri ve katk› pay› ödeme dönemleri ile ilgili de¤ifliklikler de
internet flubesinden kolayca yerine getirilebilecektir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, 2006 y›l› içinde, kurumsal müflterilere
yönelik olarak hizmet sunacak olan Kurumsal ‹nternet fiubesi'ni
de kullan›ma açmay› öngörmektedir.

Hem kurumsal hem de bireysel on-line baflvuru ad›m›n›n siteye
eklenmesi ile, internetten bireysel emeklilik sözleflmesi sat›fllar›
da bafllayacakt›r. Bu yeni da¤›t›m kanal›, Garanti Emeklilik ve
Hayat'›n bireysel emeklilik iflkolundaki performans›na ivme
kazand›racakt›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat farkl› ve daha fazla kanaldan
müflterilere ulafl›yor.
Garanti Emeklilik ve Hayat, yeni ürünler, kampanyalar ve Bireysel
Emeklilik Sistemi'nde meydana gelen de¤ifliklikler ile ilgili
potansiyel ve mevcut müflterilerine, elektronik posta ve SMS
göndererek sürekli ve sistemli bilgilendirme faaliyetleri
gerçeklefltirmektedir.

Gerek elektronik posta ile dolafl›m› sa¤lanan, gerekse kurumsal
internet sitesinin ana sayfas›nda yer verilen "Formda Emeklilik
‹çin Ne Kadar Biriktirmeliyim?" animasyonu müflteri be¤enisini
kazanm›fl ve Garanti Emeklilik ve Hayat markas›n›n daha büyük
kitlelere eriflmesine katk›da bulunmufltur.

Pazarlama ve ürün stratejisi
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n 2005 y›l› pazarlama faaliyetleri,
bireysel emeklilik sektöründeki etkin kampanya çal›flmalar› ile
bireysel emeklilik ve hayat dallar›nda hedef müflteri segmentine
ve ihtiyaçlara yönelik yeni emeklilik planlar›n›n ve hayat ürünlerinin
sunulmas›na odaklanm›flt›r.

2005 y›l› içinde bireysel emeklilik planlar›nda de¤iflikli¤e gidilmifl,
ana da¤›t›m kanal› Garanti Bankas›'n›n yenilenmifl segmentasyon
yap›s›na uygun olarak Pratik, Karma ve Premium Bireysel Emeklilik
Planlar› haz›rlanarak müflterilere sunulmufltur.

Bireysel emeklilik müflterilerine yönelik yan hizmetlerin ürün ile
birlikte gelifltirilmesi ve çeflitlendirilmesi 2005 y›l›nda da temel
amaçlardan biri olmufltur.

2006 y›l› içinde, kurumsal müflterilere
yönelik olarak hizmet sunacak olan
Kurumsal ‹nternet fiubesi'nin
kullan›ma aç›lmas› öngörülmektedir.
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Garanti Ödeme Sistemleri ile ortak çal›flmalarla müflterilere
sunulan ek avantajlar, sektörde bir ilk olma niteli¤i tafl›maktad›r.
Bonus Card Program Orta¤› olarak yap›lan çeflitli kampanyalar
ile hem hedef müflterilere ulaflma, hem de müflteri memnuniyeti
ve sadakatini art›rmaya yönelik projeler gerçeklefltirilmifltir.

Müflterilere sigorta ve emeklilik sözleflmeleriyle sahip olduklar›
hak ve menfaatlere ilave olarak ücretsiz sa¤lanan Sa¤l›k Hizmet
Paketi asistans hizmeti, 2005 y›l›nda da sürdürülmüfltür. Sa¤l›k
Hizmet Paketi, t›bbi dan›flmanl›k, acil kara ambulans›, anlaflmal›
sa¤l›k kurulufllar›nda indirim, medikal koordinasyon ve sigortal›n›n
1. dereceden yak›nlar›na indirim hizmetlerini kapsamaktad›r.

Hedef pazar ve müflteri segmentleri
Öncelikli hedef pazar›n›, ana da¤›t›m kanal› olan Garanti Bankas›
müflterileri olarak belirleyen Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005
y›l› içinde segmentasyon yap›s›n› Banka'n›n segmentasyon
yap›s›na uygun olarak yeniden yap›land›rm›flt›r.

fiirket, 2005 y›l›nda pazar araflt›rmalar›na a¤›rl›k vermifl; Garanti
Bankas›'n›n ilgili birimleri ile yapt›¤› ortak çal›flmalar ile belirlenen
hedef müflteri kitlelerine yönelik bireysel emeklilik planlar›n›n
ve hayat ürünlerinin sunumuyla ilgili stratejiler gelifltirmifltir.

Pazar araflt›rmalar› ile daha do¤ru kararlar
2005 y›l›nda sektördeki yaklafl›mlar›n ve müflteri ihtiyaçlar›n›n
daha iyi alg›lanmas›, stratejik konular›n tespit edilmesi ve daha
etkin pazarlama faaliyetlerinin yürütülebilmesine olanak sa¤layan
pazar araflt›rmalar›na sistemli bir flekilde devam edilmifltir.
Sektörün nabz›n› düzenli olarak ölçmek amac› ile yap›lan
araflt›rmalar ile
• müflteri yaklafl›mlar›,
• müflteri ba¤l›l›¤›,
• sat›fl ekibinin sat›fl kalitesinin ölçümlenmesi,
• sektörün durumu
gibi konularda, güncel bilgiler düzenli periyotlarda elde edilmifl;
pazarlama faaliyetleri bu bulgular›n ›fl›¤›nda tasarlanm›flt›r.

Kampanyalar sat›fllar› art›r›yor.
Bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n sisteme kat›l›m›n› ve düzenli
ödeme yapmalar›n› teflvik amac›yla 2005 y›l›nda Garanti Ödeme
Sistemleri ve Garanti Bankas› ile yo¤un iflbirli¤ine devam edilmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, Garanti Bankas› kredi kart›
müflterilerine özel avantajlar sa¤layan çeflitli kampanyalar
düzenlemifltir. Ödemelerini Bonus ve Shop&Miles ile
gerçeklefltiren müflterilere ek avantaj olarak düzenli bonus ve
mil verilmifl, biriken bonuslar›n ara katk› pay› olarak müflterilerin
bireysel emeklilik hesaplar›na aktar›m› sa¤lanm›flt›r.

Daha etkili bir pazarlama-sat›fl organizasyonu
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n 10 bölge müdürlü¤ü bünyesinde
faaliyet gösteren sat›fl kadrosu, hedefler ve sat›fl performans›ndaki
geliflmelere paralel olarak büyümektedir.
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2005 y›l›n›n bafl›nda 144 olan portföy yöneticisi say›s›, y›l sonunda
208'e ulaflm›flt›r.

Ocak 2005'te bir portföy yöneticisine düflen flube say›s› 2.3
iken, Aral›k 2005'te bu say› 1.6'ya gerilemifl ve bu büyümeyle
müflteri memnuniyeti daha da art›r›lm›flt›r.

Kurumsal sat›fllarda verimlilik giderek art›yor
Kurumsal sat›fl›n üretimde artan pay› ve performans-getiri
aç›s›ndan önemi sektörde daha da belirginleflirken, Garanti
Emeklilik ve Hayat bu alanda da güçlü bir performans
sergilemektedir.

Kurumsal bazl› sat›fl›n pay›n›n %27'yi buldu¤u 2005 y›l›nda,
14,400 adedi grup-d›fl› kurumsal müflteriler ve 6,200 adedi
Do¤ufl Grubu olmak üzere, toplam 20,600 adet kurumsal sat›fl
gerçekleflmifltir.

EGM verilerine göre, Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005 sonu
itibar›yla 25,480 sözleflme adedi ile %14.4'lük bir sektör pay›
alarak kurumsal sat›fllarda 3. olmufltur.

Kurumsal segmentinde verimlili¤in yüksek olmas›ndaki en büyük
nedenlerden biri, kurum katk›s› yapmayan fakat çal›flanlar›na
bireysel emeklilik avantaj› sunmak isteyen firmalara yönelik
olarak tasarlanan “Kurum içi sat›fl” fleklidir. 2005 y›l›nda kurumsal
sat›fllar›n %80'inden fazlas›n› kurum içi sat›fllar oluflturmufltur.

2005 y›l› sonunda toplam çal›flan say›s› 45'e ulaflan Kurumsal
Sat›fl Birimi'nde yeni bir yap›lanmaya gidilmifltir. Bir iflkoluna
dönüflen Kurumsal ve Kurum ‹çi Sat›fl Birimi 2006 y›l› bafl›ndan
itibaren güçlenen kadrosuyla daha yüksek hedeflere yönelmifltir.

2006 y›l›n›n ikinci yar›s›nda vesting kanununun yürürlü¤e
girmesiyle birlikte, özellikle çok uluslu firmalardaki potansiyel
de¤erlendirilecektir. Buna ek olarak, vak›flar ve derneklere ait
fonlar›n bireysel emeklilik flirketlerince iflletilmesine olanak
tan›yan kanuni düzenlemenin de, fon tutar› ve kat›l›mc› say›s›na
önemli katk›da bulunmas› beklenmektedir.

Bireysel emeklilik ürünlerindeki geliflmeler
Garanti Emeklilik ve Hayat, 5 emeklilik plan› ve 10 yat›r›m
fonuyla müflterilerinin farkl› beklentilerine cevap vermekte,
yüksek fon performans› ve getirisiyle tercih edilmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat emeklilik planlar›:
• Garanti Emeklilik Pratik Emeklilik Plan›
• Garanti Emeklilik Karma Emeklilik Plan›
• Garanti Emeklilik Premium Emeklilik Plan›
• Garanti Emeklilik Premium Emeklilik (Bafllang›ç Kapitalli) Plan›
• Garanti Emeklilik Premium Emeklilik (Aktar›m ‹çin) Plan›

Pratik Emeklilik Plan›
Banka da¤›t›m kanal›nda lobi ve kitle bankac›l›¤› müflterilerine
sunulmaktad›r. Riski en aza indirilmifl; sabit yat›r›m stratejileriyle
sunulan bir paket emeklilik plan›d›r.

Karma Emeklilik Plan›
Banka da¤›t›m kanal›nda a¤›rl›kl› olarak Bireysel-KOB‹ iflkolu
müflterilerine sunulmak üzere haz›rlanm›flt›r. Müflterinin risk
getiri tercihleri ve yat›r›m yapmak istedi¤i para birimine göre
farkl› yat›r›m seçeneklerine sahip; kifliye özel olarak
flekillendirilebilir esnek bir emeklilik plan›d›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005 sonu
itibar›yla 25,480 sözleflme adedi ile
%14.4'lük bir sektör pay› alarak
kurumsal sat›fllarda 3. olmufltur.
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Premium Emeklilik Plan›
Banka da¤›t›m kanal›nda a¤›rl›kl› olarak Bireysel-KOB‹-OB‹ iflkolu
müflterilerine sunulmak üzere gelifltirilmifltir.

Müflterinin risk getiri tercihleri ve yat›r›m yapmak istedi¤i para
birimine göre farkl› yat›r›m stratejileri seçeneklerine sahip olan
bu plan, kifliye özel flekillendirilebilir esnek bir yap›dad›r. Yüksek
katk› pay› tutar› ödeyebilecek kat›l›mc›lar için haz›rlanm›flt›r.

Yeni uygulama ile birlikte bireysel emeklilik planlar›ndaki yönetim
gideri skalalar›, yap›lan katk› pay›/bafllang›ç kapitali ödeme
tutarlar›na göre kademeli olarak de¤iflmektedir. Hayat
sigortas›ndan bireysel emeklili¤e aktar›m için haz›rlanm›fl olan
plan hariç, di¤er planlarda giriflte ve/veya ç›k›fla ertelenmifl aidat
alma gibi farkl› uygulamalara gidilmifltir. Bunlara ek olarak,
emeklilik planlar›nda YTL'nin endeks para birimi olarak seçildi¤i
durumlarda TÜFE uygulamas› da bafllat›lm›flt›r.

‹potekli finansman (mortgage) ile ilgili yasal düzenlemelerin
ülkemizde h›z kazanmas›na paralel olarak ve 2006 y›l›nda uzun
vadeli kredilerde öngörülen büyümeye uygun ürünlerin, Garanti
Emeklilik ve Hayat'›n ürün yelpazesinde yer alabilmesi amac›yla
Garanti Bankas› ile ortak çal›flmalara bafllanm›flt›r.

Hayat branfl› ürünlerindeki geliflmeler
• Hedef kitlenin uzun süreli risk ihtiyac›n›n giderilmesine yönelik

olarak bireysel emeklilik müflterilerine sat›lmak üzere
haz›rlanm›fl olan y›ll›k yenileme garantili Garanti'li Yar›nlar
ürününün sat›fl›na 2005 y›l›nda bafllanm›flt›r. Bu poliçe ile
istenirse sadece vefat veya vefat ile birlikte tehlikeli hastal›klar
ek teminat› al›nabilmekte, sadece vefat teminat›n›n al›nmas›
halinde 52 y›la kadar yenileme garantisi verilmektedir.

• Yenileme garantili ürünlerin bireysel tarafta sat›fl›n› takiben,
bankadaki farkl› segmentlere özel ürünler ç›kart›lmas› stratejisi
do¤rultusunda KOB‹'lere yönelik olarak haz›rlanm›fl ve içerisinde
seçimlik olarak kaza sonucu daimi maluliyet veya tehlikeli
hastal›klar ek teminatlar› bulunan, y›ll›k yenileme garantili
KOB‹ Garantör Grup Hayat Sigortas› ürününün sunumuna
bafllanm›flt›r.

• Artan kredi talepleri ve müflterilerin ihtiyaçlar› do¤rultusunda
banka kanal›ndan gelen talepler de¤erlendirilerek, uzun süreli
krediler için peflin ödeme veya taksitli ödeme seçenekleri
içeren Yenileme Garantili Y›ll›k Kredi Hayat ve Uzun Süreli
Kredi Hayat ad› alt›nda iki farkl› ürünün lansman› yap›lm›fl ve
bu ihtiyaca cevap verilmifltir.

• 2005 y›l›nda ç›kart›lm›fl olan uzun süreli kredi hayat ve yenileme
garantili kredi hayat ürünlerinin sat›fl›na devam edilmekle
birlikte, özellikle konut projelerindeki art›fl ve konut
kredilerindeki rekabet dikkate al›narak bu projelere özel, kredi
hayat ürünleri de kullan›ma sunulmufltur.

• Ürün lansman›n›n yan› s›ra, uzun süreli kredilerde düzenlenen
kredi hayat sigortalar›n›n primlerinin, verilen kredinin içerisine
dahil edilmesi yönünde banka da¤›t›m kanal› ile birlikte sistem
çal›flmalar›n›n yap›lmas›na bafllanm›fl ve kredi müflterilerine
bir opsiyon olarak sunulmufltur.

• 2005 y›l› içerisinde Garanti Bankas› ça¤r› merkezi üzerinden
sat›lmak üzere yeni bir ürün gelifltirilmifl ve Mart 2005 itibar›yla
ilgili ürünün ça¤r› merkezi üzerinden da¤›t›m kanal› kredi
kart› müflterilerine sat›fl›na bafllanm›flt›r. Benzer projelerin
farkl› banka ürünleri için de oluflturulmas› planlanmaktad›r.
Garanti Emeklilik ve Hayat, ça¤r› merkezi ve müflteri hizmetleri
birimleri ile alternatif da¤›t›m kanallar› üzerinden sat›labilecek
ürünleri oluflturmay› yeni bir strateji olarak benimsemifl
bulunmaktad›r.
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Fark yaratan bir hizmet: Sat›fl Sonras› Destek
Garanti Emeklilik ve Hayat, h›zla büyüyen müflteri portföyünün
beklentilerine cevap verebilmek, müflteri sadakatini art›rmak,
flirket-müflteri-ürün ekseninde getiriyi en yüksek seviyede tutmak
amac›yla, sat›fl sonras› hizmetlere yönelik güçlü bir at›l›m
gerçeklefltirmifl ve organizasyonuna Sat›fl Sonras› Destek birimini
eklemifltir.

Eylül 2005'te 5 kiflilik bir ekiple kurulan Sat›fl Sonras› Destek,
yüksek performans› ve fiirket'in h›zl› büyümesi nedeniyle gün
geçtikçe geniflletilmektedir. Departman, ortak amaca ulaflmakta
farkl› yaklafl›mlar› kullanabilmek için ayr› profil ve ifl tecrübesine
sahip çal›flanlardan oluflturulmufltur. Sat›fl Sonras› Destek, müflteri
taban›n›n güncelli¤ine yönelik tüm faaliyetleri gerçeklefltirdi¤i
gibi, hesap aktiflefltirme ve müflteri diyalo¤unu canl› tutmaya
yönelik faaliyetleri de yürütmektedir.

Müflteri ile hizmet sa¤lay›c› aras›nda çift yönlü iletiflimi teflvik
etmeye yönelik faaliyetlerde de bulunan Sat›fl Sonras› Destek,
müflteri bazl› bir referans sisteminin iflletilmesi çal›flmalar›na da
a¤›rl›k vermektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat insan kayna¤›nda %46 büyüme
2005 y›l›nda Garanti Emeklilik ve Hayat'›n insan kayna¤› %46'l›k
büyüme kaydetmifltir. Geliflen ifl hacmi ve büyüyen hizmet
örgütü, insan kayna¤› alan›nda kaydedilen bu büyümenin itici
güçlerini oluflturmufltur.

fiirketin toplam çal›flan say›s› 2005 y›l› sonunda 406'ya ulaflm›flt›r.
%42'si erkek, %58'i bayan olan insan kayna¤›n›n %1'i ilkö¤retim,
%5'i lise, %5'i yüksekokul, %84'ü üniversite, %5'i ise yüksek
lisans mezunudur.

2005 y›l› e¤itim faaliyetleri
Garanti Emeklilik ve Hayat'ta, 2005 y›l› içinde 2,830 kiflinin
kat›l›m›yla 192 adet e¤itim düzenlenmifltir. Toplam e¤itim saati
29,880, kifli bafl›na e¤itim ise 7.71 gün olarak gerçekleflmifltir.

Bünyeye yeni kat›lan sat›fl kadrolar›, göreve bafllamadan önce
s›n›f içi ve iflbafl› e¤itimlerini kapsayan 1 ayl›k e¤itim program›na
tabi tutulmufllard›r. Bu e¤itimlerde, fiirket uygulamalar› ve ifl
ak›fllar› ile kurum kültürü kat›l›mc›lara aktar›l›rken, Bireysel
Emeklilik Arac›l›¤› s›nav›na da haz›rlanmalar› sa¤lanm›flt›r.

Kiflisel geliflim alan›nda, tüm çal›flanlar›n kat›l›mlar›yla Profesyonel
Yaflamda Kiflisel ‹maj ve ‹nsana Yat›r›m e¤itimleri; yöneticilerin
kat›l›mlar›yla ‹çinizdeki Zirveye Ç›k›n, Ekip Oluflturma ve Gelifltirme,
Yönetim Becerileri Gelifltirme ve Fasilitasyon Teknikleri e¤itimleri
ile ö¤renme, e¤lence ve serüvenin bir arada yafland›¤› bireysel
ve grup çal›flmalar›ndan oluflan Yönetici Gelifltirme Programlar›
düzenlenmifltir.

Di¤er taraftan bireysel emeklilik ürünlerinin süreçlerini kapsayan
rol oyunlardan oluflturulan BES'lenme Saati e¤itimleri, tüm sat›fl
ekibinin kat›l›m›yla gerçeklefltirilmifltir.

DenizBank sat›fl ekibine Bireysel Emeklilik ve Sosyal Güvenlik
Mevzuat›, Bireysel Emeklilik Fon Ürünlerinin Tan›t›m›, Bireysel
Emeklilik Vergi Mevzuat› ve Bireysel Emeklilik Sat›fl› konular›nda
toplam 24 adet e¤itim düzenlenmifltir.

Müflteri ile hizmet sa¤lay›c› aras›nda
çift yönlü iletiflimi teflvik etmeye yönelik
faaliyetlerde de bulunan Sat›fl Sonras›
Destek, müflteri bazl› bir referans
sisteminin iflletilmesi çal›flmalar›na da
a¤›rl›k vermektedir.
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Fonlar ve 2005 Y›l› Performanslar›

Fon getirisi (%) Yönetici benchmark getirisi (%)

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Büyüme Amaçl› Hisse Senetleri Emeklilik Yat›r›m Fonu 53.23 50.28

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Esnek Emeklilik Yat›r›m Fonu 31.78 28.56

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu 21.26 18.43

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu 12.86 12.83

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Gruplara Yönelik Esnek Emeklilik Yat›r›m Fonu 9.88 10.46

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Gelir Amaçl› Kamu D›fl Borçlanma Araçlar› (Eurobond) Emeklilik Yat›r›m Fonu 8.74 8.00

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Gruplara Yönelik Kamu Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu 2.90 3.67

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Gelir Amaçl› Uluslararas› Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu 0.97 1.24

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› (Döviz) Emeklilik Yat›r›m Fonu (0.23) 1.96

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Gruplara Yönelik Karma Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu (0.33) 0.66
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m
Fonu:
Merkez Bankas› y›l›n son çeyre¤inde yeni bir dizi faiz indirimine
gitmifl, Aral›k ay› itibar›yla gecelik faizleri %13.5 olarak belirlemifltir.
Garanti Emeklilik Likit Fon'da bu dönemde net repo getirisinin
üzerindeki bonolara a¤›rl›kl› yer verilerek karfl›laflt›rma ölçütü
üzerinde getiri elde edilmifltir. 2006 y›l›nda enflasyon
hedeflemesine geçen Merkez Bankas›'n›n, son dönemde düflüfl
h›z›n› kaybeden enflasyonun özellikle ilk çeyrek hareketini
görmeden yeni indirimlere gitmeyece¤i beklenmektedir. Ayr›ca
yeni menkul k›ymet vergilendirmesi çerçevesinde emeklilik fonlar›
repo stopaj› dahil tüm vergilerden ar›nd›r›lm›fl bulunmaktad›r.
Bu nedenle 2006 y›l› için stratejimiz, portföyümüzü a¤›rl›kl› olarak
ters repolardan ve sermaye kazanc› sa¤lamak üzere orta vadeli
bonolardan oluflturmak fleklinde özetlenebilir.
31 Aral›k 2004-31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun
getirisi %12.81 olarak gerçekleflirken, yönetici benchmark
getirisi %12.83 olarak gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Gelir Amaçl› Kamu
Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu:
3 Ekimde AB müzakere sürecinin bafllamas› ve Merkez Bankas›
faiz indirimleri, y›l›n son çeyre¤inde de bono faizlerinin afla¤›
yönde hareketini desteklemifltir. A¤ustos ay›na kadar %16'larda
seyreden bono faizleri y›lsonuna kadar olan dönemde kademeli
olarak %13.80'e gerilemifltir. Fon portföyünde bu dönemde
uzun vadeli bonolara a¤›rl›kl› yer verilerek karfl›laflt›rma ölçütü
üzerinde getiri elde edilmifltir. 2006 y›l›nda Türkiye'nin düflen
enflasyon ve risk primi senaryosu alt›nda nominal bono faizlerinde
yaflanan gerilemenin yavafllayarak devam etmesi beklenmektedir.
2006 y›l› riskleri ise geliflen piyasalardan genel bir ç›k›fl hareketi,
petrol fiyatlar›nda yeni yükselifller ve buna ba¤l› enflasyon
hedefinin tehlikeye girmesi olarak özetlenebilir.
31 Aral›k 2004-31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun
getirisi %21.22 olarak gerçekleflirken, yönetici benchmark
getirisi %18.43 olarak gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Esnek Emeklilik Yat›r›m
Fonu:
AB ile müzakerelerin bafllama tarihi olan 3 Ekim 2005 ve sonras›na
yönelik olumlu beklentiler, düflen enflasyon ve iyi giden
makroekonomik göstergeler ekonomiyle ilgili olumlu senaryolar›
desteklemifltir. Bu dönemde do¤rudan yabanc› yat›r›mlar›n
bankac›l›k sektörü baflta olmak üzere ciddi flekilde art›fl› ve baflar›l›
özellefltirmeler ana temalar olmufltur. ‹MKB-100 Endeksi'nin y›l›n
son çeyre¤indeki getirisi %20'yi bulmufltur. Garanti Emeklilik
Esnek Fon portföyünde bu dönemde %30-40 aral›¤›nda hisse
senedi ve %60-70 aral›¤›nda devlet tahvili-hazine bonolar› yer
alm›flt›r. Hisse senedi seçimi ve portföyün sabit getirili menkul
k›ymetlerinin ortalama vade seçimindeki baflar›, karfl›laflt›rma
ölçütünün üzerinde getiri elde edilmesindeki temel etken olmufltur.
31 Aral›k 2004-31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun
getirisi %31.75 olarak gerçekleflirken, yönetici benchmark
getirisi %28.56 olarak gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Gelir Amaçl› Uluslararas›
Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu:
Uluslararas› Borçlanma Araçlar› Fonu, ABD dolar› cinsi yabanc›
tahvillere a¤›rl›kl› yat›r›m yapan bir fon oldu¤undan, getirisi ABD
tahvil faizlerinin hareketleri ve USD/YTL paritesindeki geliflmelerden
etkilenmektedir. Ekim-Aral›k 2005 döneminde gösterge
niteli¤indeki 10 y›ll›k ABD tahvil faizleri %4.30-4.60 aral›¤›nda
dalgalanm›flt›r. ABD'de büyümeye yönelik datalar faiz art›r›m›
endiflesi yarat›rken, kas›rgalar ve artan petrol fiyatlar› büyümenin
önündeki engeller olarak alg›lanm›flt›r. Y›l›n sonuna do¤ru ise
FED faiz art›r›mlar›n›n 2006 y›l›nda son bulabilece¤i fiyatlanmaya
bafllanm›flt›r. USD/YTL kuru ise bu dönemde paritedeki dolar
lehine harekete ra¤men 1.32-1.38 aral›¤›nda a¤›rl›kl› 1.35
seviyelerinde seyretmifltir. Karfl›laflt›rma ölçütü 5-7 y›ll›k ABD
tahvilleri endeksi olan fonda, daha k›sa vadeli tahvillere portföyde
yer verilerek fiyat riskinin dengelenmesi amaçlanmaktad›r.
31 Aral›k 2004-31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun
getirisi %0.97 olarak gerçekleflirken, yönetici benchmark
getirisi %1.24 olarak gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat Gelir Amaçl›
Kamu Borçlanma Fonu ve Esnek Fon,
sektörde kendi s›n›f›nda getirileri
aç›s›ndan 2005 y›l›nda s›ras›yla ikinci ve
üçüncü s›rada yer alm›flt›r.
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Fonlar ve 2005 Y›l› Performanslar›

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Gelir Amaçl› Kamu D›fl
Borçlanma Araçlar› (Eurobond) Emeklilik Yat›r›m Fonu:
Gelir Amaçl› Kamu D›fl Borçlanma Araçlar› Fonu, portföyünde
minimum %80 oran›nda Türkiye Cumhuriyeti'nin a¤›rl›kl› dolar
cinsinden d›fl borçlanma araçlar›na yer verdi¤inden, getirisi,
Türkiye tahvillerinin fiyatlar› ve USD/YTL paritesindeki geliflmelerden
etkilenir. Eylül 2005 sonunda %7.60'ta bulunan Türkiye'nin
2030 vadeli tahvil faizi Ekim-Aral›k döneminde Türkiye'ye devam
eden yabanc› ilgisi ve d›fl piyasalarda yaflanan olumlu havan›n
etkisi ile y›l› %7.20 seviyelerinde kapatm›flt›r. Bu dönemde
Türkiye'deki ve geliflen piyasalardaki olumlu hava Türk
Eurobondlar›n›n de¤erini art›r›rken USD/YTL kuru sabit kalm›flt›r.
Bundan sonraki dönemde yine ABD verileri önemini korurken,
Türkiye-AB iliflkileri, makroekonomik veriler, geliflen piyasalara
fon ak›fl› Türkiye tahvillerinin faizleri üzerinde belirleyici olacakt›r.
31 Aral›k 2004-31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun
getirisi %8.72 olarak gerçekleflirken, yönetici benchmark
getirisi %8.00 olarak gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Büyüme Amaçl› Hisse
Senetleri Emeklilik Yat›r›m Fonu:
Garanti Emeklilik Büyüme Amaçl› Hisse Senedi Fonu karfl›laflt›rma
ölçütü %90 ‹MKB-100 endeksi ve %10 net repodan oluflmaktad›r.
Y›la h›zl› bafllayan endeks, yabanc› yat›r›mc› ilgisinin de etkisiyle
birçok olumlu geliflmeyi fiyatlar›na dahil etmifltir. Ard›ndan Mart
ay› ile birlikte yaflanan sert sat›fl dalgas› endeksin y›lbafl›ndaki
de¤erlerinin de alt›na gerilemesine neden olmufltur. Nisan ay›nda
da gerilemesini sürdürüp 23,200 seviyelerine kadar çekildikten
sonra Haziran sonuna kadar tekrar y›l içi en yüksek seviyeler olan
28,000'lere yükselmifltir. Haziran-Eylül döneminde ise global
piyasalar, AB müzakere tarihi al›nmas›na yönelik beklentiler ve
öncelikle bankac›l›k olmak üzere özel sektöre ve özellefltirme

ihalelerine olan yabanc› yat›r›mc› ilgisi borsadaki hareketin
sürmesine neden olmufltur. Endeks Eylül sonunda 33,300 ve y›l
sonunda da 40,000 seviyesine ulaflm›flt›r. 2006 y›l› içerisinde
öncelikle yabanc› hisse senedi piyasalar›nda yaflanan geliflmeler
ve Türkiye'deki büyüme ve do¤rudan sermaye ak›fl› ‹MKB'nin
seyrinde belirleyici olacakt›r.
31 Aral›k 2004-31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun
getirisi %53.23 olarak gerçekleflirken, yönetici benchmark
getirisi %50.28 olarak gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Gelir Amaçl› Kamu
Borçlanma Araçlar› (Döviz) Emeklilik Yat›r›m Fonu:
Fon portföyünde a¤›rl›kl› olarak Türkiye Cumhuriyeti taraf›ndan
Türkiye'de ihraç edilen Eurobondlara göre daha k›sa vadeli olan,
dolar cinsinden borçlanma araçlar›na yer verilmektedir. Fon, esas
olarak dolar baz›nda yat›r›mlar›n›n de¤erini korumak isteyen
yat›r›mc›lar› hedeflemektedir. Fonun yat›r›m yapt›¤› tahvillerin
fiyat hareketleri fon performans› üzerinde etkili olmaktad›r.
Bunun yan›nda dolar›n YTL karfl›s›ndaki de¤er art›fl-azal›fl› da fon
getirisini etkileyen bir faktördür. 1 y›ldan uzun vadeli devlet iç
borçlanma senetlerinin getirileri %3.5-4 seviyelerinde
bulunmaktad›r. Ancak ABD'de FED faiz art›r›mlar›n›n ABD ve
geliflen ülke tahvilleri üzerinde yükselifl bask›s› yaratmas›
durumunda dolar cinsi D‹BS faizlerinin de bundan etkilenmesi
mümkündür. Ancak, vade yap›s› olarak d›fl borçlanma araçlar›
fonundan daha k›sa, ortalama bir-iki y›l düzeyinde bir vadeye
sahip oldu¤undan bu fondaki fiyat etkilenmesi daha az olacakt›r.
31 Aral›k 2004-31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun
getirisi (%0.24) olarak gerçekleflirken, yönetici benchmark
getirisi %1.96 olarak gerçekleflmifltir.



Garanti Emeklilik ve Hayat Faaliyet Raporu 2005
27

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Gruplara Yönelik Kamu
Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu:
3 Ekim tarihinde AB müzakere sürecinin bafllamas› ve Merkez
Bankas› faiz indirimleri, y›l›n son çeyre¤inde de bono faizlerinin
afla¤› yönde hareketini desteklemifltir. A¤ustos ay›na kadar
%16'larda seyreden bono faizleri y›l sonuna kadar olan dönemde
kademeli olarak %13.80'e gerilemifltir. Fon portföyünde bu
dönemde uzun vadeli bonolara a¤›rl›kl› yer verilerek, karfl›laflt›rma
ölçütü üzerinde getiri elde edilmifltir. 2006 y›l›nda Türkiye'nin
düflen enflasyon ve risk primi senaryosu alt›nda nominal bono
faizlerinde yaflanan gerilemenin yavafllayarak devam etmesi
beklenmektedir. 2006 y›l› riskleri ise geliflen piyasalardan genel
bir ç›k›fl hareketi, petrol fiyatlar›nda yeni yükselifller ve buna ba¤l›
enflasyon hedefinin tehlikeye girmesi olarak özetlenebilir.
Fon, 27 Eylül 2005 tarihinde halka arz olmufl; 27 Eylül 2005-
31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun getirisi %2.90 olarak
gerçekleflirken, yönetici benchmark getirisi %3.89 olarak
gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Gruplara Yönelik Esnek
Emeklilik Yat›r›m Fonu:
Y›l›n son çeyre¤inde bono ve hisse senedi piyasalar› uluslararas›
piyasalarda yaflanan olumlu seyre paralel olarak yeni yabanc›
yat›r›mc› giriflleriyle iyi getiriler sa¤lam›flt›r. Türkiye içinde ise
3 Ekim müzakere tarihine ve sonras›na yönelik olumlu beklentiler,
düflen enflasyon ve iyi giden makroekonomik göstergeler bu
havay› desteklemifltir. Bu dönemde do¤rudan yabanc› yat›r›mlar›n
bankac›l›k sektörü baflta olmak üzere ciddi flekilde art›fl›, baflar›l›
özellefltirmeler ana temalar olmufltur. ‹MKB-100 Endeksi'nin y›l›n
son çeyre¤indeki getirisi %20'yi bulmufltur. Garanti Emeklilik
Esnek Fon portföyünde bu dönemde %50-55 aral›¤›nda hisse

senedi ve %40-45 aral›¤›nda devlet tahvili-hazine bonolar› yer
alm›flt›r. Hisse senedi seçimi ve portföyün sabit getirili menkul
k›ymetlerinin ortalama vade seçimindeki baflar›, karfl›laflt›rma
ölçütünün üzerinde getiri elde edilmesindeki temel etken olmufltur.
Fon, 27 Eylül 2005 tarihinde halka arz olmufl; 27 Eylül 2005-
31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun getirisi %9.88 olarak
gerçekleflirken, yönetici benchmark getirisi %10.89 olarak
gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Gruplara Yönelik Karma
Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu:
Gelir Amaçl› Karma Borçlanma Araçlar› Fonu, portföyünde a¤›rl›kl›
olarak Türkiye Cumhuriyeti'nin dolar cinsinden d›fl borçlanma
araçlar›na ve döviz cinsi devlet iç borçlanma senetlerine yer
verdi¤inden, getirisi Türkiye tahvillerinin fiyatlar› ve USD/YTL
paritesindeki geliflmelerden etkilenir. Eylül 2005 sonunda %7.60'ta
bulunan Türkiye'nin 2030 vadeli tahvil faizi Ekim-Aral›k döneminde
Türkiye'ye devam eden yabanc› ilgisi ve d›fl piyasalarda yaflanan
olumlu havan›n etkisi ile y›l› %7.20 seviyelerinde kapatm›flt›r.
Bu dönemde Türkiye'deki ve geliflen piyasalardaki olumlu hava
Türk Eurobondlar›n›n de¤erini art›r›rken USD/YTL kuru sabit
kalm›flt›r. Bundan sonraki dönemde yine ABD verileri önemini
korurken, Türkiye-AB iliflkileri, makroekonomik veriler, geliflen
piyasalara fon ak›fl› Türkiye tahvillerinin faizleri üzerinde belirleyici
olacakt›r.
Fon, 27 Eylül 2005 tarihinde halka arz olmufl; 27 Eylül 2005-
31 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda fonun getirisi (%0.33)
olarak gerçekleflirken, yönetici benchmark getirisi %2.10
olarak gerçekleflmifltir.
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Yönetim Kurulu

Aclan Acar
Yönetim Kurulu Baflkan›

Hüsnü Akhan
Yönetim Kurulu Baflkan Yard›mc›s›

Sabri Metin Ar
Yönetim Kurulu Üyesi

Hayrullah Murat Aka
Yönetim Kurulu Üyesi

Muammer Cüneyt Sezgin
Yönetim Kurulu Üyesi

Ali Fuat Erbil
Yönetim Kurulu Üyesi

Farut Nafiz Karadere
Yönetim Kurulu Üyesi

Gökhan Erün
Yönetim Kurulu Üyesi

Erhan Adal›
Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür
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Üst Yönetim

1 Erhan Adal›
Genel Müdür

2 Ömer Mert
Genel Müdür Yard›mc›s›

3 Yasemen Köne
Genel Müdür Yard›mc›s›

4 Hakan Özduran
Hukuk Baflmüflaviri

14 32
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Ba¤›ms›z Denetim Raporu



Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
Yönetim Kurulu'na

1. Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. (“fiirket”)'nin 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla haz›rlanan mali tablolar›n› denetlemifl
bulunmaktay›z. Rapor konusu mali tablolar fiirket yönetiminin sorumlulu¤undad›r. Ba¤›ms›z denetimi yapan kurulufl olarak
üzerimize düflen sorumluluk, denetlenen mali tablolar üzerinde görüfl bildirmektir.

2. Denetim, 7397 say›l› Sigorta Murakabe Kanunu uyar›nca yürürlü¤e konulan hesap ve kay›t düzeni ile muhasebe ve ba¤›ms›z
denetim ilkelerine iliflkin düzenlemelere uygun olarak gerçeklefltirilmifltir. Bu düzenlemeler ba¤›ms›z denetimin, mali tablolarda
önemli bir hatan›n olup olmad›¤› konusunda makul bir güvenceyi sa¤lamak üzere planlanmas›n› ve yürütülmesini
gerektirmektedir. Denetim, mali tablolarda yer alan tutar ve aç›klamalara iliflkin bilgi ve verilerin test edilerek incelenmesinin ve
do¤rulanmas›n›n yan› s›ra, uygulanan muhasebe standartlar›n›n ve yönetim taraf›ndan yap›lan önemli muhasebe tahminlerinin
ve mali tablolar›n bir bütün olarak sunumunun de¤erlendirilmesini içermektedir. Gerçeklefltirilen denetimin, görüflümüzün
oluflturulmas›na makul ve yeterli bir dayanak oluflturdu¤una inan›yoruz.

3. 11.1. no'lu bilanço dipnotunda aç›kland›¤› üzere, T.C. Baflbakanl›k Hazine Müsteflarl›¤›'n›n (“Hazine Müsteflarl›¤›”) 'Sigortac›l›k
Hesap Plan› ve ‹zahnamesi Hakk›nda Tebli¤'i (Sigortac›l›k Muhasebe Sistemi Tebli¤ No:1) 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren
yürürlü¤e girmifltir. Hazine Müsteflarl›¤›, Sigortac›l›k Hesap Plan›'n›n yürürlü¤e yeni girmifl olmas› dolay›s›yla 2005 y›l›nda ara
dönemler ve y›l sonunda düzenlenecek mali tablolar için karfl›laflt›rma yapma zorunlulu¤u bulunmad›¤›n› bildirmifltir. Bu
çerçevede fiirket, Sigortac›l›k Hesap Plan› uyar›nca haz›rlanan iliflikteki mali tablolar›n› ve dipnotlar›n›, bir önceki y›l ile
karfl›laflt›rmal› olarak sunmam›flt›r.

4. Görüflümüze göre, iliflikteki mali tablolar, bütün önemli taraflar›yla, fiirket'in 31 Aral›k 2005 tarihindeki mali durumunu ve
ayn› tarihte sona eren y›la ait faaliyet sonuçlar›n›, 7397 say›l› Sigorta Murakabe Kanunu gere¤ince yürürlükte bulunan
düzenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlar›na uygun olarak do¤ru biçimde yans›tmaktad›r.

5. Görüflümüzü etkilememekle birlikte afla¤›daki hususlara dikkatinizi çekmek isteriz:
i) 11.1 no'lu bilanço dipnotunda aç›kland›¤› üzere, Hazine Müsteflarl›¤›'n›n 4 Nisan 2005 tarih ve 19387 say›l› yaz›s›yla, sigorta
flirketlerinin 31 Aral›k 2004 tarihli mali tablolar›n›, SPK'n›n 15 Ocak 2003 tarih ve 25290 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanarak
yürürlü¤e giren Seri: XI, No: 25 say›l› Sermaye Piyasas›nda Muhasebe Standartlar› Hakk›nda Tebli¤'de yer alan, 'Yüksek Enflasyon
Dönemlerinde Mali Tablolar›n Düzeltilmesi' ile ilgili hükümlere istinaden yeniden düzenlemeleri gerekti¤i aç›klanm›flt›r. Hazine
Müsteflarl›¤› ayr›ca, SPK'n›n 17 Mart 2005 tarihinde ald›¤› karardan hareketle, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren geçerli olmak
üzere enflasyon muhasebesi uygulamas›n›n gerekli olmad›¤›n› bildirmifltir. fiirket, Hazine Müsteflarl›¤›'n›n ilgili yaz›s›na istinaden,
31 Aral›k 2004 tarihli mali tablolar›n› “Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tablolar›n Düzeltilmesi” ile ilgili hükümlere uygun
olarak, bir defaya mahsus olmak üzere yeniden düzenlemifl ve 1 Ocak 2005 tarihinden bafllamak üzere mali tablolar›n
enflasyona göre düzeltilmesi uygulamas›na devam etmemifltir.
ii) 11.11 no'lu bilanço dipnotunda detayl› olarak aç›kland›¤› üzere, 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla menkul k›ymetler, Sigortac›l›k
Hesap Plan›'na uygun olarak, bir önceki y›ldan farkl› bir flekilde s›n›fland›r›lm›fl ve de¤erlenmifltir. 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla
sözkonusu de¤iflikli¤in etkisi menkul k›ymetleri 3,640,537 YTL tutar›nda artt›rmak yönünde olmufltur.

Baflaran Nas Serbest Muhasebeci
Mali Müflavirlik A.fi.
a member of PricewaterhouseCoopers

Talar Gül, SMMM
‹stanbul, 17 fiubat 2006

Baflaran Nas Serbest Muhasebeci
Mali Müflavirlik A.fi.
a member of
PricewaterhouseCoopers
BJK Plaza, Süleyman Seba Caddesi
No:48 B Blok Kat 9 Akaretler
Befliktafl 34357 ‹stanbul-Turkey
www.pwc.com.tr
Telephone +90 (212) 326 6060
Facsimile +90 (212) 326 6050

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi’nin 1 Ocak-31 Aral›k 2005
Hesap Dönemine ait Ba¤›ms›z Denetim Raporu
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
31 ARALIK 2005 TAR‹H‹ ‹T‹BARIYLA AYRINTILI B‹LANÇO 
(Para birimi-Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

VARLIKLAR
I- Cari Varl›klar Cari Dönem (31/12/2005)
A- Nakit Ve Nakit Benzeri Varl›klar 5,493,771
1- Kasa 5,833

2- Al›nan Çekler -

3- Bankalar 5,487,938

4- Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-) -

5- Di¤er Nakit ve Nakit Benzeri Varl›klar -

B- Finansal Varl›klar ile Riski Sigortal›lara Ait Finansal Yat›r›mlar 69,824,348
1- Sat›lmaya Haz›r Finansal Varl›klar -

2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varl›klar -

3- Al›m Sat›m Amaçl› Finansal Varl›klar 23,155,968

4- Krediler -

5- Krediler Karfl›l›¤› (-) -

6- Riski Hayat Poliçesi Sahiplerine Ait Finansal Yat›r›mlar 46,668,380

7- fiirket Hissesi -

8- Finansal Varl›klar De¤er Düflüklü¤ü Karfl›l›¤› (-) -

C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 125,385,186
1- Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Alacaklar 7,322,594

2- Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Alacaklar Karfl›l›¤› (-) (562,977)

3- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar 30,144

4- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar Karfl›l›¤› (-) -

5- Sigorta Ve Reasürans fiirketleri Nezdindeki Depolar -

6- Sigortal›lara Krediler (‹krazlar) 447,910

7- Sigortal›lara Krediler (‹krazlar) Karfl›l›¤› (-) -

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar 118,147,515

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan fiüpheli Alacaklar -

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan fiüpheli Alacaklar Karfl›l›¤› (-) -

D- ‹liflkili Taraflardan Alacaklar -
E- Di¤er Alacaklar 656,299
1- Finansal Kiralama Alacaklar› -

2- Kazan›lmam›fl Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) -

3- Verilen Depozito ve Teminatlar 2,187

4- Di¤er Çeflitli Alacaklar 654,112

5- Di¤er Çeflitli Alacaklar Reeskontu (-) -

6- fiüpheli Di¤er Alacaklar -

7- fiüpheli Di¤er Alacaklar Karfl›l›¤› (-) -

F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar› 94,597
1- Gelecek Aylara Ait Giderler 94,597

2- Tahakkuk Etmifl Faiz ve Kira Gelirleri -

3- Gelir Tahakkuklar› -

4- Gelecek Aylara Ait Di¤er Giderler ve Gelir Tahakkuklar› -

G- Di¤er Cari Varl›klar 16,202
1- Gelecek Aylar ‹htiyac› Stoklar 8,126

2- Peflin Ödenen Vergiler ve Fonlar 1,628

3- Ertelenmifl Vergi Varl›klar› -

4- ‹fl Avanslar› 86

5- Personele Verilen Avanslar 6,362

6- Say›m ve Tesellüm Noksanlar› -

7- Di¤er Çeflitli Cari Varl›klar -
8- Di¤er Cari Varl›klar Karfl›l›¤› (-) -

I- Cari Varl›klar Toplam› 201,470,403
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
31 ARALIK 2005 TAR‹H‹ ‹T‹BARIYLA AYRINTILI B‹LANÇO 
(Para birimi-Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

VARLIKLAR
II- Cari Olmayan Varl›klar Cari Dönem (31/12/2005)
A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar -
B- ‹liflkili Taraflardan Alacaklar -
C- Di¤er Alacaklar -
D- Finansal Varl›klar 263,221
1- Ba¤l› Menkul K›ymetler -
2- ‹fltirakler 263,221
3- ‹fltirakler Sermaye Taahhütleri (-) -
4- Ba¤l› Ortakl›klar -
5- Ba¤l› Ortakl›klar Sermaye Taahhütleri (-) -
6- Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüsler -
7- Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüsler Sermaye Taahhütleri (-) -
8- Finansal Varl›klar Ve Riski Sigortal›lara Ait Finansal Yat›r›mlar -
9- Di¤er Finansal Varl›klar -
10- Finansal Varl›klar De¤er Düflüklü¤ü Karfl›l›¤› (-) -
E- Maddi Varl›klar 3,835,308
1- Yat›r›m Amaçl› Gayr›menkuller -
2- Yat›r›m Amaçl› Gayr›menkuller De¤er Düflüklü¤ü Karfl›l›¤› (-) -
3- Kullan›m Amaçl› Gayr›menkuller -
4- Makine ve Teçhizatlar -
5- Demirbafl ve Tesisatlar 3,477,660
6- Motorlu Tafl›tlar -
7- Di¤er Maddi Varl›klar (Özel Maliyet Bedelleri Dahil) 8,113,369
8- Kiralama Yoluyla Edinilmifl Maddi Varl›klar -
9- Birikmifl Amortismanlar (-) (7,755,721) 
10- Maddi Varl›klara ‹liflkin Avanslar (Yap›lmakta Olan Yat›r›mlar Dahil) -
F- Maddi Olmayan Varl›klar -
G- Gelecek Y›llara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklar› -
H- Di¤er Cari Olmayan Varl›klar -
II- Cari Olmayan Varl›klar Toplam› 4,098,529
VARLIK TOPLAMI 205,568,932
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
31 ARALIK 2005 TAR‹H‹ ‹T‹BARIYLA AYRINTILI B‹LANÇO 
(Para birimi-Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

YÜKÜMLÜLÜKLER 
III- K›sa Vadeli Yükümlülükler Cari Dönem (31/12/2005)
A- Finansal Borçlar 
B- Esas Faaliyetlerden Borçlar 118,257,320
1- Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Borçlar 223,462

2- Reasürans Faaliyetlerinden Borçlar 

3- Sigorta Ve Reasürans fiirketlerinden Al›nan Depolar -

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borçlar 118,033,858

5- Di¤er Esas Faaliyetlerden Borçlar -

6- Di¤er Esas Faaliyetlerden Borçlar Borç Senetleri Reeskontu (-) -

C- ‹liflkili Taraflara Borçlar 318,651
1- Ortaklara Borçlar -

2- ‹fltiraklere Borçlar -

3- Ba¤l› Ortakl›klara Borçlar -

4- Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüslere Borçlar -

5- Personele Borçlar 318,651

6- Di¤er ‹liflkili Taraflara Borçlar -

D- Di¤er Borçlar 2,676,777
1- Al›nan Depozito ve Teminatlar -

2- Di¤er Çeflitli Borçlar 2,676,777

3- Di¤er Çeflitli Borçlar Reeskontu (-) -

E- Sigortac›l›k Teknik Karfl›l›klar› 15,751,056
1- Kazan›lmam›fl Primler Karfl›l›¤›-Net 10,836,262

2- Devam Eden Riskler Karfl›l›¤›-Net -

3- Hayat Matematik Karfl›l›¤›-Net -

4- Muallak Hasar ve Tazminat Karfl›l›¤›-Net 1,456,284

5- ‹kramiye ve ‹ndirimler Karfl›l›¤›-Net -

6- Yat›r›m Riski Hayat Sigortas› Poliçe Sahiplerine Ait Poliçeler için Ayr›lan Karfl›l›k-Net -

7- Di¤er Teknik Karfl›l›klar-Net 3,458,510

F- Ödenecek Vergi Ve Benzeri Di¤er Yükümlülükler ‹le Karfl›l›klar› 1,233,159
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar 545,453

2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 687,706

3- Vadesi Geçmifl, Ertelenmifl veya Taksitlendirilmifl Vergi ve Di¤er Yükümlülükler -

4- Ödenecek Di¤er Vergi ve Benzeri Yükümlülükler -

5- Dönem Kâr› Vergi ve Di¤er Yasal Yükümlülük Karfl›l›klar› -

6- Dönem Kâr›n›n Peflin Ödenen Vergi ve Di¤er Yükümlülükleri (-) -

7- Di¤er Vergi ve Benzeri Yükümlülük Karfl›l›klar› -

G- Di¤er Risklere ‹liflkin Karfl›l›klar 970,000
1- K›dem Tazminat› Karfl›l›¤›

2- Sosyal Yard›m Sand›¤› Varl›k Aç›klar› Karfl›l›¤› -

3- Maliyet Giderleri Karfl›l›¤› 970,000

H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar› -
I- Di¤er K›sa Vadeli Yükümlülükler -
III-K›sa Vadeli Yükümlülükler Toplam› 139,206,963
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
31 ARALIK 2005 TAR‹H‹ ‹T‹BARIYLA AYRINTILI B‹LANÇO 
(Para birimi-Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

YÜKÜMLÜLÜKLER 
IV- Uzun Vadeli Yükümlülükler Cari Dönem (31/12/2005)
A- Finansal Borçlar -
B- Esas Faaliyetlerden Borçlar -
C- ‹liflkili Taraflara Borçlar -
D- Di¤er Borçlar -
E- Sigortac›l›k Teknik Karfl›l›klar› 48,585,760
1- Kazan›lmam›fl Primler Karfl›l›¤›-Net -

2- Devam Eden Riskler Karfl›l›¤›-Net -

3- Hayat Matematik Karfl›l›¤›-Net 48,585,760

4- Muallak Hasar ve Tazminat Karfl›l›¤›-Net -

5- ‹kramiye ve ‹ndirimler Karfl›l›¤›-Net -

6- Yat›r›m Riski Hayat Sigortas› Poliçe Sahiplerine Ait Poliçeler için Ayr›lan Karfl›l›k-Net -

7- Di¤er Teknik Karfl›l›klar-Net -

G- Di¤er Yükümlülükler Ve Karfl›l›klar› -
1- Ödenecek Di¤er Yükümlülükler -

2- Vadesi Geçmifl, Ertelenmifl Veya Taksitlendirilmifl Vergi ve Di¤er Yükümlülükler -

3-Di¤er Borç ve Gider Karfl›l›klar› -

F- Di¤er Risklere ‹liflkin Karfl›l›klar 1,027,145
1- K›dem Tazminat› Karfl›l›¤› 1,027,145

2- Sosyal Yard›m Sand›¤› Varl›k Aç›klar› Karfl›l›¤› -

H- Gelecek Y›llara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklar› -
1- Gelecek Y›llara Ait Gelirler -

2- Gider Tahakkuklar› -

3- Gelecek Y›llara Ait Di¤er Gelirler ve Gider Tahakkuklar› -

I- Di¤er Uzun Vadeli Yükümlülükler -
1- Ertelenmifl Vergi Yükümlülü¤ü -

2- Di¤er Uzun Vadeli Yükümlülükler -

IV- Uzun Vadeli Yükümlülükler Toplam› 49,612,905

ÖZSERMAYE
V- Özsermaye Cari Dönem (31/12/2005)
A- Ödenmifl Sermaye 61,765,362
1- (Nominal) Sermaye 50,000,000

2- Ödenmemifl Sermaye (-) (12,000,000)

3- Sermaye Düzeltmesi Olumlu Farklar› 23,765,362

4- Sermaye Düzeltmesi Olumsuz Farklar› (-) -

B- Sermaye Yedekleri -
C- Kâr Yedekleri 4,284,063
1- Yasal Yedekler 2,530,486

2- Statü Yedekleri -

3- Ola¤anüstü Yedekler -

4- Özel Fonlar (Yedekler) 1,571,550

5- Finansal Varl›klar›n De¤erlemesi 182,027

6- Di¤er Kâr Yedekleri -

D- Geçmifl Y›llar Kârlar› -
1- Geçmifl Y›llar Kârlar› -

E- Geçmifl Y›llar Zararlar› (-) (42,255,886)
1- Geçmifl Y›llar Zararlar› (42,255,886)

F- Dönem Net Kâr› (7,044,475)
1- Dönem Net Kâr› -

2- Dönem Net Zarar› (-) (7,044,475)

Özsermaye Toplam› 16,749,064
ÖZSERMAYE VE YÜKÜMLÜLÜKLER TOPLAMI 205,568,932
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I-TEKN‹K BÖLÜM Cari Dönem (31/12/2005)
A- Hayat D›fl› Teknik Gelir -
B- Hayat D›fl› Teknik Gider(-) -
C- Teknik Bölüm Dengesi- Hayat D›fl› (A-B) -
D- Hayat Teknik Gelir 48,232,123
1- Kazan›lm›fl Primler (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) 47,225,054

1.1- Yaz›lan Primler (Reasürör pay› Düflülmüfl Olarak) 52,335,298

1.2- Kazan›lmam›fl Primler Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) (+/-) (5,110,244)

1.3- Devam Eden Riskler Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) (+/-) -

2- Hayat Branfl› Yat›r›m Geliri 1,007,069

3- Yat›r›mlardaki Gerçekleflmemifl Kârlar -

4- Di¤er Teknik Gelirler (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) -

E- Hayat Teknik Gider (55,975,619)
1- Gerçekleflen Hasarlar (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) (10,513,863)

1.1- Ödenen Tazminatlar (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) (9,846,045)

1.2- Muallak Tazminatlar Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) (+/-) (667,818)

2- ‹kramiye ve ‹ndirimler Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) (+/-) -

3- Hayat Matematik Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) (+/-)  (11,062,482)

4- Yat›r›m Riski Hayat Sigortas› Poliçe Sahiplerine Ait Poliçeler ‹çin Ayr›lan Karfl›l›klarda De¤iflim (Reasürör Pay› ve 

Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) (+/-)  -

5- Di¤er Teknik Karfl›l›klarda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) (+/-) -

6- Faaliyet Giderleri (-) (34,366,757)

7- Yat›r›m Giderler (-) (32,517)

8- Yat›r›mlardaki Gerçekleflmemifl Zararlar (-)

9- Teknik Olmayan Bölüme Aktar›lan Yat›r›m Gelirleri (-)

F- Teknik Bölüm Dengesi-Hayat (D+E) (7,743,496)
G- Emeklilik Teknik Gelir 4,640,542
1- Fon ‹flletim Gelirleri 1,324,613

2- Yönetim Gideri Kesintisi 2,121,557

3- Girifl Aidat› Gelirleri 1,194,133

4- Ara Verme Halinde Yönetim Gideri Kesintisi -

5- Özel Hizmet Gideri Kesintisi -

6- Sermaye Tahsis Avans› De¤er Art›fl Gelirleri 239

7- Di¤er Teknik Gelirler -

H- Emeklilik Teknik Gideri (7,836,841)
1- Fon ‹flletim Giderleri (-) (614,572)

2- Sermaye Tahsis Avanslar› De¤er Azal›fl Giderleri (-) -

3- Faaliyet Giderleri (-) (6,883,589)

4- Di¤er Teknik Giderler (-) (338,680)

I- Teknik Bölüm Dengesi-Emeklilik (G-H) (3,196,299)
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II-TEKN‹K OLMAYAN BÖLÜM Cari Dönem (31/12/2005)
C- Teknik Bölüm Dengesi-Hayat D›fl› -
F- Teknik Bölüm Dengesi-Hayat (7,743,496)
I- Teknik Bölüm Dengesi-Emeklilik (3,196,299)
J- Genel Teknik Bölüm Dengesi (C+F+I) (10,939,795)
K- Yat›r›m Gelirleri 7,971,672
1- Finansal Yat›r›mlardan Elde Edilen Gelirler 467,142

2- Finansal Yat›r›mlar›n Nakde Çevrilmesinden Elde Edilen Kârlar 3,549,580

3- Finansal Yat›r›mlar›n De¤erlemesi 3,954,950

4- Kambiyo Kârlar› -

5- ifltiraklerden Gelirler -

6- Ba¤l› Ortakl›klar ve Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüslerden Gelirler -

7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler -

8- Türev Ürünlerden Elde Edilen Gelirler -

9- Di¤er Yat›r›mlar -

10- Hayat Teknik Bölümünden Aktar›lan Yat›r›m Gelirleri -

L- Yat›r›m Giderleri (-) (2,402,909)
1- Yat›r›m Yönetim Giderleri-Faiz Dahil (-) -

2- Yat›r›mlar De¤er Azal›fllar› (-) -

3- Yat›r›mlar›n Nakte Çevrilmesi Sonucunda Oluflan Zararlar (-) -

4- Hayat D›fl› Teknik Bölümüne Aktar›lan Yat›r›m Gelirleri (-) -

5- Türev Ürünler Sonucunda Oluflan Zararlar (-) -

6- Kambiyo Zararlar› (-) (964,479)

7- Amortisman Giderleri (-) (1,438,430)

8- Di¤er Yat›r›m Giderleri (-) -

M- Di¤er Faaliyetlerden ve Ola¤and›fl› Faaliyetlerden Gelir ve Kârlar ile Gider ve Zararlar (+/-) (1,673,443)
1- Karfl›l›klar Hesab› (+/-) (1,694,598)

2- Reeskont Hesab› (+/-) -

3- Zorunlu Deprem Sigortas› Hesab› (+/-) -

4- Enflasyon Düzeltmesi Hesab› (+/-) -

5- Ertelenmifl Vergi Varl›¤› Hesab› (+/-) -

6- Ertelenmifl Vergi Yükümlülü¤ü Gideri (-) -

7- Di¤er Gelir ve Kârlar 21,155

8- Di¤er Gider ve Zararlar (-) -

9- Önceki Y›l Gelir ve Kârlar› -

10- Önceki Y›l Gider ve Zararlar› (-) -

N- Dönem Net Kâr› veya Zarar› (7,044,475)
1- Dönem Kâr› ve Zarar› (7,044,475)

2- Dönem Kâr› Vergi ve Di¤er Yasal Yükümlülük Karfl›l›klar› (-) -

3- Dönem Net Kâr veya Zarar› (7,044,475)

4- Enflasyon Düzeltme Hesab› -



Garanti Emeklilik Faaliyet Raporu 2005
38

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
31 ARALIK 2005 TAR‹H‹ ‹T‹BARIYLA AYRINTILI B‹LANÇO D‹PNOTLARI 
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1) ‹flletmenin fiili faaliyet konusu: Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. (“fiirket”), “AGF Garanti Hayat Sigorta Anonim fiirketi”
ad›yla, 24 Temmuz 1992 tarihinde 10,000 YTL bafllang›ç sermayesi ile kurulmufltur. fiirket'in unvan› 18 May›s 1999 tarihinde
“Garanti Hayat Sigorta A.fi.” olarak de¤ifltirilmifltir. fiirket'in 4632 say›l› Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yat›r›m Sistemi Kanununun
Geçici 1. maddesinin 2. f›kras› uyar›nca hayat sigorta flirketinden emeklilik flirketine dönüflüm için yapm›fl oldu¤u izin
baflvurusunu takiben 14 Kas›m 2002 tarihinde yapt›¤› baflvuru ve T.C. Baflbakanl›k Hazine Müsteflarl›¤›n›n 18 Aral›k 2002 tarihli
onay›yla emeklilik flirketine dönüflüm izni kabul edilmifltir.

T.C. Baflbakanl›k Hazine Müsteflarl›¤›'n›n iznini takiben, fiirket'in unvan› 15 Ocak 2003 tarihli Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yay›nland›¤› flekliyle önce “Garanti Emeklilik Anonim fiirketi” daha sonra 25 Mart 2003'de yay›nland›¤› flekliyle “Garanti Emeklilik
ve Hayat A.fi.” olarak de¤ifltirilmifltir. fiirket'in iktisadi amac› bireysel emeklili¤e yönelik sözleflmeler ile can sigortalar› yapmak ve
konuyla ilgili branfllarda faaliyet göstermek olarak belirlenmifltir. 

fiirket, 28 Haziran 2003, 25 Ocak 2004 ve 26 Ocak 2005 tarihlerinde al›nan yönetim kurulu kararlar›na ve Sermaye Piyasas›
Kurulu'ndan al›nan izinlere istinaden s›ras›yla 6, 1 ve 3 adet emeklilik yat›r›m fonu kurmufltur. Söz konusu fonlar Garanti Portföy
Yönetimi A.fi. (“Yönetici”) taraf›ndan yönetilmektedir. fiirket, kurulufl aflamas›nda fonlara toplam 2,310,000 YTL tutar›nda
sermaye avans› tahsis etmifltir. 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla fonlardan kalan avans tutar› 150,000 YTL'dir.

fiirket, ayr›ca 27 Nisan 2005 tarihinde al›nan yönetim kurulu karar›na ve Sermaye Piyasas› Kurulu'ndan al›nan izine istinaden 
1 adet yeni emeklilik yat›r›m fonu kurmufltur. Söz konusu fon, Deniz Portföy Yönetimi A.fi. (“Yönetici”) taraf›ndan yönetilmekte
olup ilgili Fon Portföy Yönetim Hizmet Sözleflmesi 20 May›s 2005 tarihinde taraflar aras›nda imzalanm›flt›r. fiirket, kurulufl
aflamas›nda fona toplam 10,000 YTL tutar›nda sermaye avans› tahsis etmifltir. 

fiirketin 31 Aral›k 2005 itibari ile toplam on bir adet fonu bulunmaktad›r.

2) Sermayenin %10 ve daha fazlas›na sahip ortaklar:

Ad› Pay Oran› Pay Tutar›
T. Garanti Bankas› A.fi. %99.91 49,956,190

fiirket'in ana hissedar› olan Türkiye Garanti Bankas› A.fi.'nin ana hissedar› Do¤ufl Holding A.fi. Türkiye Garanti Bankas› A.fi.'nin
ç›kar›lm›fl sermayesinin %25.5'ine tekabül eden toplam 53,550,000,000 adet hisseyi General Electric (“GE”) grubuna dahil “GE
Araflt›rma ve Müflavirlik Limited fiti.'ne 22 Aral›k 2005 tarihinde satm›fl, ilgili sat›fl ifllemi ile birlikte Türkiye Garanti Bankas› A.fi.
yönetiminde ortak söz sahibi olmufltur.

3) Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine tan›nan imtiyazlar (Hisse senetleri tertipleri ve imtiyaz türleri itibar›yla ayr›
ayr›): Yoktur.

4) Kay›t sermayeli ortakl›klarda kay›t sermaye tutar›: Yoktur.

5) Y›l içinde yap›lan sermaye art›r›mlar› ve kaynaklar›: 

Art›r›m Tarihi Art›r›m Tutar› Nakit
8 fiubat 2005 30,000,000 18,000,000

Art›r›m tutar› olan 30,000,000 YTL'nin 18,000,000 YTL'si nakit olarak 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla ödenmifltir.

6) Y›l içinde ihraç edilen hisse senedi d›fl›ndaki menkul k›ymetler: Yoktur.

7) Y›l içinde itfa edilen borçlanmay› temsil eden menkul k›ymetler: Yoktur.

8) Cari dönemde duran varl›k hareketleri:

a) Sat›n al›nan, imal veya infla edilen maddi duran varl›klar›n maliyeti: 1,907,639 YTL.
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b) Sat›lan veya hurdaya ayr›lan maddi duran varl›k maliyeti: 14,480 YTL.

c) Cari dönemde ortaya ç›kan de¤erleme art›fllar›: Yoktur.
- Varl›k maliyetlerinde (+): Yoktur.
- Birikmifl amortismanlarda (-): Yoktur.

d) Yap›lmakta olan yat›r›mlar›n niteli¤i, toplam tutar›, bafllang›ç ve bitifl tarihi ve tamamlama derecesi: Yoktur.

9) Cari ve gelecek dönemlerde yararlan›lacak yat›r›m indiriminin toplam tutar›: Yoktur.

10) ‹flletmenin ortaklar, ifltirakler ve ba¤l› ortakl›klarla olan alacak-borç iliflkisi:

Alacaklar Borçlar
Ticari Ticari Olmayan Ticari Ticari Olmayan

Ortaklar 148,561 - 764,558 89,757
Ba¤l› Ortakl›k - - - -
‹fltirakler - - - -

11) Stoklar ve di¤er bilanço kalemlerinde uygulanan de¤erleme, envanter ve amortisman ay›rma yöntemleri,
bunlarda ve di¤er muhasebe politikalar›nda önceki dönemlere göre yap›lan de¤ifliklikler, bu de¤iflikliklerin parasal
etkileri ve iflletmenin süreklili¤i ile dönemsellik varsay›mlar›n› de¤ifltirecek muhtemel geliflmeler ve bunlar›n
gerekçeleri:

11.1. Finansal tablolar›n haz›rlanmas›
Sermaye Piyasas› Kanunu'nun (VII.) bölüm 50. maddesi (a) f›kras› hükmü uyar›nca sigorta flirketleri, kurulufl, denetim, gözetim,
muhasebe, mali tablo ve rapor standartlar› konular›nda kendi özel kanunlar› hükümlerine tabidir. Dolay›s›yla fiirket mali
tablolar›n›, T.C. Baflbakanl›k Hazine Müsteflarl›¤›'n›n (“Hazine Müsteflarl›¤›”) Sigorta ve Reasürans fiirketleri için öngördü¤ü
esaslara göre haz›rlamaktad›r.

Hazine Müsteflarl›¤› taraf›ndan, 30 Aral›k 2004 tarih ve 25686 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanan Sigortac›l›k Hesap Plan› ve
‹zahnamesi Hakk›nda Tebli¤ (Sigortac›l›k Muhasebe Sistemi Tebli¤ No:1) 1 Ocak 2005 tarihinde yürürlü¤e girmifl olup, fiirket, 
1 Ocak 2005 tarihinden bafllamak üzere mali tablolar›n› sözkonusu tebli¤ içerisinde yer alan Sigortac›l›k Hesap Plan› uyar›nca
düzenlemifltir. Bu çerçevede, afla¤›da 11.11 no'lu dipnotta detayl› olarak izah edildi¤i üzere 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla
menkul k›ymetler, yeni hesap plan›na uygun olarak, bir önceki y›ldan farkl› bir flekilde s›n›fland›r›lm›fl ve de¤erlenmifltir.

Ayr›ca Hazine Müsteflarl›¤›'n›n 13 May›s 2005 tarih ve 23847 say›l› yaz›s›nda, hesap plan›n›n yeni yürürlü¤e girmesi dolay›s›yla
2005 y›l› için Hazine Müsteflarl›¤›'na gönderilecek ve ilan edilecek mali tablolar için karfl›laflt›rma yapma zorunlulu¤u
bulunmad›¤› ve 2005 y›l› için nakit ak›m tablosu, özsermaye de¤iflim tablosu ve kâr da¤›t›m tablosunun düzenlenmesi
gerekmedi¤i bildirilmifltir. Dolay›s›yla fiirket, 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla haz›rlanan bilanço, 1 Ocak-31 Aral›k 2005 hesap
dönemi için haz›rlanan gelir tablosu ve mali tablo dipnotlar›n›, bir önceki dönem ile karfl›laflt›rmal› olarak sunmam›flt›r.

Hazine Müsteflarl›¤›'n›n 4 Nisan 2005 tarih ve 19387 say›l› yaz›s›yla, sigorta flirketlerinin 31 Aral›k 2004 tarihli mali tablolar›n›,
Sermaye Piyasas› Kurulu (“SPK”)'n›n 15 Ocak 2003 tarih ve 25290 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e giren Seri: XI,
No: 25 say›l› Sermaye Piyasas›nda Muhasebe Standartlar› Hakk›nda Tebli¤'de yer alan, 'Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali
Tablolar›n Düzeltilmesi' ile ilgili hükümlere istinaden yeniden düzenlemeleri gerekti¤i aç›klanm›flt›r. Hazine Müsteflarl›¤› ayr›ca,
SPK'n›n 17 Mart 2005 tarihinde ald›¤› karardan hareketle, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere enflasyon
muhasebesi uygulamas›n›n gerekli olmad›¤›n› bildirmifltir. fiirket, Hazine Müsteflarl›¤›'n›n ilgili yaz›s›na istinaden, 31 Aral›k 2004
tarihli mali tablolar›n› “Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tablolar›n Düzeltilmesi” ile ilgili hükümlere uygun olarak yeniden 
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düzenlemifl ve 1 Ocak 2005 tarihinden bafllamak üzere mali tablolar›n enflasyona göre düzeltilmesi uygulamas›na devam
etmemifltir. Söz konusu enflasyon muhasebesi uygulamas›n›n 31 Aral›k 2004 tarihi itibar›yla düzenlenen bilanço üzerindeki
etkileri afla¤›da belirtilmifltir:

31 Aral›k 2004 31 Aral›k 2004
tarihi itibar›yla tarihi itibar›yla

ilan edilen mali enflasyon düzeltmesi
tablolardaki de¤erler uyar›nca belirlenen de¤erler

Peflin ödenen giderler 82,046 84,797
Finansal varl›klar 225,000 263,221
Maddi ve maddi olmayan varl›klar 3,046,406 3,370,790
Cari rizikolar karfl›l›¤› 5,550,258 5,726,019
Sermaye 20,000,000 43,765,303
Yedekler 2,719,030 4,102,036
Birikmifl zararlar (17,297,171) (42,255,886)

11.2. Enflasyona göre düzeltilmifl mali tablolar›n haz›rlanmas›nda uygulanan esaslar:
Türk Liras›'n›n dönem sonundaki al›m gücündeki de¤iflikli¤e yönelik tarihi maliyetler esas al›narak düzenlenmifl mali tablolara
yap›lan düzeltmeler, Sermaye Piyasas›nda Muhasebe Standartlar› Hakk›nda Tebli¤'de (Seri: XI, No: 25) yer alan, 'Yüksek
Enflasyon Dönemlerinde Mali Tablolar›n Düzeltilmesi' ile ilgili k›sma dayand›r›lm›flt›r. Bu ilkeler, yüksek enflasyonun hakim
oldu¤u ekonomiye ait para birimlerinin kullan›ld›¤› durumlarda, mali tablolar›n, bilançolar›n düzenlendi¤i tarihte geçerli olan
Türk Liras›'n›n cari sat›n alma gücünü esas alarak haz›rlanmas›n› ve önceki dönem mali tablolar›n da karfl›laflt›rma amac›yla ayn›
de¤er ölçüleri kullan›larak, yeniden düzenlenmesini öngörmektedir.

Yeniden düzenleme, Devlet ‹statistik Enstitüsü (“D‹E”) taraf›ndan aç›klanan ve ülke çap›nda geçerli olan Toptan Eflya Fiyat
Endeksi'nden (“TEFE”) türetilen düzelme katsay›s› kullan›larak yap›lm›flt›r. 31 Aral›k 2005 tarihli aç›l›fl bilançosunun
düzeltilmesinde kullan›lan endeksler ve düzeltme katsay›lar› afla¤›da gösterilmifltir.

Düzeltme Enflasyon Oranlar› Y›ll›k 
Tarihler Endeks Katsay›s› Kümüle Üç Y›ll›k (%) Enflasyon (%)
31 Aral›k 2004 8.403,8 1,000 69,7 13,84
31 Aral›k 2003 7.382,1 1,138 181,1 13,94
31 Aral›k 2002 6.478,8 1,297 227,2 30,84

31 Aral›k 2004 tarihi itibar›yla düzenlenen mali tablolar ile ilgili olmak üzere yukar›da bahsi geçen düzeltme ifllemine ait ana
hatlar afla¤›da belirtilmifltir:
• Mevcut parasal varl›k ve borçlar, paran›n de¤erindeki de¤iflmeler karfl›s›nda nominal de¤erlerini aynen koruyan ancak sat›n
alma güçleri düflen kalemler oldu¤u için ve bilanço tarihinde geçerli olan birimden belirtilmifl oldu¤u için ayr›ca düzeltme
ifllemine tabi tutulmam›flt›r.
• Parasal olmayan varl›k ve borçlar ile özsermaye kalemleri, bilanço tarihinde geçerli bakiyelerden oluflmad›klar› için, uygun
düzeltme katsay›s› kullan›larak çevrilmektedirler. Sabit k›ymet al›mlar›, sat›n alma senesine ait, uygun düzeltme katsay›s› ile
çevrilmifltir.

11.3. Yaz›lan Primler
Yaz›lan primler, y›l içinde tanzim edilmifl poliçelerden iptaller, vergiler ve reasürörlere devredilen primler düflüldükten sonra kalan
tutar› ifade etmektedir.

Vadesi bir y›l› aflan birikimli hayat sigortas› poliçeleri için prim geliri, ödeme vadesi o y›l tahakkuk eden gelirlerden oluflmaktad›r.
Vadesi bir y›ldan az olan poliçeler için prim gelirleri söz konusu dönemin tüm primini kapsamaktad›r.

fiirket politikas›, hayat branfl›yla ilgili primlerin tahsilat›n›n gerçeklefltirilememesi durumunda ihtar prosesi çal›flt›r›ld›ktan sonra
cevap gelmemesi halinde öngörülen süre içinde poliçe iptalinin yap›lmas›n› ve bu iptalin fiirket kay›tlar›na yans›t›lmas›n›
öngörmüfltür.

11.4. Al›nan ve Ödenen Komisyonlar
Ç›kar›lan sigorta poliçelerinin sat›fllar› ile ilgili komisyon giderleri ve reasürörlerden al›nan komisyon gelirleri poliçenin ç›kar›ld›¤›
dönem içinde faaliyet sonuçlar›na yans›t›lmaktad›r.Y›l içerisinde sat›fl ile ilgili ödenecek komisyonlar primler tahsil edildikçe
giderlere yans›t›lmaktad›r.
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11.5. ‹krazlar
‹krazlar, fiirket'in tasdikli hayat sigortas› tarifelerine iliflkin olarak teknik esaslarda belirtilen süre boyunca (Hayat Sigortas› Genel
fiartlar›na göre bu süre azami 3 y›ld›r) prim ödemesi yapan hayat sigortal›lar›yla ilgili tarifenin ifltira tablosundaki tutarlar›n belirli
bir oran› dahilinde hayat sigorta poliçesinin iadesi karfl›l›¤›nda verdikleri ödünç para tutarlar›n› ifade etmektedir.

11.6. Hayat Matematik Karfl›l›klar›
Hayat branfl› matematik karfl›l›klar›, her bir hayat sigorta sözleflmesinin tarife teknik esaslar›na göre sözleflme baz›nda ayr› ayr›
hesaplanan aktüeryal matematik karfl›l›klar ve kâr pay› karfl›l›klar›n›n toplam›ndan oluflmaktad›r. 

Aktüeryal matematik karfl›l›klar, fiirket'in üstlendi¤i riziko için al›nan primler ile sigorta ettirenler ile lehtarlara olan
yükümlülüklerinin peflin de¤erleri aras›ndaki farkt›r. Aktüeryal matematik karfl›l›klar, bir y›ldan uzun süreli hayat sigortalar› için
tarifelerin onayl› teknik esaslar›nda belirtilen formül veya yöntemlere göre ayr›l›r. 

Kâr pay› karfl›l›klar›, fiirket'in kâr pay› vermeyi taahhüt etti¤i birikimli hayat sigortas› sözleflmeleri için sigorta ettirenler ile
lehtarlara olan yükümlülüklerine istinaden ayr›lan karfl›l›klar›n yat›r›ld›klar› varl›klar›n gelirlerinden, ilgili hayat sigorta tarifesinin
onayl› kâr pay› teknik esaslar›nda belirtilen kâr pay› da¤›t›m sistemine göre hesaplanan teknik faiz oran›yla garanti edilen k›sm›n
üzerinde kalan miktar ile varsa önceki y›llara ait birikmifl kâr pay› karfl›l›klar›ndan oluflur. 

11.7. Muallak Hasar ve Tazminat Karfl›l›¤›
Dönem sonu itibar›yla fiirket'e bildirimi yap›lm›fl ve inceleme safhas›nda olup bedeli ödenmemifl tazminat dosyalar›yla ilgili tüm
yükümlülükler için ayr›lan karfl›l›kt›r. Muallak hasar ve tazminat karfl›l›¤›, poliçe özel ve genel flartlar›na göre tazminat talebi için
fiirket'e gönderilen bilgi ve belgelere istinaden fiirket'in tazminat talepleri de¤erlendirme yetkililerinin tespit ve
de¤erlendirmelerine uygun olarak belirlenmektedir.

27 Ocak 2004 tarihli ve 25359 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e giren “Sigorta ve Reasürans fiirketlerinin Kurulufl
ve Çal›flma Esaslar› Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmelik” çerçevesinde sigorta flirketlerinin 2004 y›l› sonundan
bafllamak üzere, bilanço tarihi itibar›yla gerçekleflmifl ancak rapor edilmemifl hasar ve tazminat bedelleri için ilave muallak hasar
karfl›l›¤› ay›rmas› gerekmektedir. Bu çerçevede fiirket, 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla, gerçekleflmifl ancak rapor edilmemifl hasar
ve tazminat bedelleri ile ilgili olarak 496,388 YTL tutar›nda net muallak hasar karfl›l›¤› ay›rm›flt›r.

11.8. Kazan›lmam›fl Primler Karfl›l›¤›
31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla kazan›lmam›fl primler karfl›l›¤›, yürürlükte bulunan y›ll›k hayat sigortas› poliçeleri ile süresi bir y›l›
aflan, birikim priminin de al›nd›¤› hayat sigortas› poliçeleri için tahakkuk etmifl primlerden, komisyonlar ile gider paylar› ve varsa
birikime kalan k›s›m düflüldükten sonra kalan tutar›n gün esas›na göre ertesi y›la sarkan k›sm›ndan oluflacak flekilde
hesaplanm›flt›r. Buna ek olarak fiirket 31 Aral›k 2004 tarihi itibar›yla hesaplam›fl oldu¤u kazan›lmam›fl primler karfl›l›¤›n›, Hazine
Müsteflarl›¤›'n›n 13 May›s 2005 tarih ve 28269 say›l› yaz›s›na istinaden enflasyon düzeltmesine tabi tutmufltur. 31 Aral›k 2005
tarihi itibar›yla kazan›lmam›fl primler karfl›l›¤›n›n hesaplanmas›nda ise Hazine Müsteflarl›¤›'n›n 4 Nisan 2005 tarih ve 19387 say›l›
yaz›s›na istinaden enflasyon düzeltmesi uygulamas›na devam etmemifltir.

11.9. Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Alacaklar Karfl›l›¤›
Hazine Müsteflarl›¤›'nca 26 Aral›k 1994 tarihli ve 22153 no'lu Resmi Gazete'de yay›mlanarak 1 Ocak 1995 tarihinden itibaren
yürürlü¤e giren Sigorta ve Reasürans fiirketleri'nin Kurulufl ve Çal›flma Esaslar› Yönetmeli¤i'nin 27. maddesi uyar›nca sigorta
flirketleri, sigorta acenteleri ve sigortal›lar nezdindeki prim alacaklar›ndan muaccel olup da iki ay içinde tahsil edilemeyen
k›sm›n›n tamam› kadar muhtemel zararlar karfl›l›¤› ay›rmakla yükümlüdür.

11.10. Bireysel Emeklilik ‹fllemleri
31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.'nin on bir adet kurulu yat›r›m fonu bulunmaktad›r.

Bireysel emeklilik sistemi alacaklar›, emeklilik yat›r›m fonlar›na yap›lan sermaye avanslar›, fonlardan fon iflletim kesintisi alacaklar›
ve saklay›c› flirketten alacaklardan oluflmaktad›r. fiirket, fonlardan fon iflletim kesintisi alacaklar› hesab› alt›nda, fonlar›n
yönetiminden kaynaklanan ve ayn› gün içerisinde tahsil edilemeyen fon iflletim gideri kesintisi alacaklar›n› takip etmektedir.
fiirket taraf›ndan kurulan emeklilik yat›r›m fonlar›na tahsis edilen avanslar, emeklilik yat›r›m fonlar›na yap›lan sermaye avanslar›
hesab›nda takip edilmektedir. fiirket kurulan emeklilik yat›r›m fonlar›na tahsis edilen sermaye avans›n› de¤erlemeye tabi
tutmamaktad›r. 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla bu fonlar fiirket'in bilançosunda her biri 1 YKr nominal de¤er üzerinden
gösterilmektedir. Kat›l›mc›lar ad›na saklay›c› flirketten fon baz›nda alacaklar, saklay›c› flirketten alacaklar kalemi alt›nda
s›n›fland›r›lmaktad›r. Bu tutar ayn› zamanda bireysel emeklilik sistemi borçlar› kalemi alt›nda sat›fl› gerçekleflen fonlar için
kat›l›mc›lara borçlar olarak gösterilmektedir.



Garanti Emeklilik Faaliyet Raporu 2005
42

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.
31 ARALIK 2005 TAR‹H‹ ‹T‹BARIYLA AYRINTILI B‹LANÇO D‹PNOTLARI 
(Para birimi-Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

Bireysel emeklilik sistemi borçlar›, önceki paragrafta aç›klanan kat›l›mc›lara borçlar hesab›na ek olarak kat›l›mc›lar geçici hesab›
ve bireysel emeklilik arac›lar›na borçlardan oluflmaktad›r. Kat›l›mc›lar geçici hesab›, kat›l›mc›lar ad›na henüz yat›r›ma
yönlendirilmemifl paralar ile kat›l›mc›lar›n sistemden ay›lmas› veya birikimlerini baflka bir flirkete aktarmas› durumunda, kat›l›mc›ya
ait fon paylar›n›n sat›fl› sonras›, söz konusu sat›fl iflleminden elde edilen bedelden varsa girifl aidat› borçlar› ve benzeri kesintilerin
yap›larak kat›l›mc›lara ödenecek veya di¤er bir flirkete aktar›m yap›lacak tutar›n izlendi¤i hesap kalemidir. 

Fonlar›n yönetim ve temsili ile fonlara tahsis edilen donan›m, personel ve muhasebe hizmetleri karfl›l›¤› olan fon yönetim gideri
kesintisi, fiirket hesaplar›nda gelir olarak kaydedilmekte ve fiirket ile Yönetici aras›nda, anlaflma dahilindeki oranlar çerçevesinde
paylaflt›r›lmaktad›r. Söz konusu ücretlerin tamam› fiirket'in teknik gelirleri içerisinde fon iflletim gider kesintisi olarak, yöneticiye
ait olan k›sm› ise fiirket'in teknik giderleri içerisinde fon iflletim karfl›l›¤›nda ödenen tutar olarak gösterilmektedir.

Kat›l›mc›lar›n bireysel emeklilik hesab›na yap›lan katk› paylar› üzerinden azami yüzde sekiz oran›n› aflmamak kayd›yla al›nan gider
kesintileri, yönetim gideri kesintisi hesab› alt›nda takip edilmektedir. 

Girifl aidat› gelirleri hesab›nda, kat›l›mc›lar›n bireysel emeklilik sistemine ilk kez kat›lmas› s›ras›nda veya yeni bir bireysel emeklilik
hesab› açt›rmas› durumunda kat›l›mc›lardan emeklilik sözleflmesinin imzaland›¤› tarihte geçerli olan asgari ücretin ayl›k tutar›n›
aflmamak kayd›yla tahakkuk eden tutar izlenmektedir. Emeklilik sözleflmesinde belirtilerek fiirket taraf›ndan belirlenen girifl
aidat›n›n bir k›sm› veya tamam› kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik sisteminden ayr›ld›¤› veya baflka bir flirkete aktar›m talebinde
bulundu¤u tarihte kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik sistemindeki birikimlerinden indirilmek suretiyle de al›nabilmektedir. 

Emeklilik yat›r›m fonlar›na iliflkin fon portföyünün oluflturuldu¤u tarih ile fon paylar›n›n sat›ld›¤› tarih aras›nda oluflan portföy
de¤er de¤iflimleri sermaye avans tahsisi faiz gelirleri olarak gelir tablosunda kaydedilmektedir.

Fonlar›n içtüzüklerinin 4. maddesi uyar›nca, fon paylar›n›n sat›fla sunulmas›n› takip eden alt› ay sonunda fiirket aktifindeki
paylar›n tamam› fonlara iade edilmemifl ise belirtilen sürenin sonunda bu paylar›n tamam› fonlara iade edilerek bu paylara
karfl›l›k gelen tutarlar›n fonlar taraf›ndan fiirket'e ödenmesi gerekmektedir.

11.11. Menkul K›ymetler
30 Aral›k 2004 tarih ve 25686 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanan Sigortac›l›k Hesap Plan› ve ‹zahnamesi Hakk›nda Tebli¤'e
istinaden 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yürürlükte olan Sigortac›l›k Hesap Plan› uyar›nca fiirket finansal varl›klar›n›, sat›lmaya
haz›r finansal varl›klar, vadeye kadar elde tutulacak finansal varl›klar ve al›m sat›m amaçl› finansal varl›klar olmak üzere 3 ayr›
grup içerisinde s›n›fland›rmaktad›r. Bu çerçevede, al›m sat›m amaçl› menkul k›ymetler ile vadeye kadar elde tutulacak menkul
k›ymetlerin tahakkuk eden faiz gelirleri ve de¤erleme sonucu ortaya ç›kan de¤er art›fl ve azal›fllar› kâr/zarar tablosuna
yans›t›lmaktad›r. Sat›lmaya haz›r olarak s›n›fland›r›lan menkul k›ymetler rayiç de¤erleri ile de¤erlenmektedir. Sözkonusu
k›ymetlerin tahakkuk eden faiz gelirleri kâr zarar tablosuna yans›t›lmakta, rayiç de¤erlerindeki de¤iflikliklerden kaynaklanan
gerçekleflmemifl kazanç ve kay›plar›n fiirket'e ait olan k›sm› ise özkaynaklar içindeki “Finansal varl›klar›n de¤erlenmesi” hesab›
alt›nda izlenmektedir. fiirket'e ait olmayan de¤erleme farklar›n›n %95'ine tekabül eden 3,458,510 YTL, k›sa vadeli di¤er teknik
karfl›l›klar hesab› alt›nda izlenmektedir (27 no'lu bilanço dipnotu). 31 Aral›k 2004 tarihi itibar›yla ise fiirket, menkul k›ymetlerin 
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de¤erlemelerinde, bu k›ymetlerin al›fl s›ras›ndaki maliyetlerine göre belirlenen faiz oran› uygulanarak gün esas›na göre hesap
edilen de¤erlerini esas alm›fl, ancak gün esas›na göre hesap edilen de¤er söz konusu k›ymetin rayiç de¤erinin üstünde ise
aradaki fark için menkul de¤erler de¤er azal›fl karfl›l›¤› ay›rm›flt›r. 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla sözkonusu de¤iflikli¤in etkisi
menkul k›ymetleri 3,640,537 YTL tutar›nda artt›rmak yönünde olmufltur. 

11.12. Finansal Varl›klar
fiirket'in 31 Aral›k 2004 tarihi itibar›yla yeniden düzenlenen mali tablolar›nda gösterilen ba¤l› menkul k›ymetler, ifltirakler ve
ba¤l› ortakl›klar, enflasyona göre düzeltilmifl maliyet bedellerinden enflasyon nedeniyle oluflmas›na izin verilen yeniden
de¤erleme de¤er art›fl fonu gibi fonlar›n sermayeye eklenmesi nedeniyle elde edilen tutarlar ve kur farklar› dahil finansman
giderleri indirildikten sonra kalan tutarlar dikkate al›narak Sermaye Piyasas›nda Muhasebe Standartlar› Hakk›nda Tebli¤'de 
(Seri: XI, No: 25) yer alan, 'Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tablolar›n Düzeltilmesi' ile ilgili k›s›mdaki hükümlere göre
yeniden düzenlenmifl de¤erleri ile gösterilmifltir. 

11.13. Maddi ve Maddi Olmayan Varl›klar
fiirket'in 31 Aral›k 2004 tarihi itibar›yla yeniden düzenlenen mali tablolar›nda amortismana tabi maddi varl›klar ile maddi
olmayan varl›klar, ilgili varl›klar›n elde etme maliyetinin Sermaye Piyasas›nda Muhasebe Standartlar› Hakk›nda Tebli¤'de 
(Seri: XI, No: 25) yer alan, 'Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tablolar›n Düzeltilmesi' ile ilgili k›s›mdaki hükümlere göre sat›n
alma senesine ait uygun düzeltme katsay›s› ile çevrilmek suretiyle yeniden düzenlenmifl de¤erleri üzerinden gösterilmifltir. ‹lgili
amortisman, tükenme ve itfa paylar› enflasyona göre düzeltilmifl yeni de¤erleri üzerinden geçmifle flamil olacak flekilde do¤rusal
ve h›zland›r›lm›fl amortisman yöntemi kullan›larak hesaplanm›flt›r. Maddi ve maddi olmayan varl›klar›n rayiç de¤erlerinin,
enflasyona göre düzeltilmifl maliyet de¤erlerinden düflük oldu¤u durumlarda söz konusu farklar için de¤er düflüfl karfl›l›¤›
ayr›lm›flt›r.

Maddi ve maddi olmayan varl›klar›n amortisman›nda kullan›lan faydal› ömürler afla¤›daki gibidir: 

Demirbafl ve Tesisatlar 3-10 y›l
Motorlu Tafl›tlar 5 y›l
Di¤er maddi varl›klar 5 y›l

11.14. K›dem tazminat› karfl›l›¤›
Yürürlükte olan ifl kanunu, flirkette bir hizmet y›l›n› doldurmufl olan her personele sebepsiz olarak iflten ç›karma veya emeklili¤e
hak kazanma, 25 hizmet y›l›n› doldurma (kad›nlarda 20 y›l), askere ça¤r›lma veya ölüm hallerinde k›dem tazminat› ödemeyi
öngörür. Ödenecek tazminat her hizmet y›l› için bir ayl›k maafl tutar›d›r ve beher hizmet y›l› için 1,727.15 YTL ile
s›n›rland›r›lm›flt›r. fiirket'in 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla hesaplanan toplam k›dem tazminat› yükümlülü¤ü 1,027,145 YTL'dir. 

11.15. Yabanc› Para Birimi ile Olan ‹fllemlerin Yeni Türk Liras›'na Çevrilmesi
Dövize dayal› ifllemler ifllem tarihindeki geçerli kurlar esas al›narak muhasebelefltirilmifl olup, bilanço tarihleri itibar›yla yabanc›
para cinsinden kasa, banka ve menkul de¤er bakiyeleri, bilanço tarihlerindeki TCMB döviz al›fl kurlar› ile borçlar ise TCMB döviz
sat›fl kurlar› ile de¤erlenmifltir. De¤erleme sonras› ortaya ç›kan farklar kambiyo kâr veya zarar› olarak gelir tablosuna
yans›t›lm›flt›r.

11.16. Vergi karfl›l›¤›
Türkiye'de, kurumlar vergisi oran› 2005 y›l› için %30'dur. Kurumlar vergisi oran› kurumlar›n ticari kazanc›na vergi yasalar›
gere¤ince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalar›nda yer alan istisna (ifltirak kazançlar› istisnas›, yat›r›m
indirimi istisnas› vb.) ve indirimlerin (ar-ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrah›na uygulan›r. 
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Kâr da¤›t›lmad›¤› takdirde baflka bir vergi ödenmemektedir (GVK Geçici 61. madde kapsam›nda yararlan›lan yat›r›m indirimi
istisnas› olmas› halinde yararlan›lan istisna tutar› üzerinden hesaplan›p ödenen %19,8 oran›ndaki stopaj hariç).

Türkiye'deki bir iflyeri ya da daimi temsilcisi arac›l›¤› ile gelir elde eden dar mükellef kurumlar ile Türkiye'de yerleflik kurumlara
ödenen kâr paylar›ndan (temettüler) stopaj yap›lmaz. Bunlar›n d›fl›nda kalan kifli ve kurumlara yap›lan temettü ödemeleri %10
oran›nda stopaja tabidir. Kâr›n sermayeye ilavesi, kâr da¤›t›m› say›lmaz.

fiirketler üçer ayl›k mali kârlar› üzerinden %30 oran›nda geçici vergi hesaplar ve o dönemi izleyen ikinci ay›n 10 uncu gününe
kadar beyan edip 17’nci günü akflam›na kadar öderler. Y›l içinde ödenen geçici vergi o y›la ait olup izleyen y›l verilecek kurumlar
vergisi beyannamesi üzerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ra¤men ödenmifl geçici vergi tutar›
kalm›fl ise bu tutar nakden iade al›nabilece¤i gibi devlete karfl› olan herhangi bir baflka mali borca da mahsup edilebilir.

30 Aral›k 2003 tarihinde Resmi Gazete'de yay›mlanan, 5024 say›l› Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi
Kanunu'nda De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanun (“5024 say›l› Kanun”), kazançlar›n› bilanço esas›na göre tespit eden gelir veya
kurumlar vergisi mükelleflerin mali tablolar›n› 1 Ocak 2004 tarihinden bafllayarak enflasyon düzeltmesine tabi tutmas›n›
öngörmektedir. An›lan yasa hükmüne göre enflasyon düzeltmesi yap›labilmesi son 36 ayl›k kümülatif enflasyon oran›n›n 
(D‹E TEFE art›fl oran›n›n) %100'ü ve son 12 ayl›k enflasyon oran›n›n (D‹E TEFE art›fl oran›n›n) %10'u aflmas› gerekmektedir. 2005
y›l› için söz konusu flartlar sa¤lanmad›¤› için enflasyon düzeltmesi yap›lmam›flt›r.

Türkiye'de ödenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat sa¤lamak gibi bir uygulama bulunmamaktad›r. Kurumlar
vergisi beyannameleri hesap döneminin kapand›¤› ay› takip eden dördüncü ay›n 15 inci günü akflam›na kadar ba¤l› bulunulan
vergi dairesine verilir. 

Vergi incelemesine yetkili makamlar befl y›l zarf›nda muhasebe kay›tlar›n› inceleyebilir ve hatal› ifllem tespit edilirse ödenecek
yap›lacak vergi tarhiyat› nedeniyle vergi miktarlar› de¤iflebilir.

Türk vergi mevzuat›na göre beyanname üzerinde gösterilen mali zararlar 5 y›l› aflmamak kayd›yla dönem kurum kazanc›ndan
indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, geçmifl y›l kârlar›ndan mahsup edilemez.

11.17. ‹liflkili flirketler
Do¤ufl Grubu'na dahil flirketler bu mali tablolar aç›s›ndan iliflkili flirketler olarak tan›mlanm›flt›r.

11.18. Para Birimi
30 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete'de yay›nlanan Türkiye Cumhuriyeti Devleti'nin Para Birimi Hakk›ndaki 5083 say›l› kanun
uyar›nca, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Yeni Türk Liras› (“YTL”) ve Yeni Kurufl (“YKr”), Türkiye
Cumhuriyeti'nin yeni para birimi olmufltur. Yeni Türk Liras›'n›n alt birimi Yeni Kurufltur (1 YTL = 100 YKr). Bir önceki para birimi
olan Türk Liras› de¤erleri YTL'ye dönüfltürülürken 1 milyon Türk Liras›, 1 YTL'ye eflit tutulmaktad›r. Buna göre, Türkiye
Cumhuriyeti'nin para birimi Türk Liras›'ndan alt› s›f›r at›larak sadelefltirilmifltir.

Hukuki sonuç do¤uran tüm yasa, mevzuat, idari ve hukuki ifllem, mahkeme karar›, k›ymetli evrak ve her türlü belgenin yan› s›ra
ödeme ve de¤iflim araçlar›nda, Türk Liras›'na yap›lan referanslar, yukar›da belirtilen dönüflüm oran› ile YTL cinsinden yap›lm›fl
say›lmaktad›r. Sonuç olarak, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren YTL, mali tablo ve kay›tlar›n tutulmas› ve gösterimi aç›s›ndan Türk
Liras›'n›n yerini alm›fl bulunmaktad›r.
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11.19. Di¤er Bilanço Kalemleri 
Kay›tl› de¤erleri ile bilançoya yans›t›lm›flt›r.

12) Bilanço tarihinden sonra ortaya ç›kan ve aç›klamay› gerektiren hususlara iliflkin bilgi: 

i) 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren k›dem tazminat tavan› 1,770.62 YTL'ye yükseltilmifltir.

ii) fiirket'in 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla 12,000,000 YTL tutar›ndaki ödenmemifl sermayesi, 16 fiubat 2006 tarihi itibar›yla
nakden ödenmifltir.

13) fiarta ba¤l› zararlar ile her türlü flarta ba¤l› kazançlara iliflkin bilgi, (iflletmeyi borç alt›na sokacak ve dönem
sonucunu etkileyebilecek hukuki ihtilaflar›n mahiyetleri bu bölümde aç›klan›r.): 

fiirket aleyhine aç›lan davalar: Yoktur.
fiirket lehine aç›lan davalar: Yoktur.
fiirketin yapm›fl oldu¤u icra takipleri: Yoktur.

14) fiirketin gayri safi kâr oranlar› üzerinde önemli ölçüde etkide bulunan muhasebe tahminlerinde de¤iflikliklere
iliflkin bilgi ve bunlar›n parasal etkileri: Yoktur.

15) Aktif de¤erler üzerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlar›.
Teminat mektubu: 10,800 YTL 

16) Aktif de¤erlerin toplam sigorta tutar›: 4,836,518 YTL

17) Alacaklar için al›nm›fl olan ipotek ve di¤er teminatlar›n toplam tutar›: Yoktur.

18) Pasifte yer almayan taahhütlerin toplam tutar›: Yoktur.

19) fiirketin hayat ve hayat d›fl› dallar için tesis etmesi gereken teminat tutarlar› ile varl›klar itibar›yla hayat ve hayat
d›fl› dallara göre tesis edilmifl teminat tutarlar›. 

Tesis Edilmesi Gereken Tesis Edilen
Hayat 49,447,963 49,684,854

20) fiirketin hayat poliçe adetleri, ile dönem içinde giren, ayr›lan hayat ve mevcut hayat sigortal›lar›n adet ve
matematik karfl›l›klar›.

Sigortal› Say›s› Matematik Karfl›l›klar
Dönem içinde giren 515,214 17,159,440
Dönem içinde ayr›lan 250,085 6,506,915
Mevcut 541,646 48,585,760

21) Hayat d›fl› sigortalara dallar itibar›yla verilen sigorta teminat› tutar›: Yoktur
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22) fiirketin kurdu¤u emeklilik yat›r›m fonlar› ve birim fiyatlar›:

Emeklilik Yat›r›m Fonlar› Birim Fiyatlar›
Likit Kamu Fonu 0.014909 
Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Fonu 0.018945 
Gelir Amaçl› Kamu D›fl Borçlanma Fonu (eurobond) 0.013651 
Büyüme Amaçl› Hisse Senedi Fonu 0.027763 
Gelir Amaçl› Uluslararas› Borçlanma Fonu 0.010992 
Esnek Fon 0.019252 
Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Fonu (Döviz) 0.010351 
Gruplara Yönelik Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Fonu 0.010691 
Gruplara Yönelik Gelir Amaçl› Karma Borçlanma Fonu 0.010312 
Gruplara Yönelik Esnek Fon 0.012324 
Kamu Borçlanma Araçlar› Fonu 0.010285 

fiirket'in kurdu¤u 3 adet gruplara yönelik yeni fon 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla henüz ifllem görmemifltir.

23) Portföydeki kat›l›m belgeleri ve dolafl›mdaki kat›l›m belgeleri adet ve tutar:

Adet Tutar YTL
Dolafl›mdaki kat›l›m belgeleri 6,406,291,854 117,534,499
Portföydeki kat›l›m belgeleri 73,593,708,146 1,143,945,501

24) Dönem içinde giren, ayr›lan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ve
portföy tutarlar›:

Dönem
Dönem içinde içinde ayr›lan/ Mevcut

giren iptal edilen Mevcut   Tutar
Bireysel 44,145 5,449 81,387  105,339,595
Grup 20,046 1,131 16,311  12,194,904   
Toplam 64,191 6,580 97,698 117,534,499

25) Bilançoda maliyet bedeli üzerinden gösterilmifl menkul k›ymetlerin ve finansal duran varl›klar›n borsa rayiçlerine
göre, borsa rayiçleri üzerinden gösterilmifl menkul k›ymetlerin ve finansal duran varl›klar›n maliyet bedellerine göre
de¤erlerini gösteren bilgi:

Sat›lmaya Haz›r Menkul K›ymetler

Maliyet De¤eri Kay›tl› De¤er Borsa Rayiç De¤eri
Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 6,581,353 6,695,360 6,695,360
Eurobond 37,524,728 39,973,020 39,973,020
Toplam 44,106,081 46,668,380 46,668,380
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Al›m sat›m Amaçl› Menkul K›ymetler

Maliyet De¤eri Kay›tl› De¤er Borsa Rayiç De¤eri
Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 21,858,245 23,117,389 23,117,389
Yat›r›m Fonlar› 37,988 38,579 38,579
Toplam 21,896,233 23,155,968 23,155,968

26) Menkul k›ymetler ve ba¤l› menkul k›ymetler grubu içinde yer al›p iflletmenin ortaklar›, ifltirakleri ve ba¤l›
ortakl›klar taraf›ndan ç›kar›lm›fl bulunan menkul k›ymet tutarlar› ve bunlar› ç›karan ortakl›klar: Yoktur.

27) Mali tablolardaki “di¤er” ibaresini tafl›yan hesap kalemlerinden dahil oldu¤u grubun toplam tutar›n›n %20'sini
veya bilanço aktif toplam›n›n %5'ini aflan kalemlerin ad ve tutarlar›: 

Di¤er Çeflitli Alacaklar

Tahsil edilecek tutarlar 483,231
T. Garanti Bankas› hazine operasyon 148,561
Di¤er 22,320

654,112

Di¤er teknik karfl›l›klar-Net
Da¤›t›m yap›lmayacak kâr paylar› (Not 11.11) 3,458,510

Di¤er Çeflitli Borçlar
Sat›c›lara borçlar 1,806,214
Hayat sigortalar› komisyon borçlar› 870,563

2,676,777

28) “Di¤er Alacaklar” ile “Di¤er K›sa veya Uzun Vadeli Borçlar” hesap kalemi içinde bulunan ve bilanço aktif
toplam›n›n yüzde birini aflan, personelden alacaklar ile personele borçlar tutarlar›n›n ayr› ayr› toplamlar›: Yoktur.

29) Ortaklar, ifltirakler ve ba¤l› ortakl›klardan alacaklar nedeniyle ayr›lan flüpheli alacak tutarlar› ve bunlar›n borçlar›:
Yoktur.

30) Vadesi gelmifl bulunan ve henüz vadesi gelmeyen alacaklar için ayr›lan flüpheli alacak tutarlar›. (Bu tutarlar ayr›
toplamlar olarak gösterilir: Yoktur.
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31) fiirket ile dolayl› sermaye ve yönetim iliflkisine sahip ifltirakler ve ba¤l› ortakl›klar›n dökümü, ifltirakler ve ba¤l›
ortakl›klar hesab›nda yer alan ortakl›klar›n isimleri ve ifltirak ve oran ve tutarlar›, söz konusu ortakl›klar›n
düzenlenen en son mali tablolar›nda yer alan dönem kâr› veya zarar›, net dönem kâr› veya zarar› ile bu mali
tablolar›n ait oldu¤u dönem, Kurulumuz standartlar›na göre haz›rlan›p haz›rlanmad›¤›, ba¤›ms›z denetime tabi
tutulup tutulmad›¤› ve ba¤›ms›z denetim raporunun olumlu, olumsuz ve flartl› olmak üzere hangi türde
düzenlendi¤i.

Kay›tl› de¤er ‹fltirak oran› %
Emeklilik Gözetim Merkezi 263,221 9.09

32) ‹fltirakler ve ba¤l› ortakl›klarda içsel kaynaklardan yap›lan sermaye art›r›m› nedeniyle elde edilen bedelsiz hisse
senedi tutarlar›: Yoktur.

33) Tafl›nmazlar üzerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlar›n de¤erleri: Yoktur.

34) Finansal varl›klarda son üç y›lda meydana gelen de¤er art›fllar›: 

Y›l De¤er Art›fllar›
2005 -
2004 38,221
2003 -

35) Yabanc› paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borçlar ile aktifte mevcut yabanc› paralar›n
ayr› ayr› tutarlar› ve YTL'ye dönüfltürme kurlar›.

Döviz Cinsi Döviz Tutar› Kur YTL
Bankalar USD 171,278 1.3418 229,821

EUR 1,943 1.5875 3,084

Menkul de¤erler USD 26,875,092 1.3418 36,060,998
EUR 4,421,295 1.5875 7,018,806

Reasürörlerden alacaklar EUR 17,149 1.5875 27,224
Reasürörlere borçlar USD 357,898 1.3418 480,227

‹krazlar USD 305,693 1.3418 410,179
EUR 35,185 1.5875 55,857

Muallak hasar karfl›l›klar›  USD 187,184 1.3503 252,755
EUR 27,167 1.5976 43,402

Cari rizikolar karfl›l›¤›  USD 438,601 1.3503 592,243
EUR 107,970 1.5976 172,493

Matematik karfl›l›klar   USD 25,437,486 1.3503 34,348,237
EUR 4,157,219 1.5976 6,641,573
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36) Ortaklar, ifltirakler ve ba¤l› ortakl›klar lehine verilen garanti, taahhüt, kefalet, avans, ciro gibi yükümlülüklerin
tutar›: Yoktur.

37) Kategorileri itibar›yla y›l içinde çal›flan personelin ortalama say›s›: 

Orta ve üst kademe yöneticiler: 23
Di¤er personel: 350

38) Kâr payl› hayat sigortalar›nda kâr pay›n›n hesaplanmas›nda kullan›lan de¤erleme yöntemleri:

Kâr Payl› Hayat Sigorta tarifelerinin kâr pay› hesab›nda T.C. Baflbakanl›k Hazine Müsteflarl›¤› 1 May›s 1998 tarih ve 23789
numaral› tasdikli tahsilat esas›na göre matematik karfl›l›k hesaplamalar› ve kâr pay› teknik esaslar› kullan›lmaktad›r.

Yat›r›m Çeflidi De¤erleme Yöntemi
Eurobondlar: ‹ç verim oran›
Repo ve YTL/Yabanc› Mevduat: Günlük basit faiz hesab›
Yat›r›m Fonu: Aç›klanan birim pay de¤eri

39) Al›nan k›sa vadeli veya uzun vadeli kredilerinin al›nma gerekçeleri: Yoktur.

40) Mali tablolar› önemli ölçüde etkileyen ya da mali tablolar›n aç›k, yorumlanabilir ve anlafl›labilir olmas› aç›s›ndan
aç›klanmas› gerekli olan di¤er hususlar. Yoktur.

41) Naz›m hesaplarda takip edilen rücu alacaklar›na iliflkin tutarlar: Yoktur.

42) Devam› Ek-4 'de yer alan tablo uyar›nca yer almas› gereken di¤er dipnotlar: Yoktur.

43) Di¤er 

a) Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar afla¤›dakileri içermektedir:

Saklay›c› flirketten alacaklar 117,534,499
Kat›l›mc›lardan alacaklar (girifl aidatlar›) 463,016
Emeklilik yat›r›m fonlar›na yap›lan sermaye avans tahsisi 150,000

118,147,515

b) Emeklilik faaliyetlerinden borçlar afla¤›dakileri içermektedir:

Kat›l›mc›lara borçlar 117,534,499
Kat›l›mc›lar geçici hesab› 400,774
Bireysel emeklilik arac›lar›na borçlar 85,092
Emeklilik Gözetim Merkezi'ne borçlar 13,493

118,033,858
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1) Dönemin tüm amortisman giderleri ile itfa ve tükenme paylar›:

a) Amortisman giderleri: 1,438,430 YTL
aa) Normal amortisman giderleri: 1,438,430 YTL.
ab) Yeniden de¤erlemeden do¤an amortisman gideri: Yoktur. 

b) ‹tfa ve tükenme paylar›: Yoktur. 

2) Dönemin reeskont ve karfl›l›k giderleri YTL:

Teknik karfl›l›klar-net 16,840,544
Maliyet karfl›l›¤› gideri 970,000
Prim alacak karfl›l›¤› gideri 388,050
K›dem tazminat› karfl›l›k gideri 336,548
Toplam 18,535,142

3) Dönemin tüm finansman giderleri: 137,274 YTL

a) Üretim maliyetine verilenler: Yoktur.
b) Sabit varl›klar›n maliyetine verilenler: Yoktur 
c) Do¤rudan gider yaz›lanlar: 137,274 YTL.

4) Dönemin finansman giderlerinden ortaklar, ba¤l› ortakl›k ve ifltiraklerle ilgili k›sm›n tutar (Toplam tutar içindeki
paylar› %20'yi aflanlar ayr›ca gösterilecektir.): Yoktur.

5) Ortaklar, ba¤l› ortakl›k ve ifltiraklerle yap›lan sat›fl ve al›fllar (Toplam tutar içindeki paylar› %20'yi aflanlar ayr›ca
gösterilecektir.):
fiirket'in ayn› zamanda acentesi olan Türkiye Garanti Bankas› A.fi. arac›l›¤› ile hayat prim üretimi 31 Aral›k 2005 tarihinde sona
eren dönemde 46,812,221 YTL olarak gerçekleflmifltir.

6 ) Ortaklar ba¤l› ortakl›k ve ifltiraklerden al›nan ve bunlara ödenen faiz, kira ve benzerleri (Toplam tutar içindeki
paylar› %20'yi aflanlar ayr›ca gösterilecektir.):

Ödenen Kira Bedeli
T. Garanti Bankas› A.fi. 321,073

7) Yönetim kurulu baflkan ve üyeleriyle genel müdür, genel koordinatör, genel müdür yard›mc›lar› gibi üst
yöneticilere cari dönemde sa¤lanan ücret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar›: 2,823,268 YTL.

8) Amortisman hesaplama yöntemleri ile bu yöntemlerde yap›lan de¤iflikliklerin dönemin amortisman giderlerinde
meydana getirdi¤i art›fl (+) veya azal›fl (-): 
Bilanço Dipnotu 11.13'te aç›kland›¤› gibi maddi ve maddi olmayan duran varl›klar›n aç›l›fl kayd› SPK Seri: XI, No: 25 Tebli¤'de yer
alan Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tablolar›n Düzeltilmesi ile ilgili k›s›mdaki hükümlere göre düzeltilmifl ve dönem
amortismanlar› bu düzeltilmifl de¤erler üzerinden do¤rusal ve h›zland›r›lm›fl amortisman yöntemine göre hesaplanm›flt›r. 
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9) fiirketin genel yönetim, araflt›rma ve gelifltirme, pazarlama sat›fl ve reklam giderleri ile ilgili olarak yap›lan ancak
da¤›t›m› direkt olarak yap›lamayanlar için flirketçe öngörülmüfl da¤›t›m kriterleri. 
Hazine Müsteflarl›¤› Sigortac›l›k Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan haz›rlanan ve 30.12.2004 tarihli Resmi Gazete'de yay›mlanarak
yürürlü¤e giren Sigortac›l›k Hesap Plan› ve ‹zahnamesi Hakk›ndaki Tebli¤'e göre sigorta flirketleri genel giderlerinin bir k›sm›n›
teknik k›s›mda göstermek zorundad›r. Bu tebli¤ do¤rultusunda genel giderlerin bir k›sm› direkt olarak iliflkilendirilip ilgili teknik
branfla, di¤er bir k›sm› da prim ve poliçe adeti da¤›l›m›n›n ortalamas›na göre hesaplan›p teknik branfllara s›n›fland›r›lm›flt›r.

10) Önceki döneme iliflkin gelir ve giderler ile önceki döneme ait gider ve zararlar›n tutarlar›n› ve kaynaklar›
gösteren aç›klay›c› not: Yoktur.

11) Adi ve imtiyazl› hisse senetleri için ayr› ayr› gösterilmek kofluluyla, hisse bafl›na kâr ve kâr pay› oranlar›: Yoktur.

12) Dönem içinde yeni giren bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ile brüt ve net kat›l›m paylar›n›n bireysel ve
kurumsal olarak da¤›l›mlar›

Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 44,145 32,659,485 30,503,070
Kurumsal 20,046 15,221,027 14,555,964
Toplam 64,191 47,880,512 45,059,034

13) Dönem içinde baflka flirketten gelen bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ile brüt ve net kat›l›m paylar›n›n
bireysel ve kurumsal olarak da¤›l›mlar›: 

Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 483 1,225,297 1,221,385
Kurumsal 381 1,110,881 1,107,620
Toplam 864 2,336,178 2,329,005

14) Dönem içinde flirketin hayat portföyünden bireysel emeklili¤e geçen bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ile
brüt ve net kat›l›m paylar›n›n bireysel ve kurumsal olarak da¤›l›mlar› 

Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 471 1,659,953 1,601,040
Kurumsal 176 447,874 444,255
Toplam 647 2,107,827 2,045,295
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15) Dönem içinde flirketin portföyünden ayr›lan baflka flirkete geçen veya baflka flirkete geçmeyen her ikisi birlikte
bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ile brüt ve net kat›l›m paylar›n›n bireysel ve kurumsal olarak da¤›l›mlar›:

Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 5,449 4,870,993 4,870,993
Kurumsal 1,131 717,035 717,035
Toplam 6,580 5,588,028 5,588,028

16) Dönem içinde yeni giren hayat sigortal›lar›n adet ile brüt ve net prim tutarlar› ferdi ve grup olarak da¤›l›mlar›

Sözleflme Say›s› Brüt Prim Net Prim
Ferdi 56,071 10,716,522 9,428,359
Grup 459,143 37,205,668 31,150,290
Toplam 515,214 47,922,190 40,578,649

17) Dönem içinde portföyden ayr›lan hayat sigortal›lar›n adet ile brüt ve net prim tutarlar› matematik karfl›l›klar›n›n
tutarlar›n›n ferdi ve grup olarak da¤›l›mlar›

Sözleflme Say›s› Brüt Prim Net Prim Matematik Karfl›l›k
Bireysel 4,579 1,471,229 1,400,480 5,667,853
Grup 245,506 2,234,922 1,876,067 839,062
Toplam 250,085 3,706,151 3,276,547 6,506,915

18) Dönem içinde hayat sigortal›lar›na kâr pay› da¤›t›m oran›: 

USD:  %7.59
EURO: %6.07

19) Devam› Ek-4'de yer alan tablo uyar›nca yer almas› gereken di¤er dipnotlar: Yoktur.
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Adresler

Genel Müdürlük
Mete Cad. No: 38
Taksim - ‹stanbul
Tel: (0212) 334 70 00
Faks: (0212) 292 37 00

‹stanbul Avrupa 1. Bölge Müdürlü¤ü
Rumeli Cad. No: 48/4
Niflantafl› - ‹stanbul
Tel: (0212) 291 49 24
Faks: (0212) 241 59 17

‹stanbul Avrupa 2. Bölge Müdürlü¤ü
Rüya Han Maliye Cad.
Katotopark› Karfl›s› No: 15/1
Karaköy - ‹stanbul
Tel: (0212) 243 83 00
Faks: (0212) 243 82 96

‹stanbul Avrupa 3. Bölge Müdürlü¤ü
Yalç›n Korefl Cad. No: 38/3
Güneflli - ‹stanbul
Tel: (0212) 410 10 60
Faks: (0212) 655 12 90

‹stanbul Anadolu Bölge Müdürlü¤ü
E-5 Karayolu Üzeri
PTT Hastanesi Karfl›s› G-6 Sok.
No: 3 ‹stanbul
Tel: (0216) 410 39 62
Faks: (0216) 361 22 97

Ege Bölge Müdürlü¤ü
Fevzi Pafla Bulvar› No: 1 Kat: 2
Konak - ‹zmir
Tel: (0232) 441 50 22
Faks: (0232) 441 58 30

Ankara Bölge Müdürlü¤ü
Atatürk Bulvar› No: 86/8
K›z›lay - Ankara
Tel: (0312) 419 36 28
Faks: (0312) 425 99 09

Orta Anadolu Bölge Müdürlü¤ü
Atatürk Bulvar› No: 46/2
Ulus - Alt›nda¤/Ankara
Tel: (0312) 311 35 50
Faks: (0312) 311 35 99

Akdeniz Bölge Müdürlü¤ü
Antalya ‹fl Merkezi Sinan Mah.
1257 Sok. No: 71/10 Antalya
Tel: (0242) 310 10 68
Faks: (0242) 312 56 07

Çukurova Bölge Müdürlü¤ü
Abidinpafla Cad. No: 19/1
Seyhan - Adana
Tel: (0322) 355 10 90
Faks: (0322) 332 66 26

Marmara Bölge Müdürlü¤ü
Fevzi Çakmak Cad. No: 60/5
Osmangazi - Bursa
Tel: (0224) 280 38 42
Faks: (0224) 225 20 12

Alo Garanti Emeklilik
444 0 336
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