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Garanti Emeklilik ve Hayat, emeklilik hayallerinizi
gerceklestirmek icin calisiyor.

Garanti Emeklilik ve Hayat, bireysel emeklilik ve hayat sigortaciligi
dallarinda uluslararasi standartlarda hizmet sunan, lider, dinamik
ve musteri odakl bir sirkettir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat sigortaciligi alaninda gosterdigi
basariyl, 2005 yilinda ikinci faaliyet yilini tamamladigi bireysel
emeklilik bransina da tasiyarak, Bireysel Emeklilik Sistemi‘nin énde
gelen hizmet saglayicilarindan biri olmustur.

2005 yili performansi sonucunda Garanti Emeklilik ve Hayat'in pazar
paylari, hayat sigortacihiginda %4.40, bireysel emeklilikte ise toplam
sozlesme sayisinda %13.28, yatirima yonlenen tutarda %9.41 olarak
gerceklesmistir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat,

¢ 13 yillik sektoér tecribesi,

e (yesi oldugu Dogus Grubu ve hissedari Garanti Bankasi ile yarattigi sinerjik
isbirligi,

e yurt capinda hizmet verme kabiliyeti ve

e saglam mali yapisiyla

musterilerine en iyi hizmeti vermeye odaklanmistir.

Vizyonumuz
Garanti ismini, bireysel emeklilik sektériinde ve banka sigortaciligi
uygulamasinda marka yapmaktir.

Misyonumuz

Bireysel emeklilik piyasasinda hedeflenen pazar payina ulasip, sektérin etkin
oyuncularindan biri olmak; basta Garanti Bankasi olmak Utzere dagitim
kanallarini kullanarak hayat sigortalari ve emeklilik Grinlerinin etkin dagitim
ve satisini yapmaktir.

Baslica rekabet avantajlarimiz

e Garanti markasi

e Musteri veri tabani

e Teknolojik altyap!i

e Reaslrans kapasitesi (hayat sigortalari icin) ve gUg¢li sermaye

e Yaygin dagitim kanali ve banka sigortacihginin etkin kullanimi

;
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Finansal Géstergeler
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e N
2004 2005
N bin YTL bin ABD dolari bin YTL bin ABD dolari ,
Toplam prim Gretimi 34,474 25,687 54,657 40,734
Toplam teknik kar 3,955 2,947 19,141 14,265
Toplam aktifler 86,601 64,527 205,569 153,204
Odenm|§ sermaye 20,000 14,902 38,000 28,320
Ozkaynaklar 22,719 16,928 23,794 17,733
Mali gelirler 3,836 2,858 5,239 3,904
Karsiliklar 44,553 33,196 66,334 49,437
Fon buyukluga 32,453 24,181 117,534 87,594
Toplam teknik giderler 66,352 49,439 89,396 66,624
- Toplam teknik gelirler 70,307 52,386 108,537 80,889
N
- Baslica Rasyolar (%)
~
Hayat teknik kar/Hayat prim Gretimi 31.82 38.00
Hayat prim Uretimi/Toplam aktifler 39.81 26.59
Emeklilik fon blytklugu/Toplam aktifler 37.47 57.17
Karsiliklar/Toplam aktifler 51.45 32.27
- Ozkaynaklar/Toplam aktifler 26.23 11.57
~
Doviz Kurlari
31.12.2004 1 ABD dolari MBDA 1.3421 YTL
. 31.12.2005 1 ABD dolart MBDA 1.3418 YTL -
Toplam prim Uretimi
Toplam teknik kar
Toplam aktifler
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Yoénetim Kurulu Bagkani’nin Mesaji

Degerli paydaslarimiz,

Istikrarh bir ekonomik ortam

2005 yilinda Turkiye'deki ekonomik ve politik istikrar devam etmis; GSMH,
2004'teki %9.9 oranindaki buyidmenin ardindan 2005 yilinda %7.6 blylime
kaydetmistir. Verimlilik artisi ve yapisal reformlarla desteklenen 6zel sektor
kaynakl biytme srerken; farkli sektorlerde faaliyet gosteren sirketler igin
saglikli bir gelisme ve genisleyici istihdam ortami ortaya ¢ikmistir.

AB ile mUzakere sirecinin baslamasi ve butinlesme stirecinde yasanan hizli
gelismeler de ekonomiyi olumlu ydonde etkilemistir. Ekonomik canlanmaya
paralel olarak ekonomideki kirllganlik azalirken ic ve dis soklara karsi daha
qUclu bir yapiya kavusulmustur.
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Hiz kaybetmesine ragmen, enflasyon gerileme egilimini korumus;
TUFE'de %7.7, UFE'de ise %2.6 ile tek haneli rakamlara alisimaya
baslanmistir. Diger taraftan kamu maliyesi alaninda da basarili
sonuglar alinmis, batce gelirleri harcamalardan cok daha hizli
artarken bltge agigr dnemli oranda gerilemis ve GSMH'ye orani
%2 olmustur.

Ozellestirme alaninda parlak sonugclar elde edilmistir. Basariyla
gerceklestirilen blyik ve stratejik 6zellestirmeler sonucunda,
2005 yilinda gerceklestirilen satislarla birlikte son 3 yilda toplam
18.4 milyar dolar 6zellestirme geliri saglanmustir.

Cari acik 2005 yilinda 23 milyar dolara yikselmis olmakla birlikte,
9 milyar dolara ulasan yiksek seviyedeki dogrudan yabanci
yatirmlarla Merkez Bankasi déviz rezervleri artmaya devam
etmis ve cari agigin bir 6demeler dengesi problemine déntsmesi
onlenmistir.

BES iki yasinda
2005 ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) ikinci tam faaliyet
dénemini tamamlamistir.

Hedeflerin Uzerinde bir gelisimin gdzlendigi sistemde 11 sektor
oyuncusunun katilimei sayisi 700 bine yaklasmis, toplam fon
buyuklugu ise 1.1 milyar YTL'ye ulasmistir. Bu gl buyume
egilimi, toplumun ttim kesimlerinde Bireysel Emeklilik Sistemi*nin
oneminin anlasilmaya baslandigini ve bu konudaki bilincin
arttigini gostermektedir.
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Sektoran gelisim yonu olduguna inandigimiz grup katilimlarini
saglayan kurumsal satislar, 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla sayisi
714,146'ya ulasan toplam sozlesmelerin %25'ini olusturmus
ve sektdrin gelecedi icin Umit vaad etmistir.

Bireysel Emeklilik Sistemi sadece bir sosyal glivenlik araci degildir.
Ekonomiye aktardigi fonlarla toplumsal refaha katki saglamakta,
gelismis ekonomilerde énemli bir makroekonomik olgu olma
ozelligini korumaktadir.

Sistemin, Ulkemizde de ekonominin guclenmesine yapacagi
katki boyutunun giderek daha iyi algilanacagina ve vazgecilmez
ekonomik unsurlardan biri olmaya dogru hizli bir gelisim
gosterecegine inaniyorum. Ekonomideki buytumenin istikrarli
sekilde stirmesi, fertlerin gelir dlizeyini ve BES'e aktarilan fonlari
artiracaktir. Toplanan fonlarin sermaye piyasalari ve ekonomiye
akmasi bu déngunin birbirini beslemesi ve tamamlamasini
sa@layacaktir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, sektdriinde gucla bir konumdadir.
2005 Garanti Emeklilik ve Hayat icin basarilarini pekistirdigi ve
faaliyet gosterdigi branslarda biytume stratejilerini netlestirdigi
bir yil olmustur.
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Yoénetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

Kaydedilen sonuclarla Sirketimiz sistemde ilk bes sirket icinde
yerini daha da saglamlastirmistir. Performans sonuglarimizla
ilgili detayl bilgiyi bu raporun ilerleyen sayfalarinda bulacaksiniz.
Ben burada, bizi sektdrde 6n siralara tasiyan is modelimizden
ve yetkinliklerimizden kaynaklanan Ustunltklerimizden bahsetmek
istiyorum.

Garanti Emeklilik ve Hayat;

* Banka sigortaciliginda sektor lideridir. Satislarimizin %95
Garanti Bankasi Uzerinden yapilmaktadir. Yakin isbirligi icinde
calistigimiz DenizBank ise, bir diger banka dagitim kanalimizi
olusturmaktadir.

® BES'te kurumsal bazli sézlesmelerde, etkin banka sigortaciligi
uygulamasi ve gl kurumsal satis ekibinin destegiyle 2005
yil sektor lideridir.

¢ Hayat bransindaki portfoy stratejisi ile gticlt bir konumdadir.
Portfoyumuzun dnemli bir kismi kredilere dayali risk
policelerinden olusmaktadir. Bu drinler hem karli hem de
cok sayida satilabilme &zellikleriyle bu branstaki Gstunlugimaizi
acik ara fark ile pekistirmektedir.

e Verimlilik agisindan sektdriin cok 6niinde yer almaktadir.
Garanti Bankasi'nin yaygin sube agi ile musteriye ulasabilme
ve satis gerceklestirme orani cok yiksektir.

¢ Fon performanslari agisindan yiksek getiri saglamaktadir.
Olusturdugumuz dizenli performans izleme ve analiz
mekanizmalari ile strekli yiiksek getiri saglamaya blyik dnem
verilmektedir.

Nk A?M I .Ah\ I Afh hRAX D

Garanti Emeklilik ve Hayat, teknoloji ve insan kaynaginda
yuksek bir yetkinlige sahiptir.

Sirketimiz teknolojiyi mlsteri memnuniyetine ulasmada dnemli
bir arac olarak kullanmaktadir. Alternatif dagitim kanallarimizin
musteriye ulasmadaki basarisi, sirdirdlebilir misteri memnuniyeti
ve iliskileri agisindan énemli boyutlara ulagmistir: Alo Garanti
Emeklilik, musteri sikayet hatti, internet sitemiz ve 2006 yilinin
ilk ceyregi sonunda hayata gegecek internet subemiz,
musterilerimiz nezdinde hizmetlerimizi farklilastiran dGnemli
unsurlar arasindadir. 2005 yilinda faaliyete gecen Satis Sonrasi
Destek birimimiz gercek anlamda musteri sadakatine yonelik
glclu ve etkin bir aractir.

Geng kadromuzun heyecani, dinamizm ve enerjisi kurumsal
basarimizin ardindaki dnemli nedenlerden biridir. Ozellikle satis
ekibimizin stratli ve verimli satis faaliyetleri Gretim
performansimizda dogrudan etkisini gdstermektedir.

Ortak akil ile hareket eden bir insan kaynagina sahip olan ve
glcld kurumsal yapisini Garanti Finansal Hizmetler Grubu'nun
is yaklasimi ve etik degerleriyle sekillendiren Sirketimiz,
olusturdugu is kaltard ve kalite anlayisiyla sektérintin vazgegilmez
katilimcilarindan biri olmayi strdrecektir.

Garanti markasi bize gt katiyor.

Garanti Finansal Hizmetler Grubu'nun bir Gyesi olmak, bizi emin
adimlarla ileriye tasiyan en dnemli itici glclerin basinda
gelmektedir. Banka sigortaciiginin mikemmel bir drnegini
beraberce olusturdugumuz, cekirdek dagitim kanalimiz Garanti
Bankasi en glclu is ortagimizdir.
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Emeklilik yatinm fonlarimizin yénetimini yariiten Garanti Portfoy
Yonetimi ve teknolojik altyapimizi saglayan Garanti Teknoloji
ile olusturdugumuz isbirligi gticli hizmet platformumuzu
tamamlamaktadir.

Diger yandan, giderek daha yogun bir is ortakligi olusturdugumuz
DenizBank, hayat sigortalarinin satislarindaki basarisinin ardindan
2006 yilinda bireysel emeklilik Grtnlerinde de benzer bir
performansi tekrarlayacagi ve verimli calismalarimizi daha da
ileriye goturecegdinin sinyallerini vermektedir.

Yonetimde degisiklik

2005 yilinda Garanti Emeklilik ve Hayat'in Ust ydnetiminde bir
nobet degisikligi yasanmis; Sayin Goékhan Erlin genel mudurlik
gorevinden ayrilirken Sayin Erhan Adali bu goreve atanmistir.
Sayin Erlin'e Sirketimize yaptigi katkilardan dolayi tesekkarlerimi
sunar, hissedarimiz Garanti Bankasi'nda Ustlendigi yeni
gorevinden dolayr kendisini tebrik ederim. Garanti Emeklilik ve
Hayat'in genel mudurligu gorevine atanan Sayin Adali'ya yeni
g6revinde basarilar dilerim.

Musterilerimizin daha mutlu bir hayat ve emeklilik
gecirmeleri icin var gicimuzle calisiyoruz.

Hizli blyyen bir sirket olarak, etkinligi ve verimliligi saglamaya
yonelik streclerimizi strekli ve kisa araliklarla gdzden geciriyoruz.
Bu sureg yonetiminde, bireysel emeklilik ve hayat dallarinda
hedef musteri segmentinin beklenti ve ihtiyaclarina uygun
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drinlerin gelistiriimesi ve sunulmasina odaklanarak
musterilerimize en etkili hizmeti verme amacindayiz. Bu amag
dogrultusunda musterilerimize daha mutlu yarinlar saglamak
icin calismaya devam edecegiz.

Bu yolculukta birlikte hareket ettigimiz hissedarlarimiza,
yoneticilerimize ve calisanlarimiza, katkilarr icin is ortaklarimiza,
eksilmeyen glvenleri ve sadakatleri icin musterilerimize en icten
tesekkUrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Aclan Acar
Yonetim Kurulu Baskani
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Genel Muduar'an Mesaji

2005 yili, sektdr dinamikleri ve Garanti Emeklilik ve Hayat'in gelisimi
acisindan bir kilometre tasi olmustur. Ekonomideki istikrarli ve blytime
eksenli yonelim, toplumu olusturan fertlerin gelecek beklentilerini olumlu
yonde etkileyerek sektdrimuze ilgiyi kuvvetlendirmis ve basarilarimiza
quclu destek vermistir,

BES, ikinci tam faaliyet yilini tamamlarken hemen hemen tim sektor
katilimcilan hedeflerinin Uzerinde bir performans gostermis ve sektorin
gelecekteki boyutunu dngdrme ydniinde berrak bir tablo olusmustur.
2005 yili sonu itibariyla sistemde biriken fon buyUklugt 1 milyar YTL'yi
asarken, katilimaci sayisi 673 bine ulasmistir. Hayat bransinda ise canlanma
olmasina karsin, baytme sinirli kalmis ve sadece %1.4 oraninda prim Uretim
artisi kaydedilmistir.
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Hedeflerin Uzerinde bir performans

Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005 yilinda bireysel emeklilik ve
hayat branslarinda hedeflerinin Gzerinde ve sektdr ortalamasini
asan oranda blytume kaydetmistir.

BUylme, dzellikle BES"teki katilimci sayisinda yuksek seviyede
gerceklesmis, Garanti Emeklilik ve Hayat 91,179 katilimciyla
2005 yilini sektdr Gglnctst olarak tamamlamistir. Sirket, katki
payi ve fon blyUkligunde ise birikimli hayat sigortalarindan
aktarimlar dahil edildiginde 5. sirada, dahil edilmediginde ise
4. sirada yer almistir.

Verimlilik, Sirketimiz icin 2005 yilinda da 6n planda olmustur.
Portfoy yoneticisi basina ortalama satisimiz 27 adet olarak
gerceklesmistir. Sektdriin ortalama satis adedinin 8-9 oldugu
g6z 6nlne alindiginda bu sonug ciddi bir verimlilige isaret
etmektedir.

Mousterilerimiz tarafindan farkli algilanmanin énemli bir boyutu
da fon getirilerimizdir. Garanti Emeklilik ve Hayat'in fon
performanslari, 2005 yilinda da sektorin en iyilerinden olmustur.
En biyiik iki fonumuz olan -ki bunlar toplam fon biyuklugimiizin
yaklasik olarak %81'ine denk gelmektedir- gelir amagli kamu
borclanma fonu ve esnek fon, kendi siniflarinda sirasiyla sektor
ikincisi ve GclincUsi olarak yili tamamlamistir. Bu noktada
fonlarimizin ydnetimini Ustlenen Garanti Portfdy Yonetimi'nin
basarimiza olan buyuk katkisini da vurgulamak gerekir.

Banka sigortaciliginda hep éndeyiz.

Basarimizin arkasindaki en dnemli etkenlerden biri siphesiz ki
Garanti Bankasi ile strdirdagumaz, yillara dayali isbirligimizdir.
Banka sigortaciliginin en basarili érneklerinden birini teskil eden
bu isbirligi, etkin dagitim kanali ydnetimi-performans iliskisinin
de en gucli gostergesidir.
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Banka sigortaciliginda bir diger is ortagimiz olan DenizBank'in
performansimiza katkisi giderek artmaktadir. 2005 yilinda hayat
sigortaciliginda iyi bir satis grafigi yakalayan DenizBank, 2005
yil sonu itibariyla bireysel emeklilik satislarina da baslamistir.
Bu bransta da isbirligimizin cok verimli sonuclar elde edecegine
inaniyoruz.

Musteri memnuniyeti: strdurdlebilir basarinin temeli
Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005 yilinda misteri memnuniyeti
konusunda cok énemli adimlar atmistir. 444 0 336 Alo Garanti
Emeklilik, Hakli MUsteri Hatti, satis sonrasi destek birimi gibi
kanallarla musterilerimize ulasma kabiliyetimizi artirirken,
musterilerimizin de bize daha kolay ulasmasini saglamayi
hedefliyoruz.

Satis sonrasi destek ekibinin olusturulmasi, musteri memnuniyeti
konusunda 6nci bir uygulama olmasi agisindan ayri bir &nem
tasimaktadir. Amacimiz, musteri sadakatini artirma ve Sirket-

musteri arasinda quclU baglar kurulmasi icin masterilerle strekli
iletisim halinde olan bir kanalin harekete gegirilmesidir.

Kurumsal satis, sistemin saglikli baytumesini saglayacaktir.
BES'in basarisi ve geleceginde en 6nemli etkenlerden biri olarak
g6rulen ve sisteme toplu katilimlari saglayan kurumsal satis
olgusu, 2005 yili ile birlikte sektdrdeki sirketlerin dnemli faaliyet
konularindan biri niteligini kazanmaya baslamistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, 6zellikle 2005 yilinin ikinci yarisinda
kurumsal satis tarafinda dnemli bir gelisme saglamistir. Kurumsal
satislarin katilimcr agisindan toplam igindeki pay, yil igindeki

yogun faaliyetler sonucunda %27'lere ulasmistir. Sektdrde bu
oran yaklasik %25'lerdedir.
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Genel Mudur'tin Mesaji

2006 yili icerisinde kanunlasmasi beklenen vesting uygulamasinin
(grup emeklilik planlarinda isverenin katki payinin, calisanin belli
bir stirede sistemi terk etmesi halinde is verene geri édenmesi)
onemli bir tesvik olusturmasi beklenmektedir. Ayrica, vakif ve
derneklerin fonlarinin bireysel emeklilik sirketlerince yonetilmesine
olanak taniyan bir diizenlemenin yapilmasi gtindemdedir. Bu
gelismeler, katilimai sayisi ve fon buyikligunde sistem rakamlarini
cok ileriye tasiyacaktir. 2006 yili icin 6ngoriler, hem katilimci
hem de toplam fonlarda iki katina gikilabilece@i yonindedir.

Kurumsal segmentte yer alan musterilerimizden bir bdlimund
olusturan KOBI'ler dzellikle bireysel emeklilik bransinda énemli
bir acilimi isaret etmektedir. Bircok KOBI'nin mevcut sosyal
guvenlik kuruluglarinca korunmadigini gézlemliyoruz. Dolayisiyla
BES, bu isletmelerde calisanlarin gelecekteki hayat standardini
koruyabilme ve strdurebilme agisindan énemli bir enstriman
konumundadir. Garanti Emeklilik ve Hayat, KOBI'ler ve diger
ticari ve kurumsal firmalarda da hizla buytyerek kurumsal
segmentteki Ustinlugund strdirmeyi hedeflemektedir.

Hayat bransinda ¢ok basaril bir yil

2005 yili, hayat sigortaciligi faaliyetlerimiz agisindan da gok
basarili bir yil olmustur. Garanti Emeklilik ve Hayat'in portfoyi
%80 oraninda risk hayat poligelerinden olusurken, 2005 yilinda
yaklasik 540 bin adet risk hayat policesi satisi geceklestiriimistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat 2005 yilinda hayat bransi prim
Uretiminde %59'luk bir buylime gerceklestirmis ve sektdrin en
hizli bytyen sirketi olmustur. 2004 yilinda yaklasik %2.80 olan
pazar payimiz %4.40 seviyesine ¢ikmis; 2004'te 10. siradaki
konumumuz 2005'te 8. siraya yukselmistir.

Sl
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Reasurans politikamizda calistigimiz sirketlerle is iliskilerinde
uzun vadeli yaklasim, finansal gugluluk, rekabetci prim fiyatlari
gibi kriterler belirleyici olmaktadir. Bu politikamiz &zellikle
2005'te hayat bransindaki karliligimizi cok olumlu etkilemistir.
Risk ortalamasi dusiik, cok sayida dretim gergeklestirildiginden
riskin gerceklesmesi halinde 6édemeler de diusik olmaktadir.
Belli bir tutarin Gzerine gikildiginda ise risk reasurorlere
satilmaktadir.

Hayat bransinda 2005 yili teknik karliligimiz da yuksek olmustur:
21 milyon YTL teknik kar yazilirken, teknik karlilik orani %38
olarak gerceklesmistir.

Hayat sigortasi ve bireysel emeklilik Granlerinin birbiriyle uyumlu
oldugunu ve ayni anda satilabilir oldugunu distintyoruz ve
musterilerimizi bir taraftan para biriktirirken diger taraftan yasam
risklerine karsl da sigortalanmalari icin yonlendiriyoruz.

Esas itibariyla, kredi hayat policelerinin yani bankadan kredi
alan musterilerimizin hayat riskine karsi yapilan policelerin
artacagina inaniyoruz. Bu gelismenin konjonktar ile de yakin
ilgisi bulunmaktadir. Tuketici, konut ve oto kredilerinin hizla
artiyor olmasi 2005 yilindaki basarimizi pekistirmistir. 2006
yilinda artan konut kredileri ve mortgage uygulamasiyla bu
basariyl sirdirmeyi hedefliyoruz.

2006 yili 6ngo6ri ve hedeflerimiz

® 2005 yili gelismeleri 2006'ya yonelik olarak beklentileri cok
olumlu etkilemistir. 2006 yilinda sektérdeki katilimci sayisinin
1.1 milyonu asmasi ve 2.5 milyar YTL'yi gecen bir fon
buyuklugu seviyesine ulasiimasi beklenmektedir.
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¢ Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005 yili icerisinde stratejik olarak
on planda tuttugu sistemdeki katilimai sayisinin artirimasina
6zel 6Gnem vermektedir. Katilimai sayisinin cok olmasi ve
duzenli aylik ddemelerle sistemi beslemesi, Sirket'in ydnettigi
fonlarin da hizla biytmesini de beraberinde getirmektedir.
2006 yilinda katilimar sayisi agisindan sektérde ilk Ug arasindaki
yerimizi dncelikle koruyarak, daha da ileriye tasimayi
hedefliyoruz.

* DenizBank ile BES Urunleri satisi konusundaki isbirligimizde
2006'da artan oranda verimli sonuglar almayi hedefliyoruz.

* 2006'da da verimlilikten taviz vermeyecegiz. Ortalama satisimizi
daha yukarilara cekmeyi ve portfdy yoneticisi basina satis
oranini 40 adet/ay seviyesine ¢ikarmayi hedefliyoruz.

® 2006 yili icin en dnemli konularimizdan bir tanesi de maliyetleri
daha etkin sekilde kontrol altina alabilmek olacaktir.

o Bilindigi Gzere, bireysel emeklilige gegisteki altyapinin getirmis
oldugu maliyetler sonucunda sektordeki sirketler igin zarar
s6z konusudur. Fizibilite cercevesinde 2006'da zarar etme
opsiyonumuz varken, 2005 sonunda aldigimiz Yoénetim Kurulu
karari dogrultusunda 2006'y1 karli bir yil olarak hedefledik.
Dolayisiyla Sirketimizi kar yaratabilen duruma getirmek bizim
icin énemli bir adim olacaktir.

* Garanti Emeklilik ve Hayat, mortgage sisteminin devreye
girmesiyle pazara farkl Grtinler sunmak Gzere calismalarini
yapmistir. Konut kredilerinin ayrilmaz bir parcasi olan hayat
policeleri mortgage icin de ayni 6zelligi tasiyacaktir. Diger
yandan, su anda diinyada ve Avrupa'‘da uygulanan mortgage'a
entegre bazi bireysel emeklilik uygulamalarinin da 2006 yili
icerisinde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

* Gelistirilen yapisiyla ciddi bir referans kaynagi olarak
kullandigimiz internet sitemizin ardindan bu dagitim
kanalimizin sube islevleri de devreye girecektir. 2006 yilinin
ilk yarisinda hayata gececek olan internet subemiz masteri
memnuniyeti agisindan énemli bir adimdir.
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* Sosyal sorumluluk projelerinde daha yogun olarak yer alma
amacindayiz. Ayhan Sahenk Vakfi ile yaptigimiz isbirligi
cercevesinde vakfin etkinliklerinde daha aktif olacagiz. Ayrica,
Toplum Gonulltleri Vakfi ile basladigimiz calismalarin boyutunu
genisletecegiz. Sirket calisanlari olarak 2006 yilinda bazi sosyal
projeler icerisinde bilfiil bulunmayi hedefliyoruz.

Tesekkadrler...

Geng, dinamik, profesyonel ve yetkin Garanti Emeklilik ve Hayat
ekibi, Sirketimizi sektériin en glcli oyuncularindan biri konumuna
getirdi ve bu konumu strdirulebilir kilmak igin 6zveriyle calismaya
devam ediyor. Tim ekibe ayri ayri tesekkir ediyorum.

Yonetim Kurulumuzun yol gésterici ve calismalarimizi destekleyici
yaklasimi basarilarimiza 1sik tutmaktadir. Kendilerine sonsuz
tesekkdrlerimi iletiyorum.

Ana dagitim kanalimiz Garanti Bankasi ve isbirligimizi giderek
ileriye tasidigimiz DenizBank calisanlarina performansimiza
yaptiklari katkilar icin ayrica tesekkir ediyorum.

Degerli musterilerimize daha gvenli yarinlar sunmak igin
calismaya devam diyoruz; desteklerini hep yanimizda hissediyoruz.

Saygilarimla,

Erhan Adali
Genel Mudur
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Turkiye Ekonomisi ve Sektérde 2005 Yili

GSMH Bayume GSMH
(Sabit fiyatlarla-Milyon YTL)

e Turkiye ekonomisi, buytme patikasindaki istikrarli yoluna 2005 yilinda
da devam etmis, kaydedilen %7.6'lik bdytme hiziyla bu trendde doérdinci
yilini tamamlamustir.

e Merkez Bankasi fiyat istikrari temel hedefi dogrultusunda 2002 yilindan
beri strdlrdtgu ortik enflasyon hedeflemesi politikasini 2005 yilinda
da devam ettirmistir.

e 2005 yili TUFE enflasyonu %7.72 olurken, UFE enflasyonu %2.66
oraninda gerceklesmistir.

e 2005 yilinda ihracat %16 artarak 73.3 milyar dolara, ithalat ise %19.3
artarak 116.4 milyar dolara ulasmistir.

o Cari islemler dengesinde 2002 yilindan itibaren gozlenen bozulma devam
ederken, 2005 yilinda acigin 23 milyar dolara yukseldigi gortlmustar.

e 2005 yil konsolide bUtce acigr kayda deger bir gerileme gdstererek
9.7 milyar YTL olarak gerceklesmistir. Faiz disi fazla ise hedefin Uzerinde
bir ytkselmeyle 35.9 milyar YTL olmustur.

¢ 2005 yilinda IMKB-100 endeksi %60 gibi yiksek bir artis gdstermistir.
IMKB-100, yili 39,777 puandan kapatirken, endeksin dolar bazl degeri
2.95 sente ¢ikmistir.
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2005 yilinda ikinci tam faaliyet yilini tamamlayan Bireysel 2005, hayat bransi icin hareketli bir yil olmustur. Bankalarin 1

Emeklilik Sistemi (BES), basarili bir donemi geride uzun vadeli disik faizli konut kredisi uygulamasinin

birakmistir. yayginlasmasiyla birlikte, banka sigortaciligi alaninda uzun sureli ‘

® 31.12.2005 itibariyla sistemde sozlesme sayisi 714,146'ya hayat sigortalarina olan talep artmis, dolayisiyla banka &
ulasirken, katiimai sayisi 672,696 olarak gerceklesmistir. sigortaciliginda etkin bir sekilde calisan hayat sigortasi sirketlerinin ‘

¢ Yatinma yonlendirilen toplam tutar 1,079 milyon YTL'ye performansi sektér ortalamasinin Gzerinde gergeklesmistir. Hayat ‘
ulasmistir. bransinda ortaya ¢ikan bu talebin éntimuzdeki yillarda da v

¢ Toplam katki payi tutari ise aktarim hari¢ 918.9 milyon YTL, slirecegi, dzellikle mortgage sisteminin devreye girmesiyle ‘
aktarim dahil 1,117.23 milyon YTL olmustur. beraber cok daha biylyecegi dngdrilmektedir.

o Katihmailarin yas dagilimina bakildiginda, en yogun katilimin ‘
%41.3 ile 25-34 yas grubundan geldigi gortulmektedir. * 2005 yilinda sektdrde toplam 26 sigorta sirketi hayat sigortasi 1
35-44 yas grubu ise %33.3 yogunlukla ikinci siradadir. prim Uretimi yapmistir. o2

o Katilimailarin %80.6's1 birikimlerini YTL, kalan %19.4'0 ise * Bir dnceki yila gore %1.36'lik bir artis gdsteren hayat bransi ‘
yabanci para ile gerceklestirmistir. prim GUretimi 1,241 milyon YTL olarak gergeklesmistir. :

* Yapllan sdzlesmelerin %75.22'si bireysel, %24.78'i grup ¢ Hayat dalindan Bireysel Emeklilik Sistemi’ne gegis 2005 yilinda ‘
bazinda imzalanmistir. Sistemin gelecegi agisindan buyuk devam etmis ve aktarilan fonlar 198,234,347 YTL'yi bulmustur. ‘
onem taslyan grup katilimlarinin artisi kurumsal masterilerin
sektore ilgisinin gostergesidir. 2006 yilinda gikmasi beklenen Kaynak: Turkiye Sigorta ve ReasUrans Sirketleri Birligi ‘
vesting* kanunu ile bu trendin artarak sirecegi ‘
ongorilmektedir.

*Isveren katkill grup emeklilik planlarinda isverenin 6demis oldugu katki payinin .‘,

calisanin belli bir strede sistemi terk etmesi halinde isverene iade edilmesi ‘

uygulamasi

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) o 1
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Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2005 Yili

Garanti Emeklilik ve Hayat 2005 yilinda;

e Garanti Bankasi'ndaki yeni yapilanmaya uygun olarak musteri
segmentlerine gore Urdnlerini sekillendirmis, bireysel emeklilik planlarinda
degisiklik yapmustir. Sirket, bireysel emeklilik dalinda 10 yatirim fonu ve
5 emeklilik planiyla hizmet vermektedir.

o Emeklilik fonlarinda %263.48'lik bir artisla 117.2 milyon YTL toplam
fon bUyUkluglne ulasmistir.

o Katiimar sayisindaki artis hiziyla bu siralamada sektorin zirvesine
yaklasmistir. 2005 yil sonu itibariyla katilimci sayisi %% 153.75 artarak
91,179 adet olmustur.

o Satis faaliyetlerindeki verimliligini artirmaya devam etmistir. Portfoy
yoneticisi basina aylik ortalama sozlesme satis adedi 27 adet olarak
gerceklesirken, sektodr ortalamasinin yaklasik G¢ katina ulasiimistir.

23N
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Kurumsal satislarda hedeflerin
tzerinde yuksek bir artis elde edilmistir.
Kurumsal katilimlarin toplam sézlesme

sayisina orani %26.86 olarak
gerceklesmistir.

# =

Kurumsal satislarda hedeflerin tizerinde yiiksek bir artis elde etmistir.  ~

Kurumsal katilimlarin toplam sézlesme sayisina orani %26.86, yatirnma
yonlenen tutara orani %20.31 olarak gerceklesmistir.

Musteri memnuniyetini artirmaya yonelik calismalarina ve yapilanmasina
devam etmis, Satis Sonrasi Destek Departmani‘ni kurarak sektorinde
bir ilki gerceklestirmistir.

Bireysel emeklilik yatinm fonlarinda ytksek performans gostermistir.
Fon buyuklaginin %81'ine karsilik gelen Gelir Amacli Kamu Borclanma
Fonu ve Esnek Fon sektorde kendi sinifinda getirileri acisindan 2005 "
yilinda sirasiyla ikinci ve Gguncu sirada yer almistir.

Hayat dalinda °658.5 gibi sektdr ortalamasinin cok Gzerinde bir buyame .
kaydetmistir. Bu btytmeyi de &zellikle krediler karsiliginda kesilen risk
sigortalan policeleriyle elde etmistir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2005 Yili

117.2 milyon YTL

fon bUyuklugu

Bireysel emeklilikte hedefler asiliyor.

Bireysel Emeklilik Sistemi‘nde (BES) ikinci faaliyet yili tamamlanirken, Garanti
Emeklilik ve Hayat 2005 yilinda katki payi Gretiminde %249 oraninda bir
artis gerceklestirmistir.

Sirket, fon buyukligtnde 117.2 milyon YTL ile pazardan %9.6'lik bir pay
alarak sektérde 5. sirada yer almistir.

2005 yil sonu itibarnyla, Garanti Emeklilik ve Hayat 91,179 adet katilimci
ile bireysel emeklilik pazarindan %13.6'lik bir pay almis ve yili katilimci
sayisi acisindan 3. sirada tamamlamustir.

Sirket'in toplam sdzlesme sayisi 2005 yili sonunda 94,855 ulasirken,
bunun 25,480 adedi kurumsal, 69,375 adedi ise bireysel sdzlesmelerden
olusmaktadir.
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Hayat bransinda yuksek performans

Garanti Emeklilik ve Hayat'in 2005 yili sonu itibariyla, hayat
dalindaki prim Uretimi 2004 yilina gére %58.5'lik bir artis ile
34.5 milyon YTL'den, 54.6 milyon YTL'ye yUkselmistir. Bu Gretim
artisinda en blyUk katkr kredi hayat sigortalarindan gelmistir.
Sektordeki trendin aksine, Garanti Emeklilik ve Hayat'in hayat
dalindaki prim Gretimi %80 oraninda risk unsurlu hayat
sigortalarindan kaynaklanmistir.

2005 yilinda hayat sigortalarinda, sekttrde kaydedilen %1.4'luk
prim artis orani ile karsilastirildiginda, Sirket'in performansi
buyuk bir basariya isaret etmektedir. Diger taraftan, Garanti
Emeklilik ve Hayat, hayat dali prim Gretiminde 2005 yilinda
sektdrde en hizli blylyen sirket olmustur

Sirket'in, hayat sigortasi sektdriinde prim Uretimi bazinda pazar
pay! yillar itibariyla istikrarli bir gelisme gdstermektedir: 2004
yilinda %2.8 olan pazar payi 2005 yilinda %4.40"a yUkselmistir.

Hayat dalinda hizmet sunulan toplam sigortali kisi sayisi 2004
yilina gore %96 artis ile 541,646 kisiye ulasmis; teknik karlilik
oraninda ise, son yillarda gozlenen yikselme trendi 2005 yilinda
da devam etmistir: Garanti Emeklilik ve Hayat'ta, hayat bransi
teknik karhlik orani %38 olarak gerceklesmistir.

Etkin dagitim kanali ydonetimi

Sirket'in Garanti Bankasi ile arasinda iyi yapilandirilmis, verimli
ve etkin bir isbirligi vardir. Banka sigortaciiginin Glkemizdeki
en eski ve en iyi uygulayicilarindan biri olarak degerlendirilen
Garanti Emeklilik ve Hayat, bu degerli deneyimini 2005 yilinda
da operasyonel sonuclarina yansitmaya devam etmektedir.

P

| Ai‘.\ I\ N Ai..\ I\ N Afh [ ‘ Af“ [\ Afh [

Garanti Emeklilik ve Hayat Faaliyet Raporu 2005  «% \]
17

§ OO\

-

L~

e Kurum kalturlerinin ve organizasyonel yapilarinin benzerligi,

* Bankanin farkli segmentlerindeki musterilerine hitap eden
yeni hayat ve emeklilik Grtnlerinin gelistirilebilmesi,

* Banka iskollari ile Garanti Emeklilik ve Hayat arasindaki gucla
ve sinerjik iliski,

o Ortak strateji ve capraz satis imkanlarini gelistirmeye yonelik
ydnetim ve organizasyon sistemlerini yapilandirilabilme gucd,

o Garanti Emeklilik ve Hayat'in, Banka CRM sistemi ve musteri
egilim analizleri ile desteklenen cok iyi isleyen bir referans
sistemine sahip olmasi,

bu basarinin en énemli temel taslarini olusturmaktadir.

Satislarinin %95'ini banka sigortaciligi kanaliyla gerceklestiren
Garanti Emeklilik ve Hayat'in, Garanti Bankasi'nin disinda Ug
banka ve sekiz broker ile dagitim kanali anlasmasi bulunmaktadir.

Sirket, banka sigortaciligi kapsaminda DenizBank, MNG Bank
ve Tekfenbank ile acentelik iliskilerini strdirmektedir.

1998 yilindan bu yana hayat sigortasi satisi gergeklestiren
dagitim kanallarindan DenizBank'in bireysel emeklilik satisi
gerceklestirebilmesi icin gereken sistem alt yapisi kurulmus ve
2005 yili sonu itibariyla bu yeni kanalla da emeklilik sézlesmeleri
satisina baslanmistir.

Alternatif dagitim kanallari ile strekli artan

musteri memnuniyeti

Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat ve bireysel emeklilik
musterilerine daha yaygin, daha hizli ve daha kaliteli hizmet
sunabilmek amaciyla, haberlesme ve bilisim teknolojilerinin
dagitim kanallarindaki kullanimini artirmaya odaklidir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2005 Yili

444 0 336

Alo Garanti Emeklilik

e Cagri Merkezi Faaliyetleri

Hayat sigortalari ve bireysel emeklilik alaninda faaliyet gdsteren
Garanti Emeklilik ve Hayat cagri merkezi, Alo Garanti Emeklilik
markasl altinda 444 0 336 numarali telefondan musterilere
hizmet sunmaktadir.

Cagri merkezi 6ncelikle disaridan gelen (inbound) cagrilara
cevap vermekte; diger tarafta, satis gelistirmeye yonelik kampanya
calismalari ve musteri-trtin-hizmet sunumu sireci kapsaminda
ortaya cikan gereksinimlere uygun olarak disariya cagrilar
(outbound) da gerceklestirmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat cagri merkezinin temel fonksiyonlari
6 baslik altinda toplanmistir. Bunlar; bilgilendirme (musteri-
Griin-hizmet streciyle ilgili temel bilgilendirmeler), tanrtim (sirket-
Grdn tanrtimi), fiyat ve teklif verme, satis ekibi icin masteri
referansi yaratma, musteri memnuniyeti 6lciim calismalari,
kurumsal internet sitesinden gelen bilgi ve gérisme taleplerinin
cevaplandiriimasi ve satis ekibine yonlendirilmesi calismalarini
kapsamaktadir.

e Musteri Sikayet Sistemi

2005 yilinda faaliyete gecen Musteri Sikayet Sistemi, Garanti
Emeklilik ve Hayat musteri memnuniyeti yaklasimiin énemli
bir bilesenidir.

Yeni sistemde, Garanti Bankasi'nin Hakli Musteri Hatt
otomasyonu uyumlastirilarak kullaniimaktadir. MUsteri sikayetleri,
Hakli MUsteri Hatti'na, Alo Garanti Emeklilik'e, sube ya da bolge
mudurlUklerine veya Genel Mudurluk'teki musteri temsilcilerine
ulasabilmektedir. Sikayetlerin cztlmesine yonelik tim calismalar,
Hakli MUsteri Hatti'nin koordinasyon ve takibinde
gerceklestiriimektedir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat'in misteri sikayetleri konusundaki
temel prensibi, ayni glin icinde misteriye donilmesi ve en geg
1 hafta icinde sorunlarin ¢dztimlenmesi esasina dayanir.

2005 yilinda, Garanti Emeklilik ve Hayat'a farkli kanallardan
ulasan musteri sikayetleri ortalama 2 giin icinde ¢c6ziime
ulastirilmistir. Kaydedilen bu sonug, yiksek musteri
memnuniyetinin pekismesindeki en énemli etkenlerden biri
olmustur. Garanti Emeklilik ve Hayat, musteri sikayetlerini en
hizli sekilde gidermeye kararlidir.

e Kurumsal internet Sitesi

Garanti Emeklilik ve Hayat kurumsal internet sitesi
(www.garantiemeklilik.com.tr) icerigi ve tasarimi Eyltl 2005
tarihi itibariyla yenilenmistir.

internet sitesi yeni icerigi ve tasarimiyla, hizli ve kolay ulasima
imkan veren, basit kullanimli ve islevsel bir dagitim kanali
niteligini daha da ileriye tasimistir. Sitede Grnler, bireysel
emeklilik fonlari ve emeklilik planlari; bunlara ait getiriler, diger
yatinm araclari ile karsilastirmalar (benchmark) ve kampanyalara
iliskin detayli bilgiler yer almaktadir.

Yeni internet sitesi, gincel ve yasayan bir hizmet sunum platformu
olusu nedeniyle, yiksek musteri begenisiyle karsilasmistir. MUsteri
ile interaktiviteyi farkli katmanlarda gozeten site, mUsteri
bilgilendirmesine odakli bir altyapiya sahiptir. Bu kapsamda,
Sirket, interneti kullanarak masterilerine, policeleri ve
sozlesmelerine iliskin sistemli ve strekli bilgi aktarmakta ve trtin
yenilikleri hakkinda paylasimda bulunmaktadir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Bireysel internet Subesi 2006
yihnin ilk yarisinda devreye giriyor.

Garanti Emeklilik ve Hayat'in bireysel emeklilik musterilerine
on-line hizmet sunacak olan Bireysel internet Subesi'nin 2006
yilinin ilk yarisinda agilmasina yonelik calismalar tamamlanmis
bulunmaktadir. Halen dahili test asamasinda olan Sube, Mart
2006 tarihinde musterilerin kullanimina acilacaktir.

Bireysel internet Subesi'ni ziyaret edecek olan Garanti Emeklilik
ve Hayat musterileri, es zamanli olarak bireysel emeklilik
sozlesmeleri ile ilgili ayrintili bilgileri gérintuleyebileceklerdir.
Bu kapsamda, birikimlerinin sectikleri fonlara gére dagilimlarini,
fon fiyatlari ve yatirdiklari tutar ile ne kadar birikime ulastiklari
hakkinda bilgi edinebilecek olan musteriler, telefon, faks,
e-posta adresi gibi kisisel verilerini de guincelleyebileceklerdir.

Yukaridakilere ek olarak, katki payr tutarlari, katki payi para
birimleri ve katki payr 6deme dénemleri ile ilgili degisiklikler de
internet subesinden kolayca yerine getirilebilecektir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, 2006 yili icinde, kur_umsal mUsterilere
yonelik olarak hizmet sunacak olan Kurumsal Internet Subesi'ni
de kullanima agmayi 6ngdrmektedir.

Hem kurumsal hem de bireysel on-line bagvuru adiminin siteye
eklenmesi ile, internetten bireysel emeklilik s6zlesmesi satislari
da baslayacaktir. Bu yeni dagritim kanali, Garanti Emeklilik ve
Hayat'in bireysel emeklilik iskolundaki performansina ivme
kazandiracaktir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat farkli ve daha fazla kanaldan
mdusterilere ulasiyor.

Garanti Emeklilik ve Hayat, yeni Grlnler, kampanyalar ve Bireysel
Emeklilik Sistemi'nde meydana gelen degisiklikler ile ilgili
potansiyel ve mevcut misterilerine, elektronik posta ve SMS
gondererek surekli ve sistemli bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirmektedir.

Gerek elektronik posta ile dolasimi saglanan, gerekse kurumsal
internet sitesinin ana sayfasinda yer verilen "Formda Emeklilik
icin Ne Kadar Biriktirmeliyim?" animasyonu musteri begenisini
kazanmis ve Garanti Emeklilik ve Hayat markasinin daha buytk
kitlelere erismesine katkida bulunmustur.

Pazarlama ve Urun stratejisi

Garanti Emeklilik ve Hayat'in 2005 yili pazarlama faaliyetleri,
bireysel emeklilik sektérindeki etkin kampanya calismalari ile
bireysel emeklilik ve hayat dallarinda hedef musteri segmentine
ve ihtiyaclara yonelik yeni emeklilik planlarinin ve hayat Grtnlerinin
sunulmasina odaklanmistir.

2005 yilricinde bireysel emeklilik planlarinda degisiklige gidilmis,
ana dagitim kanali Garanti Bankasi'nin yenilenmis segmentasyon
yapisina uygun olarak Pratik, Karma ve Premium Bireysel Emeklilik
Planlari hazirlanarak musterilere sunulmustur.

Bireysel emeklilik musterilerine ydnelik yan hizmetlerin Grin ile
birlikte gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi 2005 yilinda da temel
amaclardan biri olmustur.
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Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2005 Yili

Garanti Odeme Sistemleri ile ortak calismalarla musterilere
sunulan ek avantajlar, sektdrde bir ilk olma niteligi tagimaktadir.
Bonus Card Program Ortadi olarak yapilan cesitli kampanyalar
ile hem hedef musterilere ulasma, hem de musteri memnuniyeti
ve sadakatini artirmaya yonelik projeler gergeklestirilmistir.

Mousterilere sigorta ve emeklilik s6zlesmeleriyle sahip olduklari
hak ve menfaatlere ilave olarak Ucretsiz saglanan Saglik Hizmet
Paketi asistans hizmeti, 2005 yilinda da sardtrtlmustar. Saglik
Hizmet Paketi, tibbi danismanlik, acil kara ambulansi, anlasmali
saglik kuruluslarinda indirim, medikal koordinasyon ve sigortalinin
1. dereceden yakinlarina indirim hizmetlerini kapsamaktadir.

Hedef pazar ve musteri segmentleri

Oncelikli hedef pazarini, ana dagitim kanali olan Garanti Bankasi
musterileri olarak belirleyen Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005
yill iginde segmentasyon yapisini Banka'nin segmentasyon
yapisina uygun olarak yeniden yapilandirmistir.

Sirket, 2005 yilinda pazar arastirmalarina agirlik vermis; Garanti
Bankasi'nin ilgili birimleri ile yaptigi ortak calismalar ile belirlenen
hedef musteri kitlelerine yonelik bireysel emeklilik planlarinin
ve hayat drtnlerinin sunumuyla ilgili stratejiler gelistirmistir.

4
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Pazar arastirmalari ile daha dogru kararlar

2005 yilinda sektordeki yaklagimlarin ve musteri ihtiyaglarinin
daha iyi algilanmasi, stratejik konularin tespit edilmesi ve daha
etkin pazarlama faaliyetlerinin yirutilebilmesine olanak saglayan
pazar arastirmalarina sistemli bir sekilde devam edilmistir.
Sektdrtn nabzini dizenli olarak dlgmek amaci ile yapilan
arastirmalar ile

* mdsteri yaklagimlari,

* mdisteri baghlig,

o satis ekibinin satis kalitesinin dlcimlenmesi,

e sektdrin durumu

gibi konularda, giincel bilgiler diizenli periyotlarda elde edilmis;
pazarlama faaliyetleri bu bulgularin 1siginda tasarlanmistir.

Kampanyalar satislari artiriyor.

Bireysel emeklilik katiimailarinin sisteme katilimini ve dizenli
6deme yapmalarini tesvik amaciyla 2005 yilinda Garanti Odeme
Sistemleri ve Garanti Bankasi ile yogun isbirligine devam edilmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, Garanti Bankasi kredi karti
muUsterilerine dzel avantajlar saglayan cesitli kampanyalar
diizenlemistir. Odemelerini Bonus ve Shop&Miles ile
gerceklestiren musterilere ek avantaj olarak duizenli bonus ve
mil verilmis, biriken bonuslarin ara katki payr olarak musterilerin
bireysel emeklilik hesaplarina aktarimi saglanmistir.

Daha etkili bir pazarlama-satis organizasyonu

Garanti Emeklilik ve Hayat'in 10 bolge mudurltgd binyesinde
faaliyet gosteren satis kadrosu, hedefler ve satis performansindaki
gelismelere paralel olarak buyumektedir.




2005 yilinin basinda 144 olan portfdy yoneticisi sayisi, yil sonunda
208'e ulasmistir.

Ocak 2005'te bir portfdy yoneticisine dusen sube sayisi 2.3
iken, Aralik 2005'te bu sayi 1.6'ya gerilemis ve bu blylimeyle
musteri memnuniyeti daha da artirilmistir.

Kurumsal satislarda verimlilik giderek artiyor
Kurumsal satisin tretimde artan payi ve performans-getiri
acgisindan énemi sektorde daha da belirginlesirken, Garanti
Emeklilik ve Hayat bu alanda da glclu bir performans
sergilemektedir.

Kurumsal bazli satisin payinin %27'yi buldugu 2005 yilinda,
14,400 adedi grup-disi kurumsal musteriler ve 6,200 adedi
Dogus Grubu olmak tzere, toplam 20,600 adet kurumsal satis
gerceklesmistir.

EGM verilerine gore, Garanti Emeklilik ve Hayat, 2005 sonu
itibariyla 25,480 sdzlesme adedi ile %14.4'1Uk bir sektdr payi
alarak kurumsal satislarda 3. olmustur.

Kurumsal segmentinde verimliligin ytiksek olmasindaki en biyuk
nedenlerden biri, kurum katkisi yapmayan fakat calisanlarina
bireysel emeklilik avantaji sunmak isteyen firmalara yonelik
olarak tasarlanan “Kurum ici satis” seklidir. 2005 yilinda kurumsal
satislarin %80'inden fazlasini kurum ici satislar olusturmustur.

2005 yil sonunda toplam calisan sayisi 45'e ulasan Kurumsal
Satis Birimi'nde yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Bir iskoluna
déntsen Kurumsal ve Kurum Igi Satis Birimi 2006 yili basindan
itibaren glclenen kadrosuyla daha yiksek hedeflere yonelmistir.
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2006 yilinin ikinci yarisinda vesting kanununun yirirlige
girmesiyle birlikte, dzellikle cok uluslu firmalardaki potansiyel
degerlendirilecektir. Buna ek olarak, vakiflar ve derneklere ait
fonlarin bireysel emeklilik sirketlerince isletilmesine olanak
taniyan kanuni diizenlemenin de, fon tutari ve katilimci sayisina
onemli katkida bulunmasi beklenmektedir.

>~ 3

Bireysel emeklilik Grtnlerindeki gelismeler

Garanti Emeklilik ve Hayat, 5 emeklilik plani ve 10 yatirm
fonuyla musterilerinin farkl beklentilerine cevap vermekte,
yUksek fon performansi ve getirisiyle tercih edilmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat emeklilik planlari:

e Garanti Emeklilik Pratik Emeklilik Plani

Garanti Emeklilik Karma Emeklilik Plani

o Garanti Emeklilik Premium Emeklilik Plani

o Garanti Emeklilik Premium Emeklilik (Baslangig Kapitalli) Plani
o Garanti Emeklilik Premium Emeklilik (Aktarim icin) Plani

Pratik Emeklilik Plani

Banka dagrtim kanalinda lobi ve kitle bankaciligi musterilerine
sunulmaktadir. Riski en aza indirilmis; sabit yatirim stratejileriyle
sunulan bir paket emeklilik planidir.

Karma Emeklilik Plani

Banka dagitim kanalinda agirlikli olarak Bireysel-KOBI iskolu
musterilerine sunulmak Uzere hazirlanmistir. MUsterinin risk
getiri tercihleri ve yatinm yapmak istedigi para birimine gore
farkll yatinm seceneklerine sahip; kisiye 6zel olarak
sekillendirilebilir esnek bir emeklilik planidir.
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Premium Emeklilik Plani o
Banka dagitim kanalinda agirlikli olarak Bireysel-KOBI-OBI iskolu
musterilerine sunulmak Gzere gelistirilmistir.

Musterinin risk getiri tercihleri ve yatinm yapmak istedigi para
birimine gore farkli yatinm stratejileri seceneklerine sahip olan
bu plan, kisiye 6zel sekillendirilebilir esnek bir yapidadir. Yuksek
katki payi tutar 6deyebilecek katilimailar icin hazirlanmistir.

Yeni uygulama ile birlikte bireysel emeklilik planlarindaki yonetim
gideri skalalari, yapilan katki payi/baslangic kapitali 6deme
tutarlarina gére kademeli olarak degismektedir. Hayat
sigortasindan bireysel emeklilige aktarim iin hazirlanmis olan
plan haric, diger planlarda giriste velveya cikisa ertelenmis aidat
alma gibi farkli uygulamalara gidilmistir. Bunlara ek olarak,
emeklilik planlarinda YTL'nin endeks para birimi olarak secildigi
durumlarda TUFE uygulamasi da baslatiimistir.

ipotekli finansman (mortgage) ile ilgili yasal dizenlemelerin
Ulkemizde hiz kazanmasina paralel olarak ve 2006 yilinda uzun
vadeli kredilerde 6ngdrilen blytmeye uygun Urlnlerin, Garanti
Emeklilik ve Hayat'in Urlin yelpazesinde yer alabilmesi amaciyla
Garanti Bankasi ile ortak calismalara baslanmistir.

Hayat bransi Urtnlerindeki gelismeler

* Hedef kitlenin uzun sureli risk ihtiyacinin giderilmesine yonelik
olarak bireysel emeklilik musterilerine satilmak Uzere
hazirlanmis olan yillik yenileme garantili Garanti'li Yarinlar
UrGnundn satisina 2005 yilinda baslanmistir. Bu police ile
istenirse sadece vefat veya vefat ile birlikte tehlikeli hastaliklar
ek teminati alinabilmekte, sadece vefat teminatinin alinmasi
halinde 52 yila kadar yenileme garantisi verilmektedir.
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Yenileme garantili Grlnlerin bireysel tarafta satisini takiben,
bankadaki farkli segmentlere 6zel Grinler gikartiimasi stratejisi
dogrultusunda KOBI'lere yonelik olarak hazirlanmis ve icerisinde
secimlik olarak kaza sonucu daimi maluliyet veya tehlikeli
hastaliklar ek teminatlari bulunan, yillik yenileme garantili
KOBI Garantér Grup Hayat Sigortasi GrinGniin sunumuna
baslanmistir.

Artan kredi talepleri ve misterilerin ihtiyaclart dogrultusunda
banka kanalindan gelen talepler degerlendirilerek, uzun sureli
krediler icin pesin 6deme veya taksitli 6deme secenekleri
iceren Yenileme Garantili Yillik Kredi Hayat ve Uzun Sureli
Kredi Hayat adi altinda iki farkli Grann lansmani yapilimis ve
bu ihtiyaca cevap verilmistir.

2005 yilinda gikartilmig olan uzun sireli kredi hayat ve yenileme
garantili kredi hayat Grtnlerinin satisina devam edilmekle
birlikte, 6zellikle konut projelerindeki artis ve konut
kredilerindeki rekabet dikkate alinarak bu projelere 6zel, kredi
hayat trinleri de kullanima sunulmustur.

Urlin lansmaninin yani sira, uzun sireli kredilerde diizenlenen
kredi hayat sigortalarinin primlerinin, verilen kredinin igerisine
dahil edilmesi ydninde banka dagitim kanal ile birlikte sistem
calismalarinin yapilmasina baslanmis ve kredi musterilerine
bir opsiyon olarak sunulmustur.

2005 yili icerisinde Garanti Bankasi cagri merkezi Gzerinden
satilmak Gzere yeni bir Grtin gelistiriimis ve Mart 2005 itibariyla
ilgili Grintin cagri merkezi Gzerinden dagrtim kanali kredi
karti musterilerine satisina baslanmistir. Benzer projelerin
farkli banka Urlnleri icin de olusturulmasi planlanmaktadir.
Garanti Emeklilik ve Hayat, cagri merkezi ve musteri hizmetleri
birimleri ile alternatif dagitim kanallari Gzerinden satilabilecek
Urdnleri olusturmayi yeni bir strateji olarak benimsemis
bulunmaktadir.
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Fark yaratan bir hizmet: Satis Sonrasi Destek

Garanti Emeklilik ve Hayat, hizla blylyen misteri portféyunin
beklentilerine cevap verebilmek, musteri sadakatini artirmak,
sirket-mUsteri-Urlin ekseninde getiriyi en yuksek seviyede tutmak
amaclyla, satis sonrasi hizmetlere yonelik guglu bir atilim
gerceklestirmis ve organizasyonuna Satis Sonrasi Destek birimini
eklemistir.

Eylul 2005'te 5 kisilik bir ekiple kurulan Satis Sonrasi Destek,
yUksek performansi ve Sirket'in hizli biyimesi nedeniyle giin
gectikce genisletilmektedir. Departman, ortak amaca ulasmakta
farkli yaklasimlari kullanabilmek icin ayri profil ve is tecriibesine
sahip calisanlardan olusturulmustur. Satis Sonrasi Destek, mUsteri
tabaninin giincelligine yonelik tim faaliyetleri gergeklestirdigi
gibi, hesap aktiflestirme ve misteri diyalogunu canli tutmaya
yonelik faaliyetleri de yuratmektedir.

Mousteri ile hizmet saglayici arasinda cift yonli iletisimi tesvik
etmeye yonelik faaliyetlerde de bulunan Satis Sonrasi Destek,
musteri bazli bir referans sisteminin isletilmesi calismalarina da
agirlik vermektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat insan kaynaginda %46 buytime
2005 yilinda Garanti Emeklilik ve Hayat'in insan kaynagdi %46'lik
buyume kaydetmistir. Gelisen is hacmi ve blyUyen hizmet
orgutd, insan kaynagdi alaninda kaydedilen bu blyUmenin itici
glclerini olusturmustur.

Sirketin toplam calisan sayisi 2005 yili sonunda 406'ya ulasmistir.
%%42'si erkek, %58'i bayan olan insan kaynaginin %1'i ilkdgretim,
%5' lise, %5'i yiksekokul, %84'l Universite, %5'i ise yuksek
lisans mezunudur.
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2005 yili egitim faaliyetleri

Garanti Emeklilik ve Hayat'ta, 2005 yili iginde 2,830 kisinin
katilimiyla 192 adet egitim dizenlenmistir. Toplam egitim saati
29,880, kisi basina egitim ise 7.71 gun olarak gerceklesmistir.

BUnyeye yeni katilan satis kadrolari, gdreve baslamadan dnce
sinif ici ve isbasi egitimlerini kapsayan 1 aylik egitim programina
tabi tutulmuslardir. Bu egitimlerde, Sirket uygulamalari ve is
akislari ile kurum kaltard katiimailara aktarilirken, Bireysel
Emeklilik Araciligi sinavina da hazirlanmalari saglanmistir.

Kisisel gelisim alaninda, ttm calisanlarin katilimlariyla Profesyonel
Yasamda Kisisel Imaj ve insana Yatirim egitimleri; yoneticilerin
katiimlanyla iginizdeki Zirveye Cikin, Ekip Olusturma ve Gelistirme,
Yonetim Becerileri Gelistirme ve Fasilitasyon Teknikleri egitimleri
ile 6grenme, eglence ve serlivenin bir arada yasandigi bireysel
ve grup calismalarindan olusan Yonetici Gelistirme Programlari
dzenlenmistir.

Diger taraftan bireysel emeklilik Grtnlerinin stireglerini kapsayan
rol oyunlardan olusturulan BES'lenme Saati egitimleri, tim satis
ekibinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

DenizBank satis ekibine Bireysel Emeklilik ve Sosyal Guvenlik
Mevzuati, Bireysel Emeklilik Fon Urtinlerinin Tanitimi, Bireysel
Emeklilik Vergi Mevzuati ve Bireysel Emeklilik Satisi konularinda
toplam 24 adet egitim diizenlenmistir.
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N\
Fon getirisi (%) Yonetici benchmark getirisi (%) )

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

N

N

Buyume Amacli Hisse Senetleri Emeklilik Yatirim Fonu 53.23 50.28
N
N\
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 31.78 28.56
N\
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
\Gelir Amacli Kamu Borglanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu PAWIS 18.43
N\
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Likit Kamu Emeklilik Yatirim Fonu 12.86 12.83
N\
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
\Gruplara Yonelik Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 9.88 10.46
N\
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
\Gelir Amacl Kamu Dis Borclanma Araclari (Eurobond) Emeklilik Yatirim Fonu 8.74 8.00
N\
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
\Gruplara Yonelik Kamu Borglanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu 2.90 3.67
N\
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
\Gelir Amacli Uluslararasi Borclanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu 0.97 1.24
N\
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
\Gelir Amacl Kamu Borclanma Araclari (Déviz) Emeklilik Yatirim Fonu (0.23) 1.96
N\
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
(0.33) 0.66

Gruplara Yonelik Karma Borglanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu
N\
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Garanti Emeklilik ve Hayat Gelir Amach
Kamu Bor¢lanma Fonu ve Esnek Fon,
sektoérde kendi sinifinda getirileri

acisindan 2005 yilinda sirasiyla ikinci ve
UgUncl sirada yer almistir.

Merkez Bankasi yilin son ceyreginde yeni bir dizi faiz indirimine
gitmis, Aralik ayi itibaryla gecelik faizleri %13.5 olarak belirlemistir.
Garanti Emeklilik Likit Fon'da bu dénemde net repo getirisinin
Gzerindeki bonolara agirlikli yer verilerek karsilastirma olcutt
Uzerinde getiri elde edilmistir. 2006 yilinda enflasyon
hedeflemesine gecen Merkez Bankasi'nin, son ddnemde dusus
hizini kaybeden enflasyonun 6zellikle ilk ceyrek hareketini
goérmeden yeni indirimlere gitmeyecegdi beklenmektedir. Ayrica
yeni menkul kiymet vergilendirmesi gercevesinde emeklilik fonlari
repo stopajl dahil tim vergilerden arindirilmis bulunmaktadir.
Bu nedenle 2006 yili icin stratejimiz, portfoylimuza adirlikli olarak
ters repolardan ve sermaye kazanci saglamak Uzere orta vadeli
bonolardan olusturmak seklinde 6zetlenebilir.

31 Aralik 2004-31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun
getirisi %12.81 olarak gerceklesirken, yonetici benchmark
getirisi %12.83 olarak gerceklesmistir.

3 Ekimde AB muizakere stirecinin baslamasi ve Merkez Bankasi
faiz indirimleri, yilin son geyreginde de bono faizlerinin asagi
yonde hareketini desteklemistir. Agustos ayina kadar %16'larda
seyreden bono faizleri yilsonuna kadar olan donemde kademel
olarak %13.80'e gerilemistir. Fon portfdylinde bu ddnemde
uzun vadeli bonolara agirlikli yer verilerek karsilastirma olcita
Uzerinde getiri elde edilmistir. 2006 yilinda Turkiye'nin dusen
enflasyon ve risk primi senaryosu altinda nominal bono faizlerinde
yasanan gerilemenin yavaslayarak devam etmesi beklenmektedir.
2006 yili riskleri ise gelisen piyasalardan genel bir cikis hareketi,
petrol fiyatlarinda yeni ylkselisler ve buna bagl enflasyon
hedefinin tehlikeye girmesi olarak 6zetlenebilir.

31 Aralik 2004-31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun
getirisi %21.22 olarak gerceklesirken, yonetici benchmark
getirisi %18.43 olarak gerceklesmistir.

AB ile muizakerelerin baslama tarihi olan 3 Ekim 2005 ve sonrasina
yonelik olumlu beklentiler, disen enflasyon ve iyi giden
makroekonomik goéstergeler ekonomiyle ilgili olumlu senaryolari
desteklemistir. Bu dénemde dogrudan yabanci yatirmlarin
bankacilik sektori basta olmak tzere ciddi sekilde artisi ve basarili
dzellestirmeler ana temalar olmustur. IMKB-100 Endeksi‘nin yilin
son ceyregindeki getirisi %20'yi bulmustur. Garanti Emeklilik
Esnek Fon portféyiinde bu dénemde %30-40 araliginda hisse
senedi ve %60-70 araliginda devlet tahvili-hazine bonolari yer
almistir. Hisse senedi secimi ve portfoyin sabit getirili menkul
kiymetlerinin ortalama vade secimindeki basari, karsilastirma
Olclitinin Uzerinde getiri elde edilmesindeki temel etken olmustur.
31 Aralik 2004-31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun
getirisi %31.75 olarak gerceklesirken, yénetici benchmark
getirisi %28.56 olarak ger¢eklesmistir.

Uluslararasi Borglanma Araclari Fonu, ABD dolari cinsi yabanci
tahvillere agirlikli yatirim yapan bir fon oldugundan, getirisi ABD
tahvil faizlerinin hareketleri ve USDIYTL paritesindeki gelismelerden
etkilenmektedir. Ekim-Aralik 2005 déneminde gdsterge
niteligindeki 10 yillik ABD tahvil faizleri %4.30-4.60 araliginda
dalgalanmistir. ABD'de blylmeye yonelik datalar faiz artirmi
endisesi yaratirken, kasirgalar ve artan petrol fiyatlari blyimenin
onundeki engeller olarak algilanmustir. Yilin sonuna dogru ise
FED faiz artirmlarinin 2006 yilinda son bulabilecegi fiyatlanmaya
baslanmistir. USDIYTL kuru ise bu dénemde paritedeki dolar
lehine harekete ragmen 1.32-1.38 araliginda agirlikh 1.35
seviyelerinde seyretmistir. Karsilastirma 6lgutt 5-7 yillik ABD
tahvilleri endeksi olan fonda, daha kisa vadeli tahvillere portféyde
yer verilerek fiyat riskinin dengelenmesi amaclanmaktadir.

31 Aralik 2004-31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun
getirisi %0.97 olarak gerceklesirken, yonetici benchmark
getirisi %1.24 olarak gerceklesmistir.
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Fonlar ve 2005 Yili Performanslari

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amacli Kamu Dis
Bor¢lanma Araglari (Eurobond) Emeklilik Yatirim Fonu:
Gelir Amacli Kamu Dis Borclanma Araclari Fonu, portfoytinde
minimum %80 oraninda Turkiye Cumhuriyeti'nin agirlikli dolar
cinsinden dis borclanma araclarina yer verdiginden, getirisi,
Turkiye tahvillerinin fiyatlari ve USDIYTL paritesindeki gelismelerden
etkilenir. Eylal 2005 sonunda %7.60'ta bulunan Turkiye'nin
2030 vadeli tahvil faizi Ekim-Aralik doneminde Turkiye'ye devam
eden yabanci ilgisi ve dis piyasalarda yasanan olumlu havanin
etkisi ile yili %7.20 seviyelerinde kapatmistir. Bu dénemde
Turkiye'deki ve gelisen piyasalardaki olumlu hava Turk
Eurobondlarinin degerini artirirken USD/YTL kuru sabit kalmistir.
Bundan sonraki dénemde yine ABD verileri nemini korurken,
Turkiye-AB iliskileri, makroekonomik veriler, gelisen piyasalara
fon akigi Turkiye tahvillerinin faizleri izerinde belirleyici olacaktir.
31 Aralik 2004-31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun
getirisi %8.72 olarak gerceklesirken, yonetici benchmark
getirisi %8.00 olarak gerceklesmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Buyime Amacgli Hisse
Senetleri Emeklilik Yatirim Fonu:

Garanti Emeklilik Blyime Amacli Hisse Senedi Fonu karsilastirma
dllitt %90 IMKB-100 endeksi ve %10 net repodan olusmaktadir.
Yila hizli baslayan endeks, yabanci yatinima ilgisinin de etkisiyle
bircok olumlu gelismeyi fiyatlarina dahil etmistir. Ardindan Mart
ayl ile birlikte yasanan sert satis dalgasi endeksin yilbasindaki
degerlerinin de altina gerilemesine neden olmustur. Nisan ayinda
da gerilemesini sirdtrip 23,200 seviyelerine kadar cekildikten
sonra Haziran sonuna kadar tekrar yil ici en yUksek seviyeler olan
28,000'lere yUkselmistir. Haziran-Eylul ddneminde ise global
piyasalar, AB muzakere tarihi alinmasina yonelik beklentiler ve
oncelikle bankacilik olmak Gzere 6zel sektore ve ozellestirme
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ihalelerine olan yabanci yatirimar ilgisi borsadaki hareketin
stirmesine neden olmustur. Endeks Eyltl sonunda 33,300 ve yil
sonunda da 40,000 seviyesine ulasmistir. 2006 yili icerisinde
oncelikle yabanci hisse senedi piyasalarinda yasanan gelismeler
ve Turkiye'deki biyiime ve dogrudan sermaye akisi IMKB'nin
seyrinde belirleyici olacaktir.

31 Aralik 2004-31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun
getirisi %53.23 olarak gerc¢eklesirken, yonetici benchmark
getirisi %50.28 olarak gergeklesmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagl Kamu
Bor¢lanma Araclari (D6viz) Emeklilik Yatirim Fonu:

Fon portféylnde agirlikli olarak Turkiye Cumhuriyeti tarafindan
Tirkiye'de ihrag edilen Eurobondlara gore daha kisa vadeli olan,
dolar cinsinden borclanma araclarina yer verilmektedir. Fon, esas
olarak dolar bazinda yatirimlarinin degerini korumak isteyen
yatinmailari hedeflemektedir. Fonun yatirim yaptigi tahvillerin
fiyat hareketleri fon performansi tizerinde etkili olmaktadir.
Bunun yaninda dolarin YTL karsisindaki deger artis-azalisi da fon
getirisini etkileyen bir faktordar. 1 yildan uzun vadeli devlet ic
borglanma senetlerinin getirileri %3.5-4 seviyelerinde
bulunmaktadir. Ancak ABD'de FED faiz artirimlarinin ABD ve
gelisen Ulke tahvilleri Uzerinde yukselis baskisi yaratmasi
durumunda dolar cinsi DIBS faizlerinin de bundan etkilenmesi
mUmkandir. Ancak, vade yapisi olarak dis borclanma araclari
fonundan daha kisa, ortalama bir-iki yil diizeyinde bir vadeye
sahip oldugundan bu fondaki fiyat etkilenmesi daha az olacaktir.
31 Aralik 2004-31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun
getirisi (%0.24) olarak gergeklesirken, yénetici benchmark
getirisi %1.96 olarak gerceklesmistir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yénelik Kamu
Bor¢lanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu:

3 Ekim tarihinde AB muzakere slrecinin baslamasi ve Merkez
Bankasi faiz indirimleri, yilin son ceyreginde de bono faizlerinin
asagl yonde hareketini desteklemistir. Agustos ayina kadar
%16'larda seyreden bono faizleri yil sonuna kadar olan dénemde
kademeli olarak %713.80"e gerilemistir. Fon portfdyinde bu
dénemde uzun vadeli bonolara agirlikli yer verilerek, karsilagtirma
Olqutu Uzerinde getiri elde edilmistir. 2006 yilinda Tarkiye'nin
disen enflasyon ve risk primi senaryosu altinda nominal bono
faizlerinde yasanan gerilemenin yavaslayarak devam etmesi
beklenmektedir. 2006 yili riskleri ise gelisen piyasalardan genel
bir cikis hareketi, petrol fiyatlarinda yeni yukselisler ve buna bagl
enflasyon hedefinin tehlikeye girmesi olarak 6zetlenebilir.

Fon, 27 Eyll 2005 tarihinde halka arz olmus; 27 Eyltl 2005-
31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun getirisi %2.90 olarak
gerceklesirken, yonetici benchmark getirisi %3.89 olarak
gerceklesmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yénelik Esnek
Emeklilik Yatirim Fonu:

Yilin son ceyreginde bono ve hisse senedi piyasalari uluslararasi
piyasalarda yasanan olumlu seyre paralel olarak yeni yabanci
yatinmai girisleriyle iyi getiriler saglamistir. Turkiye iginde ise

3 Ekim muzakere tarihine ve sonrasina yonelik olumlu beklentiler,
disen enflasyon ve iyi giden makroekonomik gostergeler bu
havayi desteklemistir. Bu ddnemde dogrudan yabanci yatinmlarin
bankacilik sektorii basta olmak Gzere ciddi sekilde artisi, basarili
dzellestirmeler ana temalar olmustur. IMKB-100 Endeksi'nin yilin
son ceyregindeki getirisi %20'yi bulmustur. Garanti Emeklilik
Esnek Fon portfdyiinde bu dénemde %50-55 arali§inda hisse
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senedi ve %40-45 araliginda devlet tahvili-hazine bonolari yer
almistir. Hisse senedi secimi ve portfoyln sabit getirili menkul
kiymetlerinin ortalama vade secimindeki basari, karsilastirma
Olciitinin Uzerinde getiri elde edilmesindeki temel etken olmustur.
Fon, 27 Eylul 2005 tarihinde halka arz olmus; 27 Eylul 2005-
31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun getirisi %9.88 olarak
gerceklesirken, yonetici benchmark getirisi %10.89 olarak
gerceklesmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yénelik Karma
Bor¢lanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu:

Gelir Amacli Karma Borclanma Araclari Fonu, portfoytnde agirlikli
olarak Turkiye Cumhuriyeti'nin dolar cinsinden dis borclanma
araclarina ve doviz cinsi devlet ic borclanma senetlerine yer
verdiginden, getirisi Turkiye tahvillerinin fiyatlari ve USDIYTL
paritesindeki gelismelerden etkilenir. Eyltl 2005 sonunda %7.60'ta
bulunan Tarkiye'nin 2030 vadeli tahvil faizi Ekim-Aralik déneminde
Turkiye'ye devam eden yabanci ilgisi ve dis piyasalarda yasanan
olumlu havanin etkisi ile yili %7.20 seviyelerinde kapatmistir.
Bu donemde Turkiye'deki ve gelisen piyasalardaki olumlu hava
Turk Eurobondlarinin degerini artirirken USD/YTL kuru sabit
kalmistir. Bundan sonraki dénemde yine ABD verileri &nemini
korurken, Turkiye-AB iliskileri, makroekonomik veriler, gelisen
piyasalara fon akisi Tarkiye tahvillerinin faizleri Gizerinde belirleyici
olacaktir.

Fon, 27 Eylul 2005 tarihinde halka arz olmus; 27 Eylul 2005-
31 Aralik 2005 tarihleri arasinda fonun getirisi (%0.33)
olarak gerceklesirken, yonetici benchmark getirisi %2.10
olarak gerceklesmistir.
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Yonetim Kurulu

Aclan Acar
Yonetim Kurulu Baskani

Husna Akhan
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Sabri Metin Ar
Yonetim Kurulu Uyesi

Hayrullah Murat Aka
Yonetim Kurulu Uyesi

Muammer Clneyt Sezgin
Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Fuat Erbil
Yonetim Kurulu Uyesi

Farut Nafiz Karadere
Yonetim Kurulu Uyesi

Gokhan Erin
Yonetim Kurulu Uyesi

Erhan Adal
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudur




Ust Yonetim

1 Erhan Adali
Genel Mudur

2 Omer Mert
Genel Mudur Yardimaisi

3 Yasemen Kéne
Genel Mudur Yardimaisi

4 Hakan Ozduran
Hukuk Basmusaviri
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Bagimsiz Denetim Raporu




T Basaran Nas Serbest Muhasebeci

EW Mali Msavirlik A.S.

PR IC A ER’-{OUS ECiDPERS - a member of
PricewaterhouseCoopers

: . e BJK Plaza, Stleyman Seba Caddesi
Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi'nin 1 Ocak-31 Aralik 2005 No:48 B Blok Kat 9 Akaretler

Hesap Donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Besiktas 34357 Istanbul-Turkey
WWW.pwc.com.tr
Telephone +90 (212) 326 6060

. . Facsimile +90 (212) 326 6050
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

Yoénetim Kurulu'na

1. Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (“Sirket”)'nin 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla hazirlanan mali tablolarini denetlemis
bulunmaktayiz. Rapor konusu mali tablolar Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz denetimi yapan kurulus olarak
Uzerimize disen sorumluluk, denetlenen mali tablolar Gzerinde goéris bildirmektir.

2. Denetim, 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu uyarinca yurarlige konulan hesap ve kayit diizeni ile muhasebe ve bagimsiz
denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu diizenlemeler bagimsiz denetimin, mali tablolarda
onemli bir hatanin olup olmadigi konusunda makul bir givenceyi saglamak Gzere planlanmasini ve yurittlmesini
gerektirmektedir. Denetim, mali tablolarda yer alan tutar ve aciklamalara iliskin bilgi ve verilerin test edilerek incelenmesinin ve
dogrulanmasinin yani sira, uygulanan muhasebe standartlarinin ve yonetim tarafindan yapilan énemli muhasebe tahminlerinin
ve mali tablolarin bir biitiin olarak sunumunun degerlendirilmesini icermektedir. Gergceklestirilen denetimin, gérisimuzin
olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. 11.1. no'lu bilanco dipnotunda aciklandigi tizere, T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi'nin (“Hazine Mustesarlidi”) ‘Sigortacilik
Hesap Plani ve izahnamesi Hakkinda Teblig'i (Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No:1) 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren
yardrlige girmistir. Hazine Mustesarligl, Sigortacilik Hesap Plani‘nin yardrlage yeni girmis olmasi dolayisiyla 2005 yilinda ara
donemler ve yil sonunda diizenlenecek mali tablolar icin karsilastirma yapma zorunlulugu bulunmadigini bildirmistir. Bu
cercevede Sirket, Sigortacilik Hesap Plani uyarinca hazirlanan ilisikteki mali tablolarini ve dipnotlarini, bir énceki yil ile
karsilastirmali olarak sunmamistir.

4. Gorusumuze gore, ilisikteki mali tablolar, batin 6énemli taraflariyla, Sirket'in 31 Aralik 2005 tarihindeki mali durumunu ve
ayni tarihte sona eren yila ait faaliyet sonuclarini, 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu geregince yiirirlikte bulunan
dizenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak dogru bicimde yansitmaktadir.

5. Gorlstimizl etkilememekle birlikte asagidaki hususlara dikkatinizi cekmek isteriz:

i) 11.1 no'lu bilanco dipnotunda aciklandigi Uzere, Hazine Mustesarligi'nin 4 Nisan 2005 tarih ve 19387 sayili yazisiyla, sigorta
sirketlerinin 31 Aralik 2004 tarihli mali tablolarini, SPK'nin 15 Ocak 2003 tarih ve 25290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirirlige giren Seri: XI, No: 25 sayill Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig'de yer alan, ‘Yuksek Enflasyon
Donemlerinde Mali Tablolarin Dizeltilmesi* ile ilgili hiikimlere istinaden yeniden dizenlemeleri gerektigi aciklanmistir. Hazine
Mustesarligr ayrica, SPK'nin 17 Mart 2005 tarihinde aldigi karardan hareketle, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini bildirmistir. Sirket, Hazine Mustesarligi'nin ilgili yazisina istinaden,
31 Aralik 2004 tarihli mali tablolarini “Yutksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Dizeltilmesi” ile ilgili hukdmlere uygun
olarak, bir defaya mahsus olmak tzere yeniden diizenlemis ve 1 Ocak 2005 tarihinden baslamak tzere mali tablolarin
enflasyona gore duzeltiimesi uygulamasina devam etmemistir.

i) 11.11 no'lu bilanco dipnotunda detayli olarak agiklandigi Gzere, 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla menkul kiymetler, Sigortacilik
Hesap Plani‘na uygun olarak, bir dnceki yildan farkl bir sekilde siniflandiriimis ve degerlenmistir. 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla
sozkonusu degisikligin etkisi menkul kiymetleri 3,640,537 YTL tutarinda arttirmak ydninde olmustur.

Basaran Nas Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirlik A.S.
a member of PricewaterhouseCoopers

Talar Gul, SMMM
istanbul, 17 Subat 2006
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
31 ARALIK 2005 TARIHI ITIBARIYLA AYRINTILI BILANCO

(Para birimi-Aksi belirtilmedikce Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gdsterilmistir)

VARLIKLAR

|- Cari Varliklar Cari Dénem (31/12/2005)
A- Nakit Ve Nakit Benzeri Varliklar 5,493,771
1- Kasa 5,833
2- Alinan Cekler -
3- Bankalar 5,487,938
4- Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) -
5- Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar -
B- Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar 69,824,348
1- Satilmaya Hazir Finansal Varliklar -
2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar -
3- Alim Satim Amacgli Finansal Varliklar 23,155,968
4- Krediler -
5- Krediler Karsiligi (-) -
6- Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirimlar 46,668,380
7- Sirket Hissesi -
8- Finansal Varliklar Deger Dustkluga Karsiligi (-) -
C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 125,385,186
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar 7,322,594
2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) (562,977)
3- ReasUrans Faaliyetlerinden Alacaklar 30,144
4- ReasUrans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) -
5- Sigorta Ve Reasurans Sirketleri Nezdindeki Depolar -
6- Sigortalilara Krediler (Ikrazlar) 447,910
7- Sigortalilara Krediler (Ikrazlar) Karsiligi (-) -
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar 118,147,515
9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar -
10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar Karsihgr (-) -
D- iliskili Taraflardan Alacaklar -
E- Diger Alacaklar 656,299
1- Finansal Kiralama Alacaklari -
2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) -
3- Verilen Depozito ve Teminatlar 2,187
4- Diger Cesitli Alacaklar 654,112
5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-) -
6- Slpheli Diger Alacaklar -
7- Supheli Diger Alacaklar Karsilgr (-) -
F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar 94,597
1- Gelecek Aylara Ait Giderler 94,597
2- Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira Gelirleri -
3- Gelir Tahakkuklari -
4- Gelecek Aylara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari -
G- Diger Cari Varliklar 16,202
1- Gelecek Aylar Ihtiyaci Stoklar 8,126
2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 1,628
3- Ertelenmis Vergi Varliklari -
4- is Avanslari 86
5- Personele Verilen Avanslar 6,362
6- Sayim ve Tesellim Noksanlari -
7- Diger Cesitli Cari Varliklar -
8- Diger Cari Varliklar Karsihigi (-) -
|- Cari Varhklar Toplami 201,470,403
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
31 ARALIK 2005 TARIHI ITIBARIYLA AYRINTILI BILANCO

(Para birimi-Aksi belirtilmedikce Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

VARLIKLAR
Il- Cari Olmayan Varliklar

Cari Dénem (31/12/2005)

A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar

B- iligkili Taraflardan Alacaklar

C- Diger Alacaklar

D- Finansal Varliklar

1- Bagl Menkul Kiymetler

2- Istirakler

3- Istirakler Sermaye Taahhtleri (-)

4- Bagl Ortakliklar

5- Bagl Ortakliklar Sermaye Taahhutleri (-)

6- Msterek Yonetime Tabi Tesebbusler

7- Musterek Yonetime Tabi Tesebbusler Sermaye Taahhutleri (-)
8- Finansal Varliklar Ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar
9- Diger Finansal Varliklar

10- Finansal Varliklar Deger Dusuklugu Karsihgr (-)

E- Maddi Varliklar

1- Yatinm Amacli Gayrimenkuller

2- Yatinm Amacli Gayrimenkuller Deger Dusuklugu Karsihigi ()
3- Kullanim Amacli Gayrimenkuller

4- Makine ve Techizatlar

5- Demirbas ve Tesisatlar

6- Motorlu Tasitlar

7- Diger Maddi Varliklar (Ozel Maliyet Bedelleri Dahil)

8- Kiralama Yoluyla Edinilmis Maddi Varliklar

9- Birikmis Amortismanlar (-)

10- Maddi Varliklara iliskin Avanslar (Yapiimakta Olan Yatirimlar Dahil)
F- Maddi Olmayan Varliklar

G- Gelecek Yillara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklari

H- Diger Cari Olmayan Varlklar

II- Cari Olmayan Varliklar Toplami

263,221

263,221

3,835,308

3,477,660
8,113,369

(7,755,721)

4,098,529

VARLIK TOPLAMI

205,568,932




Garanti Emeklilik Faaliyet Raporu 2005
34

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
31 ARALIK 2005 TARIHI ITIBARIYLA AYRINTILI BILANCO

(Para birimi-Aksi belirtilmedikce Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gdsterilmistir)

YUKUMLULUKLER
lll- Kisa Vadeli Yakumlultkler

Cari Dénem (31/12/2005)

A- Finansal Borglar

B- Esas Faaliyetlerden Borglar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

2- Reasurans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta Ve Reasirans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar

6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)
C- iliskili Taraflara Borglar

1- Ortaklara Borglar

2- Istiraklere Borclar

3- Bagli Ortakliklara Borglar

4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslere Borglar

5- Personele Borglar

6- Diger lliskili Taraflara Borglar

D- Diger Borglar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar

2- Diger Cesitli Borglar

3- Diger Cesitli Borglar Reeskontu (-)

E- Sigortacilik Teknik Karsiliklari

1- Kazanilmamis Primler Karsiligi-Net

2- Devam Eden Riskler Karsiligi-Net

3- Hayat Matematik Karsiligi-Net

4- Muallak Hasar ve Tazminat Karsiligi-Net

5- Ikramiye ve Indirimler Karsiligi-Net

6- Yatinim Riski Hayat Sigortasi Police Sahiplerine Ait Policeler icin Ayrilan Karsilik-Net
7- Diger Teknik Karsiliklar-Net

F- Odenecek Vergi Ve Benzeri Diger Yukumlulukler ile Karsiliklari
1- Odenecek Vergi ve Fonlar

2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

3- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yukumlultkler
4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yikumliliikler

5- Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yukumlaluk Karsiliklari

6- Ddnem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yukumlilikleri (-)
7- Diger Vergi ve Benzeri Yukumluluk Karsiliklari

G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar

1- Kidem Tazminati Karsiligi

2- Sosyal Yardim Sandigi Varlik Aciklari Karsiligi

3- Maliyet Giderleri Karsiligi

H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar

|- Diger Kisa Vadeli Yuktmlultkler

118,257,320
223,462

118,033,858

318,651

318,651

2,676,777

2,676,777
15,751,056
10,836,262

1,456,284

3,458,510
1,233,159
545,453
687,706

970,000

llI-Kisa Vadeli Yaktumlaltkler Toplami

139,206,963
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IV- Uzun Vadeli Ytuktumlalukler
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Cari Dénem (31/12/2005)

A- Finansal Borglar

B- Esas Faaliyetlerden Borglar

C- iliskili Taraflara Borglar

D- Diger Borglar

E- Sigortacilik Teknik Karsiliklari

1- Kazanilmamis Primler Karsiligi-Net

2- Devam Eden Riskler Karsiligi-Net

3- Hayat Matematik Karsiligi-Net

4- Muallak Hasar ve Tazminat Karsiligi-Net

5- lkramiye ve Indirimler Karsiligi-Net

6- Yatinim Riski Hayat Sigortasi Police Sahiplerine Ait Policeler icin Ayrilan Karsilik-Net
7- Diger Teknik Karsiliklar-Net

G- Diger Yukumlulukler Ve Karsiliklari

1- Odenecek Diger Yukumlultkler

2- Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yukumlultkler
3-Diger Borg ve Gider Karsiliklari

F- Diger Risklere iliskin Karsiliklar

1- Kidem Tazminati Karsiligi

2- Sosyal Yardim Sandig Varlik Agiklar Karsiligi

H- Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklari
1- Gelecek Yillara Ait Gelirler

2- Gider Tahakkuklari

3- Gelecek Yillara Ait Diger Gelirler ve Gider Tahakkuklari
I- Diger Uzun Vadeli Yukamlulukler

1- Ertelenmis Vergi Yukumlalugu

2- Diger Uzun Vadeli Yukumlultkler

48,585,760

48,585,760

1,027,145
1,027,145

IV- Uzun Vadeli Ytuktmlalukler Toplami

49,612,905

OZSERMAYE
V- Ozsermaye

Cari Dénem (31/12/2005)

A- Odenmis Sermaye

1- (Nominal) Sermaye

2- Odenmemis Sermaye (-)

3- Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklari
4- Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari (-)
B- Sermaye Yedekleri

C- Kar Yedekleri

1- Yasal Yedekler

2- Statl Yedekleri

3- Olaganustu Yedekler

4- Ozel Fonlar (Yedekler)

5- Finansal Varliklarin Degerlemesi
6- Diger Kar Yedekleri

D- Gegmis Yillar Karlar

1- Gegmis Yillar Karlari

E- Ge¢mis Yillar Zararlari (-)

1- Gegmis Yillar Zararlari

F- Donem Net Kari

1- D&nem Net Kar

2- Donem Net Zarari (-)
Ozsermaye Toplami

61,765,362
50,000,000
(12,000,000)
23,765,362

4,284,063
2,530,486

1,571,550
182,027

(42,255,886)
(42,255,886)
(7,044,475)
(7,044,475)
16,749,064

OZSERMAYE VE YUKUMLULUKLER TOPLAMI

205,568,932
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I-TEKNIK BOLUM Cari Dénem (31/12/2005)
A- Hayat Disi Teknik Gelir -
B- Hayat Disi Teknik Gider(-) -
C- Teknik Bolum Dengesi- Hayat Digi (A-B) -

D- Hayat Teknik Gelir 48,232,123
1- Kazaniimig Primler (Reasuror Payr Dustlmus Olarak) 47,225,054
1.1- Yazilan Primler (Reasuror payr Dusulmis Olarak) 52,335,298
1.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Degisim (Reasuror Payi ve Devreden Kisim Dustlmis Olarak) (+/-) (5,110,244)
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reastror Payr ve Devreden Kisim Dustlmus Olarak) (+-) -
2- Hayat Brangi Yatinm Geliri 1,007,069

3- Yatinmlardaki Gerceklesmemis Karlar
4- Diger Teknik Gelirler (Reastrér Payr Dustlmus Olarak) -

E- Hayat Teknik Gider (55,975,619)
1- Gergeklesen Hasarlar (Reastrér Payr Dusulmis Olarak) (10,513,863)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reastrér Payr Diisiilmiis Olarak) (9,846,045)
1.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Degisim (Reasiror Payi ve Devreden Kisim Dustlmus Olarak) (+/-) (667,818)
2- lkramiye ve Indirimler Karsiliginda Degisim (Reastrér Payi ve Devreden Kisim Distlmis Olarak) (+-) -
3- Hayat Matematik Karsiliginda Degisim (Reasuror Payi ve Devreden Kisim Dustlmus Olarak) (+/-) (11,062,482)

4- Yatinm Riski Hayat Sigortasi Police Sahiplerine Ait Policeler icin Ayrilan Karsiliklarda Degisim (Reastirér Payi ve

Devreden Kisim Dusulmus Olarak) (+-) -
5- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim Distlmus Olarak) (+-) -
6- Faaliyet Giderleri (-) (34,366,757)
7- Yatinm Giderler (-) (32,517)
8- Yatinmlardaki Gergeklesmemis Zararlar (-)

9- Teknik Olmayan Bolume Aktarilan Yatinm Gelirleri (-)

F- Teknik B6lim Dengesi-Hayat (D+E) (7,743,496)
G- Emeklilik Teknik Gelir 4,640,542
1- Fon Isletim Gelirleri 1,324,613
2- Yonetim Gideri Kesintisi 2,121,557
3- Girig Aidati Gelirleri 1,194,133

4- Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi -
5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi -

6- Sermaye Tahsis Avansi Deger Artis Gelirleri 239
7- Diger Teknik Gelirler -
H- Emeklilik Teknik Gideri (7,836,841)
1- Fon Isletim Giderleri (-) (614,572)
2- Sermaye Tahsis Avanslari Deger Azalis Giderleri (-) -
3- Faaliyet Giderleri (-) (6,883,589)
4- Diger Teknik Giderler (-) (338,680)

I- Teknik Bolum Dengesi-Emeklilik (G-H) (3,196,299)
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II-TEKNIK OLMAYAN BOLUM Cari Dénem (31/12/2005)
C- Teknik B6lum Dengesi-Hayat Disl -
F- Teknik Bolim Dengesi-Hayat (7,743,496)
I- Teknik Bolum Dengesi-Emeklilik (3,196,299)
J- Genel Teknik Bolum Dengesi (C+F+l) (10,939,795)
K- Yatirim Gelirleri 7,971,672
1- Finansal Yatirmlardan Elde Edilen Gelirler 467,142
2- Finansal Yatirimlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar 3,549,580

3- Finansal Yatirimlarin Degerlemesi 3,954,950
4- Kambiyo Karlari -
5- istiraklerden Gelirler -
6- Bagl Ortakliklar ve Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslerden Gelirler -
7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler -
8- Turev Uriinlerden Elde Edilen Gelirler -
9- Diger Yatirmlar -
10- Hayat Teknik Boluminden Aktarilan Yatirm Gelirleri -
L- Yatirim Giderleri (-) (2,402,909)
1- Yatinm Yoénetim Giderleri-Faiz Dahil (-) -
2- Yatinmlar Deger Azalislari (-) -
3- Yatirimlarin Nakte Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar (-) -
4- Hayat Digi Teknik Bolumune Aktarilan Yatirim Gelirleri (-) -
5- Turev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar (-) -

6- Kambiyo Zararlari (-) (964,479)
7- Amortisman Giderleri (-) (1,438,430)
8- Diger Yatinim Giderleri (-) -
M- Diger Faaliyetlerden ve Olagandisi Faaliyetlerden Gelir ve Karlar ile Gider ve Zararlar (+/-) (1,673,443)
1- Karsiliklar Hesabi (+/-) (1,694,598)

2- Reeskont Hesabi (+/-) -
3- Zorunlu Deprem Sigortasi Hesabi (+-) -
4- Enflasyon Duzeltmesi Hesabl (+/-) -
5- Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi (+/-) -
6- Ertelenmis Vergi Yukumlulugu Gideri (-) -
7- Diger Gelir ve Karlar 21,155
8- Diger Gider ve Zararlar (-) -
9- Onceki Yil Gelir ve Karlari -
10- Onceki YIl Gider ve Zararlari (-) -

N- Dénem Net Kari veya Zararl (7,044,475)
1- Dénem Karl ve Zarar (7,044,475)
2- D6nem Kari Vergi ve Diger Yasal Yukumlultk Karsiliklari (-) -
3- Dénem Net Kar veya Zarari (7,044,475)

4- Enflasyon Duzeltme Hesabi -
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1) isletmenin fiili faaliyet konusu: Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (“Sirket”), “AGF Garanti Hayat Sigorta Anonim Sirketi”
adiyla, 24 Temmuz 1992 tarihinde 10,000 YTL baslangic sermayesi ile kurulmustur. Sirket'in unvani 18 Mayis 1999 tarihinde
“Garanti Hayat Sigorta A.S.” olarak degistirilmistir. Sirket'in 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun
Gegici 1. maddesinin 2. fikrasi uyarinca hayat sigorta sirketinden emeklilik sirketine dontsiim icin yapmis oldugu izin
basvurusunu takiben 14 Kasim 2002 tarihinde yaptigi basvuru ve T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarliginin 18 Aralik 2002 tarihli
onaylyla emeklilik sirketine déntsim izni kabul edilmistir.

T.C. Basbakanlik Hazine Mstesarligi'nin iznini takiben, Sirket'in unvani 15 Ocak 2003 tarihli Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yaymlandig sekliyle dnce “Garanti Emeklilik Anonim Sirketi” daha sonra 25 Mart 2003'de yayinlandigi sekliyle “Garanti Emeklilik
ve Hayat A.S.” olarak degistirilmistir. Sirket'in iktisadi amaci bireysel emeklilige yonelik sdzlesmeler ile can sigortalari yapmak ve
konuyla ilgili branslarda faaliyet gdstermek olarak belirlenmistir.

Sirket, 28 Haziran 2003, 25 Ocak 2004 ve 26 Ocak 2005 tarihlerinde alinan yonetim kurulu kararlarina ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan alinan izinlere istinaden sirasiyla 6, 1 ve 3 adet emeklilik yatirm fonu kurmustur. S6z konusu fonlar Garanti Portfoy
Yonetimi A.S. (“Yonetici”) tarafindan yonetilmektedir. Sirket, kurulus asamasinda fonlara toplam 2,310,000 YTL tutarinda
sermaye avansi tahsis etmistir. 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla fonlardan kalan avans tutari 150,000 YTL'dir.

Sirket, ayrica 27 Nisan 2005 tarihinde alinan yonetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izine istinaden

1 adet yeni emeklilik yatirim fonu kurmustur. S6z konusu fon, Deniz Portfoy Yonetimi A.S. (“Yonetici”) tarafindan yonetilmekte
olup ilgili Fon Portfdy Yonetim Hizmet Sozlesmesi 20 Mayis 2005 tarihinde taraflar arasinda imzalanmistir. Sirket, kurulus
asamasinda fona toplam 10,000 YTL tutarinda sermaye avansi tahsis etmistir.

Sirketin 31 Aralik 2005 itibari ile toplam on bir adet fonu bulunmaktadir.

2) Sermayenin %10 ve daha fazlasina sahip ortaklar:

Adi Pay Orani Pay Tutar
T. Garanti Bankasi A.S. %99.91 49,956,190

Sirket'in ana hissedari olan Turkiye Garanti Bankasi A.S.'nin ana hissedari Dogus Holding A.S. Tirkiye Garanti Bankasi A.S.'nin
cikarilmis sermayesinin %25.5'ine tekabll eden toplam 53,550,000,000 adet hisseyi General Electric (“GE”) grubuna dahil “GE
Arastirma ve Musavirlik Limited Sti.'ne 22 Aralik 2005 tarihinde satmis, ilgili satis islemi ile birlikte Turkiye Garanti Bankasi A.S.
yonetiminde ortak s6z sahibi olmustur.

3) Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar (Hisse senetleri tertipleri ve imtiyaz turleri itibariyla ayri
ayri): Yoktur.

4) Kayit sermayeli ortakliklarda kayit sermaye tutari: Yoktur.

5) Yil icinde yapilan sermaye artirimlari ve kaynaklari:

Artinnm Tarihi Artirim Tutari Nakit
8 Subat 2005 30,000,000 18,000,000

Artirim tutari olan 30,000,000 YTL'nin 18,000,000 YTL'si nakit olarak 31 Aralik 2005 tarihi itibarlyla 6denmistir.
6) Y1l icinde ihrac edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler: Yoktur.

7) Y1l icinde itfa edilen borclanmayi temsil eden menkul kiymetler: Yoktur.

8) Cari donemde duran varlik hareketleri:

a) Satin alinan, imal veya insa edilen maddi duran varliklarin maliyeti: 1,907,639 YTL.
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b) Satilan veya hurdaya ayrilan maddi duran varlik maliyeti: 14,480 YTL.
¢) Cari donemde ortaya cikan degerleme artislari: Yoktur.
- Varlik maliyetlerinde (+): Yoktur.
- Birikmis amortismanlarda (-): Yoktur.
d) Yapilmakta olan yatirmlarin niteligi, toplam tutari, baslangig ve bitis tarihi ve tamamlama derecesi: Yoktur.
9) Cari ve gelecek dénemlerde yararlanilacak yatirim indiriminin toplam tutari: Yoktur.
10) isletmenin ortaklar, istirakler ve bagl ortakliklarla olan alacak-borg iliskisi:
Alacaklar Borclar

Ticari Ticari Olmayan Ticari  Ticari Olmayan
Ortaklar 148,561 - 764,558 89,757
Bagli Ortaklik - - - -
istirakler - - - -

11) Stoklar ve diger bilanco kalemlerinde uygulanan degerleme, envanter ve amortisman ayirma yontemleri,
bunlarda ve diger muhasebe politikalarinda 6nceki dénemlere gore yapilan degisiklikler, bu degisikliklerin parasal
etkileri ve isletmenin surekliligi ile donemsellik varsayimlarini degistirecek muhtemel gelismeler ve bunlarin
gerekgeleri:

11.1. Finansal tablolarin hazirlanmasi

Sermaye Piyasasi Kanunu‘nun (VII.) boélam 50. maddesi (a) fikrasi hilkmi uyarinca sigorta sirketleri, kurulus, denetim, gozetim,
muhasebe, mali tablo ve rapor standartlari konularinda kendi 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir. Dolayisiyla Sirket mali
tablolarini, T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi'nin (“Hazine Muistesarligi”) Sigorta ve Reasirans Sirketleri icin 6ngordugu
esaslara gére hazirlamaktadir.

Hazine Mustesarligi tarafindan, 30 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sigortacilik Hesap Plani ve
izahnamesi Hakkinda Teblig (Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No:1) 1 Ocak 2005 tarihinde yirirlige girmis olup, Sirket,
1 Ocak 2005 tarihinden baslamak tzere mali tablolarini sézkonusu teblig icerisinde yer alan Sigortacilik Hesap Plani uyarinca
dizenlemistir. Bu cercevede, asagida 11.11 no'lu dipnotta detayl olarak izah edildigi Gzere 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla
menkul kiymetler, yeni hesap planina uygun olarak, bir énceki yildan farkli bir sekilde siniflandiriimis ve degerlenmistir.

Ayrica Hazine Mustesarligi'nin 13 Mayis 2005 tarih ve 23847 sayili yazisinda, hesap planinin yeni yurtrlige girmesi dolayisiyla
2005 yili icin Hazine Mustesarligi'na gdnderilecek ve ilan edilecek mali tablolar igin karsilastirma yapma zorunlulugu
bulunmadigi ve 2005 yili icin nakit akim tablosu, 6zsermaye degisim tablosu ve kar dagitim tablosunun dizenlenmesi
gerekmedigi bildirilmistir. Dolayisiyla Sirket, 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla hazirlanan bilango, 1 Ocak-31 Aralik 2005 hesap
dénemi icin hazirlanan gelir tablosu ve mali tablo dipnotlarini, bir dnceki dénem ile karsilastirmali olarak sunmamistir.

Hazine Mustesarligi'nin 4 Nisan 2005 tarih ve 19387 sayili yazisiyla, sigorta sirketlerinin 31 Aralik 2004 tarihli mali tablolarini,
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nin 15 Ocak 2003 tarih ve 25290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren Seri: X,
No: 25 sayili Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig'de yer alan, ‘Yiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali
Tablolarin Dizeltilmesi' ile ilgili hukUmlere istinaden yeniden dizenlemeleri gerektigi agiklanmistir. Hazine Mustesarligi ayrica,
SPK'nin 17 Mart 2005 tarihinde aldigi karardan hareketle, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere enflasyon
muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini bildirmistir. Sirket, Hazine Mustesarligi‘'nin ilgili yazisina istinaden, 31 Aralik 2004
tarihli mali tablolarini “Yiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Dizeltilmesi” ile ilgili hukimlere uygun olarak yeniden
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diizenlemis ve 1 Ocak 2005 tarihinden baslamak tzere mali tablolarin enflasyona gére duizeltilmesi uygulamasina devam
etmemistir. S6z konusu enflasyon muhasebesi uygulamasinin 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla dizenlenen bilanco Uzerindeki
etkileri asagida belirtilmistir:

31 Aralik 2004 31 Aralik 2004

tarihi itibariyla tarihi itibariyla

ilan edilen mali enflasyon duzeltmesi

tablolardaki degerler  uyarinca belirlenen degerler

Pesin ddenen giderler 82,046 84,797
Finansal varliklar 225,000 263,221
Maddi ve maddi olmayan varliklar 3,046,406 3,370,790
Cari rizikolar karsiligi 5,550,258 5,726,019
Sermaye 20,000,000 43,765,303
Yedekler 2,719,030 4,102,036
Birikmis zararlar (17,297,171) (42,255,886)

11.2. Enflasyona goére duzeltilmis mali tablolarin hazirlanmasinda uygulanan esaslar:

Turk Lirasi'nin dénem sonundaki alim gicindeki degisiklige yonelik tarihi maliyetler esas alinarak diizenlenmis mali tablolara
yapilan dizeltmeler, Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig'de (Seri: XI, No: 25) yer alan, "Yuksek
Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Dizeltiimesi' ile ilgili kisma dayandiriimistir. Bu ilkeler, yiksek enflasyonun hakim
oldugu ekonomiye ait para birimlerinin kullanildigr durumlarda, mali tablolarin, bilancolarin diizenlendigi tarihte gecerli olan
Turk Lirasi'nin cari satin alma gliclni esas alarak hazirlanmasini ve dnceki dénem mali tablolarin da karsilastirma amaciyla ayni
deger olculeri kullanilarak, yeniden diizenlenmesini 6ngérmektedir.

Yeniden dizenleme, Devlet Istatistik Enstitust (“DIE”) tarafindan agiklanan ve Ulke capinda gegerli olan Toptan Esya Fiyat
Endeksi‘nden (“TEFE") turetilen duzelme katsayisi kullanilarak yapilmistir. 31 Aralik 2005 tarihli acilis bilancosunun
dizeltilmesinde kullanilan endeksler ve diizeltme katsayilari asagida gosterilmistir.

Duzeltme  Enflasyon Oranlar Yillik
Tarihler Endeks Katsayisi Kamule Ucg Yillik (%) Enflasyon (%)
31 Aralik 2004 8.403,8 1,000 69,7 13,84
31 Aralik 2003 7.382,1 1,138 181,1 13,94
31 Aralik 2002 6.478,8 1,297 227,2 30,84

31 Aralik 2004 tarihi itibariyla diizenlenen mali tablolar ile ilgili olmak Uzere yukarida bahsi gecen diizeltme islemine ait ana
hatlar asagida belirtilmistir:

* Mevcut parasal varlik ve borglar, paranin degerindeki degismeler karsisinda nominal degerlerini aynen koruyan ancak satin
alma gucleri disen kalemler oldugu icin ve bilanco tarihinde gecerli olan birimden belirtilmis oldugu icin ayrica diizeltme
islemine tabi tutulmamistir.

e Parasal olmayan varlik ve borglar ile 6zsermaye kalemleri, bilanco tarihinde gecerli bakiyelerden olusmadiklari igin, uygun
dizeltme katsayisi kullanilarak cevrilmektedirler. Sabit kiymet alimlari, satin alma senesine ait, uygun diizeltme katsayisi ile
cevrilmistir.

11.3. Yazilan Primler
Yazilan primler, yil icinde tanzim edilmis policelerden iptaller, vergiler ve reastrorlere devredilen primler dustldukten sonra kalan
tutari ifade etmektedir.

Vadesi bir yili asan birikimli hayat sigortasi policeleri icin prim geliri, ddeme vadesi o yil tahakkuk eden gelirlerden olusmaktadir.
Vadesi bir yildan az olan policeler icin prim gelirleri s6z konusu dénemin tim primini kapsamaktadir.

Sirket politikasi, hayat bransiyla ilgili primlerin tahsilatinin gerceklestirilememesi durumunda ihtar prosesi calistirildiktan sonra
cevap gelmemesi halinde éngérilen sure icinde police iptalinin yapilmasini ve bu iptalin Sirket kayitlarina yansitiimasini
ongdrmustar.

11.4. Alinan ve Odenen Komisyonlar

Cikarilan sigorta policelerinin satislari ile ilgili komisyon giderleri ve reastrérlerden alinan komisyon gelirleri policenin cikarildig
dénem icinde faaliyet sonuglarina yansitiimaktadir.Yil icerisinde satis ile ilgili denecek komisyonlar primler tahsil edildikce
giderlere yansitiimaktadir.



Garanti Emeklilik Faaliyet Raporu 2005
41

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
31 ARALIK 2005 TARIHI ITIBARIYLA AYRINTILI BILANCO DIPNOTLARI

(Para birimi-Aksi belirtilmedikce Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

11.5. ikrazlar

ikrazlar, Sirket'in tasdikli hayat sigortasi tarifelerine iliskin olarak teknik esaslarda belirtilen stire boyunca (Hayat Sigortasi Genel
Sartlarina gore bu siire azami 3 yildir) prim édemesi yapan hayat sigortalilariyla ilgili tarifenin istira tablosundaki tutarlarin belirli
bir orani dahilinde hayat sigorta policesinin iadesi karsiliginda verdikleri 6ding para tutarlarini ifade etmektedir.

11.6. Hayat Matematik Karsiliklari
Hayat bransi matematik karsiliklari, her bir hayat sigorta s6zlesmesinin tarife teknik esaslarina gore s6zlesme bazinda ayri ayri
hesaplanan aktueryal matematik karsiliklar ve kar payi karsiliklarinin toplamindan olusmaktadir.

Aktleryal matematik karsiliklar, Sirket'in Ustlendigi riziko icin alinan primler ile sigorta ettirenler ile lehtarlara olan
yukUmltluklerinin pesin degerleri arasindaki farktir. Aktteryal matematik karsiliklar, bir yildan uzun sireli hayat sigortalari icin
tarifelerin onayll teknik esaslarinda belirtilen formil veya yontemlere gore ayrilir.

Kar payi karsiliklari, Sirket'in kar payl vermeyi taahhtt ettigi birikimli hayat sigortasi sdzlesmeleri icin sigorta ettirenler ile
lehtarlara olan ytkumlultklerine istinaden ayrilan karsiliklarin yatirildiklari varliklarin gelirlerinden, ilgili hayat sigorta tarifesinin
onayli kar payi teknik esaslarinda belirtilen kar payr dagitim sistemine goére hesaplanan teknik faiz oraniyla garanti edilen kismin
Uzerinde kalan miktar ile varsa dnceki yillara ait birikmis kar payi karsiliklarindan olusur.

11.7. Muallak Hasar ve Tazminat Karsiligi

Donem sonu itibariyla Sirket'e bildirimi yapiimis ve inceleme safhasinda olup bedeli 6denmemis tazminat dosyalariyla ilgili tim
yakumlultkler icin ayrilan karsiliktir. Muallak hasar ve tazminat karsiligi, police 6zel ve genel sartlarina gére tazminat talebi igin
Sirket'e gonderilen bilgi ve belgelere istinaden Sirket'in tazminat talepleri degerlendirme yetkililerinin tespit ve
degerlendirmelerine uygun olarak belirlenmektedir.

27 Ocak 2004 tarihli ve 25359 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren “Sigorta ve Reasurans Sirketlerinin Kurulus
ve Calisma Esaslari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” cercevesinde sigorta sirketlerinin 2004 yili sonundan
baslamak Uzere, bilanco tarihi itibariyla gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasar ve tazminat bedelleri icin ilave muallak hasar
karsiligi ayirmasi gerekmektedir. Bu cercevede Sirket, 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla, gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasar
ve tazminat bedelleri ile ilgili olarak 496,388 YTL tutarinda net muallak hasar karsiligr ayirmistir.

11.8. Kazanilmamis Primler Karsihgi

31 Aralik 2005 tarihi itibariyla kazanilmamis primler karsiligi, yararlikte bulunan yillik hayat sigortasi policeleri ile stresi bir yili
asan, birikim priminin de alindigi hayat sigortasi policeleri icin tahakkuk etmis primlerden, komisyonlar ile gider paylari ve varsa
birikime kalan kisim distldikten sonra kalan tutarin giin esasina gore ertesi yila sarkan kismindan olusacak sekilde
hesaplanmistir. Buna ek olarak Sirket 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla hesaplamis oldugu kazanilmamis primler karsiligini, Hazine
Mustesarligi'nin 13 Mayis 2005 tarih ve 28269 sayili yazisina istinaden enflasyon diizeltmesine tabi tutmustur. 31 Aralik 2005
tarihi itibariyla kazanilmamis primler karsiliginin hesaplanmasinda ise Hazine Mustesarligi'nin 4 Nisan 2005 tarih ve 19387 sayili
yazisina istinaden enflasyon diizeltmesi uygulamasina devam etmemistir.

11.9. Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsilig:

Hazine Mustesarligi'nca 26 Aralik 1994 tarihli ve 22153 no'lu Resmi Gazete'de yayimlanarak 1 Ocak 1995 tarihinden itibaren
ylrdrlige giren Sigorta ve Reasurans Sirketleri'nin Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeligi'nin 27. maddesi uyarinca sigorta
sirketleri, sigorta acenteleri ve sigortalilar nezdindeki prim alacaklarindan muaccel olup da iki ay icinde tahsil edilemeyen
kisminin tamami kadar muhtemel zararlar karsiligr ayirmakla yakumltddr.

11.10. Bireysel Emeklilik islemleri
31 Aralik 2005 tarihi itibariyla Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.'nin on bir adet kurulu yatirim fonu bulunmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi alacaklari, emeklilik yatirim fonlarina yapilan sermaye avanslari, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklari
ve saklayici sirketten alacaklardan olusmaktadir. Sirket, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklari hesabi altinda, fonlarin
yonetiminden kaynaklanan ve ayni guin igerisinde tahsil edilemeyen fon isletim gideri kesintisi alacaklarini takip etmektedir.
Sirket tarafindan kurulan emeklilik yatirm fonlarina tahsis edilen avanslar, emeklilik yatirim fonlarina yapilan sermaye avanslari
hesabinda takip edilmektedir. Sirket kurulan emeklilik yatirim fonlarina tahsis edilen sermaye avansini degerlemeye tabi
tutmamaktadir. 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla bu fonlar Sirket'in bilancosunda her biri 1 YKr nominal deger tzerinden
gosterilmektedir. Katiimcilar adina saklayici sirketten fon bazinda alacaklar, saklayici sirketten alacaklar kalemi altinda
siniflandirilmaktadir. Bu tutar ayni zamanda bireysel emeklilik sistemi borclari kalemi altinda satisi gerceklesen fonlar icin
katilimcilara borglar olarak gosterilmektedir.
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Bireysel emeklilik sistemi borglari, 6nceki paragrafta aciklanan katilimcilara borclar hesabina ek olarak katilimcilar gecici hesabi
ve bireysel emeklilik aracilarina borclardan olusmaktadir. Katilimcilar gecici hesabl, katilimcilar adina hentiz yatirrma
yonlendirilmemis paralar ile katiimcilarin sistemden ayilmasi veya birikimlerini baska bir sirkete aktarmasi durumunda, katilimciya
ait fon paylarinin satisi sonrasi, s6z konusu satis isleminden elde edilen bedelden varsa giris aidati borclari ve benzeri kesintilerin
yapilarak katilimcilara 6denecek veya diger bir sirkete aktarim yapilacak tutarin izlendigi hesap kalemidir.

Fonlarin yonetim ve temsili ile fonlara tahsis edilen donanim, personel ve muhasebe hizmetleri karsiligi olan fon ydnetim gideri
kesintisi, Sirket hesaplarinda gelir olarak kaydedilmekte ve Sirket ile Yonetici arasinda, anlasma dahilindeki oranlar cercevesinde
paylastiriimaktadir. S6z konusu Ucretlerin tamami Sirket'in teknik gelirleri icerisinde fon isletim gider kesintisi olarak, yoneticiye
ait olan kismi ise Sirket'in teknik giderleri icerisinde fon isletim karsiliginda édenen tutar olarak gosterilmektedir.

Katilimailarin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari Gzerinden azami ylzde sekiz oranini asmamak kaydiyla alinan gider
kesintileri, ydnetim gideri kesintisi hesabl altinda takip edilmektedir.

Giris aidati gelirleri hesabinda, katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir bireysel emeklilik
hesabi actirmasi durumunda katilimcilardan emeklilik sézlesmesinin imzalandigi tarihte gecerli olan asgari Ucretin aylik tutarini
asmamak kaydiyla tahakkuk eden tutar izlenmektedir. Emeklilik s6zlesmesinde belirtilerek Sirket tarafindan belirlenen giris
aidatinin bir kismi veya tamami katilimcinin bireysel emeklilik sisteminden ayrildigi veya baska bir sirkete aktarim talebinde
bulundugu tarihte katilimcinin bireysel emeklilik sistemindeki birikimlerinden indirilmek suretiyle de alinabilmektedir.

Emeklilik yatirim fonlarina iliskin fon portféyinin olusturuldugu tarih ile fon paylarinin satildigi tarih arasinda olusan portfoy
deger degisimleri sermaye avans tahsisi faiz gelirleri olarak gelir tablosunda kaydedilmektedir.

Fonlarin ictuzuklerinin 4. maddesi uyarinca, fon paylarinin satisa sunulmasini takip eden alti ay sonunda Sirket aktifindeki
paylarin tamami fonlara iade edilmemis ise belirtilen strenin sonunda bu paylarin tamami fonlara iade edilerek bu paylara
karsilik gelen tutarlarin fonlar tarafindan Sirket'e 6denmesi gerekmektedir.

11.11. Menkul Kiymetler

30 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sigortacilik Hesap Plani ve izahnamesi Hakkinda Teblig'e
istinaden 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yururliikte olan Sigortacilik Hesap Plani uyarinca Sirket finansal varliklarini, satiimaya
hazir finansal varliklar, vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar ve alim satim amacli finansal varliklar olmak tzere 3 ayri
grup icerisinde siniflandirmaktadir. Bu cercevede, alim satim amacli menkul kiymetler ile vadeye kadar elde tutulacak menkul
kiymetlerin tahakkuk eden faiz gelirleri ve degerleme sonucu ortaya cikan deger artis ve azalislari kar/zarar tablosuna
yansitilmaktadir. Satilmaya hazir olarak siniflandirilan menkul kiymetler rayic degerleri ile degerlenmektedir. S6zkonusu
kiymetlerin tahakkuk eden faiz gelirleri kar zarar tablosuna yansitilmakta, rayic degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan
gerceklesmemis kazang ve kayiplarin Sirket'e ait olan kismi ise 6zkaynaklar icindeki “Finansal varliklarin degerlenmesi” hesabi
altinda izlenmektedir. Sirket'e ait olmayan degerleme farklarinin %95'ine tekabil eden 3,458,510 YTL, kisa vadeli diger teknik
karsiliklar hesabi altinda izlenmektedir (27 no'lu bilango dipnotu). 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla ise Sirket, menkul kiymetlerin
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degerlemelerinde, bu kiymetlerin alis sirasindaki maliyetlerine gore belirlenen faiz orani uygulanarak giin esasina goére hesap
edilen degerlerini esas almis, ancak giin esasina gore hesap edilen deger s6z konusu kiymetin rayic degerinin Gstiinde ise
aradaki fark icin menkul degerler deger azalis karsigi ayirmistir. 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla sézkonusu degisikligin etkisi
menkul kiymetleri 3,640,537 YTL tutarinda arttirmak yoninde olmustur.

11.12. Finansal Varliklar

Sirket'in 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla yeniden diizenlenen mali tablolarinda goésterilen baglh menkul kiymetler, istirakler ve
bagl ortakliklar, enflasyona gore dizeltiimis maliyet bedellerinden enflasyon nedeniyle olusmasina izin verilen yeniden
degerleme deger artis fonu gibi fonlarin sermayeye eklenmesi nedeniyle elde edilen tutarlar ve kur farklari dahil finansman
giderleri indirildikten sonra kalan tutarlar dikkate alinarak Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig'de
(Seri: XI, No: 25) yer alan, ‘Yiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Dizeltilmesi* ile ilgili kisimdaki hukidmlere gore
yeniden diizenlenmis degerleri ile gdsterilmistir.

11.13. Maddi ve Maddi Olmayan Varliklar

Sirket'in 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla yeniden diizenlenen mali tablolarinda amortismana tabi maddi varliklar ile maddi
olmayan varliklar, ilgili varliklarin elde etme maliyetinin Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig'de

(Seri: XI, No: 25) yer alan, ‘Yiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Dizeltilmesi* ile ilgili kisimdaki hukidmlere gore satin
alma senesine ait uygun dizeltme katsayisi ile cevrilmek suretiyle yeniden diizenlenmis degerleri Gizerinden gésterilmistir. ilgili
amortisman, tikenme ve itfa paylari enflasyona gore duzeltilmis yeni degerleri Gzerinden gecmise samil olacak sekilde dogrusal
ve hizlandiriimis amortisman yontemi kullanilarak hesaplanmistir. Maddi ve maddi olmayan varliklarin rayic degerlerinin,
enflasyona gore dizeltilmis maliyet degerlerinden dustik oldugu durumlarda s6z konusu farklar icin deger disus karsilig
ayrilmistir.

Maddi ve maddi olmayan varliklarin amortismaninda kullanilan faydali émurler asagidaki gibidir:

Demirbas ve Tesisatlar 3-10 il
Motorlu Tasitlar 5 yil
Diger maddi varliklar 5 yil

11.14. Kidem tazminati karsihgi

Yurarlukte olan is kanunu, sirkette bir hizmet yilini doldurmus olan her personele sebepsiz olarak isten cikarma veya emeklilige
hak kazanma, 25 hizmet yilini doldurma (kadinlarda 20 yil), askere gagrilma veya 6lim hallerinde kidem tazminati 6demeyi
ongorir. Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas tutaridir ve beher hizmet yili icin 1,727.15 YTL ile
sinirlandirlmistir. Sirket'in 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla hesaplanan toplam kidem tazminati yukumlalagd 1,027,145 YTL'dir.

11.15. Yabanci Para Birimi ile Olan islemlerin Yeni Turk Lirasi'na Cevrilmesi

Dovize dayali islemler islem tarihindeki gegerli kurlar esas alinarak muhasebelestirilmis olup, bilanco tarihleri itibariyla yabanci
para cinsinden kasa, banka ve menkul deger bakiyeleri, bilango tarihlerindeki TCMB déviz alis kurlari ile borglar ise TCMB doviz
satis kurlari ile degerlenmistir. Degerleme sonrasi ortaya gikan farklar kambiyo kar veya zarari olarak gelir tablosuna
yansitilmistir.

11.16. Vergi karsiligi

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2005 yili igin %30'dur. Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari
geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclari istisnasi, yatirm
indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin (ar-ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir.
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Kar dagitilmadigr takdirde baska bir vergi 6denmemektedir (GVK Gegici 61. madde kapsaminda yararlanilan yatirim indirimi
istisnasi olmasi halinde yararlanilan istisna tutari Gzerinden hesaplanip 6denen %19,8 oranindaki stopaj haric).

Turkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar mikellef kurumlar ile Tarkiye'de yerlesik kurumlara
odenen kar paylarindan (temettuler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temettt ddemeleri %10
oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz.

Sirketler Uger aylik mali karlar Gzerinden %30 oraninda gegici vergi hesaplar ve o ddnemi izleyen ikinci ayin 10 uncu gunine
kadar beyan edip 17'nci glinU aksamina kadar dderler. Yil icinde 6denen gecici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar
vergisi beyannamesi tzerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen &denmis gecici vergi tutar
kalmis ise bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

30 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan, 5024 sayili Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (“5024 sayili Kanun”), kazanclarini bilanco esasina gore tespit eden gelir veya
kurumlar vergisi mikelleflerin mali tablolarini 1 Ocak 2004 tarihinden baslayarak enflasyon diizeltmesine tabi tutmasini
ongormektedir. Anilan yasa hikmine goére enflasyon duzeltmesi yapilabilmesi son 36 aylik kimulatif enflasyon oraninin

(DIE TEFE artis oraninin) %100 ve son 12 aylik enflasyon oraninin (DIE TEFE artis oraninin) %10'u asmasi gerekmektedir. 2005
yilligin s6z konusu sartlar saglanmadigi icin enflasyon dizeltmesi yapilmamistir.

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar
vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandigi ayi takip eden dérdinct ayin 15 inci giint aksamina kadar bagli bulunulan
vergi dairesine verilir.

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse ddenecek
yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlari degisebilir.

Turk vergi mevzuatina gére beyanname Uzerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan
indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gecmis yil karlarindan mahsup edilemez.

11.17. liskili sirketler
Dogus Grubu'na dahil sirketler bu mali tablolar agisindan iliskili sirketler olarak tanimlanmistir.

11.18. Para Birimi

30 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan Tirkiye Cumhuriyeti Devleti‘nin Para Birimi Hakkindaki 5083 sayili kanun
uyarinca, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere Yeni Turk Lirasi (“YTL") ve Yeni Kurus (“YKr"), Turkiye
Cumhuriyeti‘nin yeni para birimi olmustur. Yeni Turk Lirasi'nin alt birimi Yeni Kurustur (1 YTL = 100 YKTr). Bir dnceki para birimi
olan Turk Liras degerleri YTL'ye donUstartltrken 1 milyon Turk Lirasl, 1 YTL'ye esit tutulmaktadir. Buna gore, Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin para birimi Ttrk Lirasi'ndan alti sifir atilarak sadelestirilmistir.

Hukuki sonug doguran tim yasa, mevzuat, idari ve hukuki islem, mahkeme karari, kiymetli evrak ve her tirll belgenin yani sira
6deme ve degisim araclarinda, Tirk Lirasi'na yapilan referanslar, yukarida belirtilen déntstim orani ile YTL cinsinden yapilmis
sayllmaktadir. Sonug olarak, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren YTL, mali tablo ve kayitlarin tutulmasi ve gésterimi agisindan Turk
Lirasi'nin yerini almis bulunmaktadir.
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11.19. Diger Bilanco Kalemleri
Kayitl degerleri ile bilangoya yansitilmistir.

12) Bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikan ve aciklamayi gerektiren hususlara iliskin bilgi:
i) 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren kidem tazminat tavani 1,770.62 YTL'ye yikseltilmistir.

i) Sirket'in 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla 12,000,000 YTL tutarindaki 6denmemis sermayesi, 16 Subat 2006 tarihi itibariyla
nakden édenmistir.

13) Sarta bagli zararlar ile her turlt sarta bagli kazanglara iliskin bilgi, (isletmeyi borg altina sokacak ve donem
sonucunu etkileyebilecek hukuki ihtilaflarin mahiyetleri bu bélimde agiklanir.):

Sirket aleyhine acilan davalar: Yoktur.
Sirket lehine agilan davalar: Yoktur.

Sirketin yapmis oldugu icra takipleri: Yoktur.

14) Sirketin gayri safi kar oranlari Gzerinde 6nemli 6l¢tide etkide bulunan muhasebe tahminlerinde degisikliklere
iliskin bilgi ve bunlarin parasal etkileri: Yoktur.

15) Aktif degerler Uzerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlari.
Teminat mektubu: 10,800 YTL

16) Aktif degerlerin toplam sigorta tutari: 4,836,518 YTL
17) Alacaklar icin alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin toplam tutari: Yoktur.
18) Pasifte yer almayan taahhutlerin toplam tutari: Yoktur.

19) Sirketin hayat ve hayat disi dallar igin tesis etmesi gereken teminat tutarlari ile varliklar itibariyla hayat ve hayat
disi dallara gore tesis edilmis teminat tutarlari.

Tesis Edilmesi Gereken Tesis Edilen
Hayat 49,447,963 49,684,854

20) Sirketin hayat police adetleri, ile donem icinde giren, ayrilan hayat ve mevcut hayat sigortalilarin adet ve
matematik karsiliklari.

Sigortali Sayisi Matematik Karsiliklar
Donem iginde giren 515,214 17,159,440
Donem iginde ayrilan 250,085 6,506,915
Mevcut 541,646 48,585,760

21) Hayat disi sigortalara dallar itibariyla verilen sigorta teminati tutari: Yoktur



Garanti Emeklilik Faaliyet Raporu 2005
46

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
31 ARALIK 2005 TARIHI ITIBARIYLA AYRINTILI BILANCO DIPNOTLARI

(Para birimi-Aksi belirtilmedikce Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gdsterilmistir)

22) Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlari ve birim fiyatlar:

Emeklilik Yatirim Fonlari Birim Fiyatlari
Likit Kamu Fonu 0.014909
Gelir Amach Kamu Borglanma Fonu 0.018945
Gelir Amach Kamu Dis Borclanma Fonu (eurobond) 0.013651
BUylme Amacli Hisse Senedi Fonu 0.027763
Gelir Amach Uluslararasi Borclanma Fonu 0.010992
Esnek Fon 0.019252
Gelir Amacli Kamu Borclanma Fonu (Doviz) 0.010351
Gruplara Yonelik Gelir Amacli Kamu Borclanma Fonu 0.010691
Gruplara Yonelik Gelir Amacli Karma Borglanma Fonu 0.010312
Gruplara Yonelik Esnek Fon 0.012324
Kamu Borclanma Araclari Fonu 0.010285

Sirket'in kurdugu 3 adet gruplara yonelik yeni fon 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla henlz islem gérmemistir.
23) Portfoydeki katilim belgeleri ve dolasimdaki katilim belgeleri adet ve tutar:
Adet Tutar YTL

Dolasimdaki katilim belgeleri 6,406,291,854 117,534,499
Portfoydeki katilim belgeleri 73,593,708,146 1,143,945,501

24) Dénem icinde giren, ayrilan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik katilimcilarinin adet ve
portfoy tutarlar:

Dénem
Donem icinde icinde ayrilan/ Mevcut
giren iptal edilen Mevcut Tutar
Bireysel 44,145 5,449 81,387 105,339,595
Grup 20,046 1,131 16,311 12,194,904
Toplam 64,191 6,580 97,698 117,534,499

25) Bilancoda maliyet bedeli tzerinden goésterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin borsa rayiglerine
gore, borsa rayicleri Uzerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin maliyet bedellerine gére
degerlerini gosteren bilgi:

Satilmaya Hazir Menkul Kiymetler

Maliyet Degeri Kayith Deger Borsa Rayic Degeri
Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 6,581,353 6,695,360 6,695,360
Eurobond 37,524,728 39,973,020 39,973,020
Toplam 44,106,081 46,668,380 46,668,380
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Alim satim Amach Menkul Kiymetler

Maliyet Degeri Kayitli Deger Borsa Rayic Degeri

Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 21,858,245 23,117,389 23,117,389
Yatirim Fonlari 37,988 38,579 38,579
Toplam 21,896,233 23,155,968 23,155,968

26) Menkul kiymetler ve bagli menkul kiymetler grubu icinde yer alip isletmenin ortaklari, istirakleri ve bagh
ortakliklar tarafindan ¢ikarilmis bulunan menkul kiymet tutarlari ve bunlari ¢ikaran ortakliklar: Yoktur.

27) Mali tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun toplam tutarinin %20'sini
veya bilanco aktif toplaminin %5'ini asan kalemlerin ad ve tutarlar:

Diger Cesitli Alacaklar

Tahsil edilecek tutarlar 483,231
T. Garanti BankasI hazine operasyon 148,561
Diger 22,320

654,112

Diger teknik karsiliklar-Net
Dagrtim yapilmayacak kar paylari (Not 11.11) 3,458,510

Diger Cesitli Borglar

Saticilara borglar 1,806,214
Hayat sigortalari komisyon borglari 870,563
2,676,777

28) “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Borglar” hesap kalemi icinde bulunan ve bilan¢o aktif
toplaminin ylzde birini asan, personelden alacaklar ile personele borglar tutarlarinin ayri ayri toplamlari: Yoktur.

29) Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklardan alacaklar nedeniyle ayrilan stpheli alacak tutarlari ve bunlarin borglari:
Yoktur.

30) Vadesi gelmis bulunan ve hentiz vadesi gelmeyen alacaklar icin ayrilan stipheli alacak tutarlari. (Bu tutarlar ayri
toplamlar olarak gésterilir: Yoktur.
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31) Sirket ile dolayli sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagl ortakliklarin dokumu, istirakler ve bagh

ortakliklar hesabinda yer alan ortakliklarin isimleri ve istirak ve oran ve tutarlari, s6z konusu ortakliklarin

dizenlenen en son mali tablolarinda yer alan dénem kari veya zarari, net donem kari veya zarari ile bu mali
tablolarin ait oldugu dénem, Kurulumuz standartlarina gére hazirlanip hazirlanmadigi, bagimsiz denetime tabi

tutulup tutulmadigi ve bagimsiz denetim raporunun olumlu, olumsuz ve sartli olmak tzere hangi turde

duzenlendigi.

Kayitl deger

istirak orani %

Emeklilik Gozetim Merkezi

263,221

9.09

32) istirakler ve bagli ortakhklarda icsel kaynaklardan yapilan sermaye artirimi nedeniyle elde edilen bedelsiz hisse

senedi tutarlar:: Yoktur.

33) Tasinmazlar tGzerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri: Yoktur.

34) Finansal varliklarda son Ug¢ yilda meydana gelen deger artislari:

Yil Deger Artislar
2005 -
2004 38,221
2003 -

35) Yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borglar ile aktifte mevcut yabanci paralarin

ayri ayri tutarlari ve YTL'ye donusturme kurlari.

Doviz Cinsi Doéviz Tutari Kur YTL

Bankalar usD 171,278 1.3418 229,821
EUR 1,943 1.5875 3,084

Menkul degerler usD 26,875,092 1.3418 36,060,998
EUR 4,421,295 1.5875 7,018,806

Reasurorlerden alacaklar EUR 17,149 1.5875 27,224
Reasurorlere borglar usb 357,898 1.3418 480,227
ikrazlar usD 305,693 1.3418 410,179
EUR 35,185 1.5875 55,857

Muallak hasar karsiliklari usb 187,184 1.3503 252,755
EUR 27,167 1.5976 43,402

Cari rizikolar karsiligi ushb 438,601 1.3503 592,243
EUR 107,970 1.5976 172,493

Matematik karsiliklar usb 25,437,486 1.3503 34,348,237
EUR 4,157,219 1.5976 6,641,573
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36) Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklar lehine verilen garanti, taahhtt, kefalet, avans, ciro gibi yaktumlultklerin

tutari: Yoktur.
37) Kategorileri itibariyla yil icinde calisan personelin ortalama sayisi:

Orta ve Ust kademe yodneticiler: 23
Diger personel: 350

38) Kar payl hayat sigortalarinda kar payinin hesaplanmasinda kullanilan degerleme yontemleri:

Kar Payli Hayat Sigorta tarifelerinin kar payi hesabinda T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi 1 Mayis 1998 tarih ve 23789
numarall tasdikli tahsilat esasina gdre matematik karsilik hesaplamalari ve kar payi teknik esaslari kullaniimaktadir.

Yatirim Cesidi

Degerleme Yoéntemi

Eurobondlar:
Repo ve YTL/Yabanc Mevduat:
Yatinm Fonu:

39) Alinan kisa vadeli veya uzun vadeli kredilerinin alinma gerekgeleri: Yoktur.

ic verim orani
GUnluk basit faiz hesabl
Aciklanan birim pay degeri

40) Mali tablolari 6nemli 6l¢tide etkileyen ya da mali tablolarin acik, yorumlanabilir ve anlasilabilir olmasi agisindan

aciklanmasi gerekli olan diger hususlar. Yoktur.

41) Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarina iliskin tutarlar: Yoktur.

42) Devami Ek-4 'de yer alan tablo uyarinca yer almasi gereken diger dipnotlar: Yoktur.

43) Diger

a) Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar asagidakileri icermektedir:

Saklayici sirketten alacaklar 117,534,499
Katiimcilardan alacaklar (giris aidatlari) 463,016
Emeklilik yatirim fonlarina yapilan sermaye avans tahsisi 150,000
118,147,515
b) Emeklilik faaliyetlerinden borclar asagidakileri icermektedir:
Katilimcilara borclar 117,534,499
Katilimailar gegici hesabi 400,774
Bireysel emeklilik aracilarina borclar 85,092
Emeklilik Gozetim Merkezi‘ne borclar 13,493

118,033,858
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1) Dénemin tim amortisman giderleri ile itfa ve tikenme paylari:
a) Amortisman giderleri: 1,438,430 YTL

aa) Normal amortisman giderleri: 1,438,430 YTL.

ab) Yeniden degerlemeden dogan amortisman gideri: Yoktur.

b) itfa ve tikenme paylari: Yoktur.

2) Dénemin reeskont ve karsilik giderleri YTL:

Teknik karsiliklar-net 16,840,544
Maliyet karsiligr gideri 970,000
Prim alacak karsiligr gideri 388,050
Kidem tazminati karsilik gideri 336,548
Toplam 18,535,142

3) Dénemin tum finansman giderleri: 137,274 YTL

a) Uretim maliyetine verilenler: Yoktur.
b) Sabit varliklarin maliyetine verilenler: Yoktur
<) Dogrudan gider yazilanlar: 137,274 YTL.

4) Dénemin finansman giderlerinden ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle ilgili kismin tutar (Toplam tutar icindeki
paylari %20'yi asanlar ayrica gosterilecektir.): Yoktur.

5) Ortaklar, baglh ortaklik ve istiraklerle yapilan satis ve alislar (Toplam tutar icindeki paylari %20'yi asanlar ayrica
gosterilecektir.):

Sirket'in ayni zamanda acentesi olan TUrkiye Garanti Bankasi A.S. araciligi ile hayat prim Gretimi 31 Aralik 2005 tarihinde sona
eren dénemde 46,812,221 YTL olarak gerceklesmistir.

6 ) Ortaklar bagli ortaklik ve istiraklerden alinan ve bunlara 6édenen faiz, kira ve benzerleri (Toplam tutar icindeki
paylari %20'yi asanlar ayrica gosterilecektir.):

Odenen Kira Bedeli
T. Garanti Bankasi A.S. 321,073

7) Yonetim kurulu baskan ve tyeleriyle genel mudur, genel koordinatér, genel mudur yardimcilari gibi Gst
yoneticilere cari donemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari: 2,823,268 YTL.

8) Amortisman hesaplama yontemleri ile bu yontemlerde yapilan degisikliklerin dénemin amortisman giderlerinde
meydana getirdigi artis (+) veya azalis (-):

Bilanco Dipnotu 11.13'te aciklandigi gibi maddi ve maddi olmayan duran varliklarin acilis kaydi SPK Seri: XI, No: 25 Teblig'de yer
alan Yuksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Dizeltilmesi ile ilgili kisimdaki hiiktimlere gore dizeltilmis ve dénem
amortismanlari bu duzeltilmis degerler Gzerinden dogrusal ve hizlandirilmis amortisman yéntemine gére hesaplanmistir.
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9) Sirketin genel yonetim, arastirma ve gelistirme, pazarlama satis ve reklam giderleri ile ilgili olarak yapilan ancak
dagitimi direkt olarak yapilamayanlar igin sirketce 6ngorulmus dagitim kriterleri.

Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel Mudarlagi tarafindan hazirlanan ve 30.12.2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarluge giren Sigortacilik Hesap Plani ve izahnamesi Hakkindaki Teblig'e gore sigorta sirketleri genel giderlerinin bir kismini
teknik kisimda géstermek zorundadir. Bu teblig dogrultusunda genel giderlerin bir kismi direkt olarak iliskilendirilip ilgili teknik
bransa, diger bir kismi da prim ve police adeti dagiiminin ortalamasina gére hesaplanip teknik branslara siniflandiriimistir.

10) Onceki déneme iliskin gelir ve giderler ile 6nceki déneme ait gider ve zararlarin tutarlarini ve kaynaklari
gosteren aciklayici not: Yoktur.

11) Adi ve imtiyazl hisse senetleri icin ayri ayri gosterilmek kosuluyla, hisse basina kar ve kar payi oranlari: Yoktur.

12) D6nem icinde yeni giren bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile brit ve net katilim paylarinin bireysel ve
kurumsal olarak dagilimlari

So6zlesme Sayisi Brut Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 44,145 32,659,485 30,503,070
Kurumsal 20,046 15,221,027 14,555,964
Toplam 64,191 47,880,512 45,059,034

13) Dénem icinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile brit ve net katilim paylarinin
bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari:

So6zlesme Sayisi Brut Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 483 1,225,297 1,221,385
Kurumsal 381 1,110,881 1,107,620
Toplam 864 2,336,178 2,329,005

14) Dénem icinde sirketin hayat portféytinden bireysel emeklilige gecen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile
brit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari

Sozlesme Sayisi Brut Katilim Payi Net Katilim Payi
Bireysel 471 1,659,953 1,601,040
Kurumsal 176 447,874 444,255
Toplam 647 2,107,827 2,045,295
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15) Dénem icinde sirketin portféytinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete gegmeyen her ikisi birlikte
bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile brit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari:

S6zlesme Sayisi Brut Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 5,449 4,870,993 4,870,993
Kurumsal 1,131 717,035 717,035
Toplam 6,580 5,588,028 5,588,028

16) D6nem icinde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile brut ve net prim tutarlari ferdi ve grup olarak dagilimlari

Sozlesme Sayisi Brit Prim Net Prim
Ferdi 56,071 10,716,522 9,428,359
Grup 459,143 37,205,668 31,150,290
Toplam 515,214 47,922,190 40,578,649

17) D6nem icinde portféyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile brut ve net prim tutarlari matematik karsiliklarinin
tutarlarinin ferdi ve grup olarak dagilimlari

So6zlesme Sayisi Brit Prim Net Prim Matematik Karsilik
Bireysel 4,579 1,471,229 1,400,480 5,667,853
Grup 245,506 2,234,922 1,876,067 839,062
Toplam 250,085 3,706,151 3,276,547 6,506,915

18) D6nem icinde hayat sigortalilarina kar pay! dagitim orani:

USD: 9%7.59
EURO: 9%6.07

19) Devami Ek-4'de yer alan tablo uyarinca yer almasi gereken diger dipnotlar: Yoktur.
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