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Garanti Emeklilik ve Hayat, mutlu emeklilik
hayallerinizi gerçeklefltirmek için çal›fl›yor.
Garanti Emeklilik ve Hayat, bireysel emeklilik ve
hayat sigortac›l›¤› dallar›nda uluslararas› standartlarda
hizmet sunan, lider, dinamik ve müflteri odakl› bir
hizmet sa¤lay›c›d›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat sigortac›l›¤› ve
bireysel emeklilik branfl›nda yükselen baflar› grafi¤ini
2006 y›l›nda daha yukar› tafl›yarak, her iki branflta
da büyüyen ve pazar pay›n› art›ran flirket olma
özelli¤ini elde etmifltir.

2006 y›l› performans› sonucunda Garanti Emeklilik
ve Hayat'›n pazar paylar›, hayat sigortac›l›¤›nda
%7.11, bireysel emeklilikte ise toplam sözleflme
say›s›nda %17.5, yat›r›ma yönlenen tutarda %10.6
olarak gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat,
• 14 y›ll›k sektör deneyimi,
• üyesi oldu¤u Do¤ufl Grubu ve hissedar›
Garanti Bankas› ile yaratt›¤› sinerjik iflbirli¤i,
• yurt çap›nda hizmet verme kabiliyeti,
• sa¤lam mali yap›s›yla
müflterilerine en iyi hizmeti vermeye odaklanm›flt›r.
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Vizyon
Avrupa'n›n en iyi bireysel emeklilik ve hayat flirketi olmak.

Misyon
Topluma ve hissedarlar›m›za duydu¤umuz sorumlulukla;
müflteri ve çal›flanlar›m›z›n mutlu geleceklerine sahip ç›kar, onlara yol gösterir,
de¤er katar ve kendilerini Garanti'de hissettiririz.

Vazgeçilmez De¤erlerimiz
• Beklenenin üzerinde müflteri memnuniyeti için çal›fl›r›z.
• Aç›k iletiflime inan›r, herkesi dinler, tüm fikir ve elefltirileri önemseriz.
• Samimiyetle yaklafl›r, dürüst ve ahlakl› davran›r›z.
• Kanunlar› titizlikle ve taviz vermeden uygular›z.
• Mutlu müflterileri ancak mutlu çal›flanlar›n yarataca¤›na inan›r›z.
• Çal›flanlar›m›z›n ifllerinin en iyisi olmas›na önem verir, sürekli geliflime inan›r›z.
• Yenilikçilik ve yarat›c›l›¤›m›zla fark›m›z› ortaya koyar›z.

Bafll›ca Rekabet Avantajlar›m›z
• Yetkin insan kayna¤›
• Garanti markas›
• Müflteri veri taban›
• Teknolojik altyap›
• Reasürans kapasitesi (hayat sigortalar› için) ve güçlü sermaye
• Yayg›n da¤›t›m kanal› ve banka sigortac›l›¤›n›n etkin kullan›m›

Mutlu emeklili¤e
do¤ru...
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Finansal Göstergeler

2005 2005 2006 2006
bin YTL bin ABD dolar› bin YTL bin ABD dolar›

BES Fon Büyüklü¤ü  117,534  87,594  299,804  213,292
Teknik Karfl›l›klar  64,337  47,948  89,645  63,777
Ödenmifl Sermaye  38,000  28,320  50,000  35,572
Özsermaye  16,749  12,482  48,816  34,730
Toplam Aktifler  205,569  153,204  449,997  320,146

Hayat Net Prim Üretimi  52,335  39,004  95,475  67,925
Teknik Gelir/Gider Dengesi  (10,940)  (8,153)  7,420  5,279
Faaliyet D›fl› Gelir/Gider Dengesi 3,896 2,904 12,378 8,806
Vergi Öncesi Kâr/Zarar  (7,044)  (5,250)  19,798  14,085

Döviz Kurlar› (MBDA)
31.12.2005 1 ABD dolar› 1.3418 YTL
31.12.2006 1 ABD dolar› 1.4056 YTL

Toplam prim üretimi

Toplam teknik kâr

98,603
bin YTL

47,276
bin YTL

Toplam aktifler

449,997
bin YTL
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Türkiye 2006 y›l› ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi’nin 3. y›l›n› geride b›rakt›.

Üçüncü y›l›n sonunda ulaflt›¤›m›z nokta, sistemin, ülke ekonomisi için oldu¤u
kadar sosyal güvenlik sisteminin tamamlay›c›s› oluflu ad›na tafl›d›¤› kilit önemi
çok daha iyi alg›layabilmemizi sa¤l›yor. Gerçekten de BES bu süre içinde
hedeflerin ötesinde parlak bir performans göstererek 1 milyonu aflan kat›l›mc›
say›s›na ve 2.5 milyar YTL fon birikimine ulaflm›flt›r.

Yönetim Kurulu Baflkan›'n›n Mesaj›

Kan›tlanm›fl
baflar› formülü...
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Türkiye ekonomisinin görünümü
Türkiye ekonomisi 2006 y›l›n›n ilk dokuz
ayl›k döneminde %5.7 oran›nda büyüme
kaydetmifltir. Özel sektör tüketim ve yat›r›m
harcamalar› büyümenin ana kayna¤› olmaya
devam etmifltir.

2006 y›l› May›s-Haziran döneminde
piyasalarda yaflanan dalgalanmalara ba¤l›
olarak artan faiz oranlar›na ra¤men Türkiye
ekonomisinin y›l baz›nda %5'lik büyüme
hedefini tutturmas› beklenmektedir.

2006, mali disiplinin sa¤lanmas› aç›s›ndan
baflar›l› bir y›l olmufltur. Bütçe aç›¤›n›n
sadece 3.9 milyar YTL olarak gerçekleflti¤i
görülürken, GSMH'ye oran› %1'in alt›nda
kalarak Maastricht kriterlerine (%3)
fazlas›yla uyum göstermifltir.

2006 y›l›nda önceki y›la k›yasla ihracat
%15.9 artarak 85.1 milyar dolara, ithalat
ise %17.3 artarak 137 milyar dolara
ulaflm›flt›r. ‹thalat, artan ithal girdi kullan›m›
ve petrol baflta olmak üzere yüksek
seyreden uluslararas› emtia fiyatlar›n›n
etkisiyle güçlü bir seyir izlemifltir. ‹hracat
ise, May›s ay›ndaki dalgalanmalar›n
ard›ndan YTL'nin de¤er kaybetmesi,
yükselen faiz oranlar›na ba¤l› olarak iç

talepte yaflanan göreceli yavafllama ve AB
ülkelerinde ekonomik aktivitedeki canl›l›¤›n
yaratt›¤› talebe ba¤l› olarak ivme
kazanm›flt›r.

Cari aç›k, 2006 y›l›nda 31.3 milyar dolara
yükselmifltir. Önceki y›llarda büyük ölçüde
portföy yat›r›mlar› ile banka ve flirketlerin
yurt d›fl›ndan sa¤lad›klar› kredilerle kapat›lan
cari aç›k, 2006'da %60.2 oran›nda
do¤rudan yabanc› yat›r›mlarla finanse
edilmifltir.

Sektörümüzün görünümü
Bireysel emeklilik Türkiye ve insan›m›z için
çok yeni bir kavramd›r. Toplanan fonlar›n
GSMH'ye oran›n›n henüz %0.5'e bile
ulaflmad›¤› görülmektedir. Polonya,
Macaristan ve Çek Cumhuriyeti gibi benzer
ekonomiler incelendi¤inde ayn› oran›n %5
ila %15 aral›¤›nda seyretti¤i görülmektedir.

Türkiye'nin dinamik toplum yap›s›, genç
nüfusu, ekonomik büyüme potansiyeli ve
tasarruf e¤iliminde görülen art›fl ile bireysel
emeklilik aç›s›ndan büyük bir gelece¤e iflaret
etmektedir. Sektörün önümüzdeki 10 y›l
içinde h›zla büyüyece¤i öngörülmektedir.

Ayn› olgu hayat sigortac›l›¤› için de
geçerlidir. Türkiye'de sigortac›l›k sektöründe
hayat-elementer bileflimi dünyan›n tersine
bir geliflme göstermektedir. Hayat
sigortac›l›¤› Türkiye'de önemli bir potansiyeli
bar›nd›rmaktad›r. Buna karfl›n, hayat
sigortac›l›¤›n›n 2006 y›l›nda beklenen
geliflimi göstermedi¤i görülmektedir. Bunun
bafll›ca nedeni ise pek çok birikimli hayat
sigortas› poliçe sahibinin bireysel emeklilik
sistemine transfer olmas›d›r.

Bu genifl potansiyel yabanc› yat›r›mc›lar›n
da dikkatini çekmektedir. Bankac›l›k
sektöründen sonra sigorta ve bireysel
emeklilik alanlar› da, yabanc› yat›r›mc›lar›n
yeni cazibe merkezleri olarak gündemdeki
yerini korumaktad›r.
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Yönetim Kurulu Baflkan›'n›n Mesaj›

Garanti Emeklilik ve Hayat'›n baflar›
formülü
Garanti Emeklilik ve Hayat faaliyet gösterdi¤i
BES ve hayat sigortac›l›¤›nda hedefine yak›n
bir pazar konumuna gelmifltir. Ulaflt›¤›m›z
bu nokta, sundu¤umuz hizmet bütününün
bir sonucudur ve üç temel dayana¤› vard›r.
Garanti Emeklilik ve Hayat;
• Güçlü teknolojik altyap›s›n›n tüm
olanaklar›n› müflteri memnuniyetini sonuna
kadar sa¤lamada kullanmaktad›r.
• Kurum kültürünü benimsemifl, uzman ve
yapt›klar› ifle heyecanla yaklaflan bir ekibe
sahiptir.
• Yenilikçili¤i tam anlam›yla uygulama
gücüne sahip olup, süreçlerinde ve ürün-
hizmet uygulamalar›ndaki yaklafl›m›n›
finansal ve ticari sonuçlar›na da
yans›tabilmektedir.

Ana hissedar›m›z ve Türk bankac›l›k
camias›n›n en güçlü bankalar›ndan biri olan
Garanti Bankas› piyasada edindi¤i hakl›
konumunu yapt›¤› uluslararas› birleflmeyle
global arenaya tafl›m›flt›r. Bankan›n
yap›lanmas›nda ve büyüme sürecinde
geldi¤i boyut Garanti Emeklilik ve Hayat'›n
da geliflim çizgisini do¤rudan etkilemektedir.

Sektörde banka sigortac›l›¤›n›n lider
uygulay›c›s› olan fiirketimiz Garanti
Bankas›'n›n yeni müflteri segmentasyonuna
uyumlu ürün ve hizmet sunumu
gerçeklefltirmekte, Bankan›n giderek
geniflleyen da¤›t›m kanal› olanaklar›ndan
en etkin flekilde yararlanmaktad›r.

Günümüzde yenilikçilik kavram› pazar
konumlanmas› ve stratejik yönelimler
aç›s›ndan son derece önemli bir hale
gelmifltir. Sektörde gerek dünya gerekse
yurt içinde süregelen uygulamalar›n iyi
analizini ve takibini yaparak daima bir ad›m
önde, farkl› ürün ve hizmetlere imza atmak
flirket sürdürülebilirli¤i aç›s›ndan kilit role
sahiptir.

Garanti Emeklilik ve Hayat ifl süreçlerine ve
müflteri hizmetlerine dönük olarak,
teknolojinin sundu¤u olanaklardan
yararlanmak, bunu yenilikçilikle birlefltirmek,
güçlü altyap›ya ve da¤›t›m a¤›na yans›tmak,
grup sinerjisi yaratmak ana eylem bafll›klar›
üzerine kurulu güçlü bir strateji
benimsemifltir.

Garanti Finansal Hizmetler Grubu'nun ileri
düzeydeki teknoloji platformu, Garanti
Emeklilik ve Hayat için alternatif da¤›t›m
kanallar›n› çok daha etkin olarak kullanmak
ve çok noktadan müflteriye eriflmek anlam›n›
tafl›maktad›r.

Farkl›laflmada bize birincil önemde bir
rekabet üstünlü¤ü sunan teknolojik
altyap›m›z›n olanaklar› genç, dinamik ve
güçlü alg›ya sahip profesyonel ekibimizin
yenilikçi yaklafl›m ve yarat›c› fikirleriyle
beslenmektedir.

fiirketimizi gelece¤e tafl›yacak itici gücün
yak›t›n› çal›flanlar›m›z›n bilgi, fikir ve
deneyimleri oluflturmaktad›r. Bu ba¤lamda,
çal›flanlar›m›z›n flirket politikalar›na katk›da
bulunmalar›n› sa¤lamak ve onlar› karar
alma süreçlerine dahil etmek yarat›c›l›¤›
teflvik eden uygulamalara iyi bir örnek
oluflturmaktad›r.
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Reasürörlerle güçlü iliflkiler
Reasürörleriyle güçlü iliflkiler içinde bulunan
Garanti Emeklilik ve Hayat, çok uygun risk
de¤erlendirme flartlar› ile ifllem
gerçeklefltirebilmektedir. Reasürans
sözleflmelerimizde lider reasürörümüz,
dünyan›n en büyük reasürans flirketi olan
Munich Re, ikinci s›radaki reasürörümüz
ise ülkemizin en büyük reasürans flirketi
olan Milli Reasürans't›r.

Bireysel emeklilik uzun süreli bir
yolculuktur
Bireysel emeklilik ürünleri fonlar›n yönlendi¤i
uzun dönem yat›r›mlar›n sa¤lad›¤› gelirler
itibar›yla fiirketimizin gelece¤i aç›s›ndan
stratejik öneme sahiptir. Bireysel emeklilik
ürünleri ile çok uzun süreli müflteri iliflkisi
ve çapraz sat›fl olanaklar› elde
edebilece¤imizi düflünüyoruz.

Garanti Emeklilik ve Hayat, müflteri
memnuniyeti odakl› yaklafl›m›yla sistemin
“uzun soluklu olma” niteli¤ini tüm iliflki ve
süreçlerinde en do¤ru flekilde ifade ederek
“gelecek yönetimini” baflarmaktad›r.

Müflterilerimize daha mutlu bir hayat
ve emeklilik sa¤lamak için çal›fl›yoruz.
Nihai hedefimiz olan sürdürülebilir müflteri
mutlulu¤u fiirketimizin gelece¤inin de
teminat›d›r. Tüm çabam›z müflterilerimizin
daha mutlu ve güvenli yar›nlara kavuflmas›
içindir.

Bu çabam›za destek veren ve katk›da
bulunan hissedarlar›m›za, yöneticilerimize,
çal›flanlar›m›za, ifl ortaklar›m›z ve
reasürörlerimize; güvenleri için tüm
müflterilerimize en samimi duygularla
teflekkürlerimi iletiyorum.

Sayg›lar›mla,

Ergun Özen
Yönetim Kurulu Baflkan›
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Pazar paylar›nda sa¤lad›¤›m›z art›fl ve kaydetti¤imiz büyüme 2006 y›l›na
damgas›n› vurmufltur.

2006 y›l›nda Garanti Emeklilik ve Hayat stratejik hedeflerine do¤ru çok
önemli gerçekleflmeler sa¤lam›fl; faaliyet gösterdi¤i bireysel emeklilik ve
hayat sigortac›l›¤›nda hem pazar pay›n› art›rm›fl hem de önemli oranda
büyüme kaydetmifltir. Bu performans›m›z›n istisnai olmas›n›n bir di¤er
nedeni 2006 y›l›nda Garanti Emeklilik ve Hayat'›n her iki ifl kolunda da
pazar pay› kazanan tek flirket olmay› baflarmas›d›r.

Genel Müdür’ün Mesaj›

Emin
ad›mlarla...
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Garanti Emeklilik ve Hayat, BES kat›l›mc›
say›s›nda 3.9 puanl›k art›fl ile %17.5'lik,
katk› paylar› toplam›nda ise 1.2 puanl›k
art›fl ile %10.6'l›k pazar pay›na ulaflm›flt›r.

2006 y›l›nda fiirketimiz kümülatif bazl›
s›ralamada, 187,437 adet kat›l›mc› ile 2.
s›raya yükselirken 267.9 milyon YTL yat›r›ma
yönlendirilen fon büyüklü¤ü ile 4.'lü¤e
yükselmifltir.

Yo¤un rekabetin yafland›¤› di¤er ifl kolumuz
hayat sigortac›l›¤›nda ise, Garanti Emeklilik
ve Hayat 2.7 puan pazar pay› kazanm›fl,
sektörden ald›¤› pay› %7.11'e yükseltmifltir.
Garanti Emeklilik ve Hayat 2006 y›l›nda
hayat sigortac›l›¤›nda en yüksek büyümeyi
gösteren flirkettir: Sektörün %12 art›fl
kaydetti¤i bir y›lda, prim üretimini %80
oran›nda art›rm›fl ve 100 milyon YTL toplam
üretim gerçeklefltirmifltir. Bu sonuç
fiirketimizi hayat branfl›nda 9.'luktan 5.'li¤e
tafl›m›flt›r.

Sisteme yeni kat›l›m sa¤lamada ilk
s›raday›z
fiirketimiz bireysel emeklilik sistemine yeni
kat›l›mc› sa¤lamak anlam›nda büyük bir
baflar› göstermektedir. BES'te 2006 y›l›n›
96,258 adet yeni kat›l›mc› ile sektör lideri
olarak tamamlayan Garanti Emeklilik ve
Hayat, yeni kat›l›mc›lardan yüksek miktarda
fon toplayabilme yetkinli¤ini aç›k olarak
ortaya koymufltur.

Sisteme yeni kat›lan her 4 kifliden birinin
Garanti Emeklilik ve Hayat'› seçmesi bizi
mutlu eden ve ayn› zamanda gelecek için
fazlas›yla umutland›ran bir geliflmedir.

Kurumsal sat›fllarda da lideriz
2006 y›l›n› toplam sözleflmelerde ilk s›rada
tamamlayan fiirketimiz kurumsal
sözleflmelerde de lider olmufl ve pazar pay›n›
%23'e yükseltmifltir. Y›l içinde
gerçeklefltirdi¤imiz kurumsal sat›fl adedi
38,413 olurken kümülatif toplam 63,893'e
ulaflm›flt›r.

Sektörümüzde iflveren katk›l› en yüksek
grup kat›l›mc› potansiyeline ve en yüksek
fon büyüklü¤üne sahip ifllemleri Garanti
Emeklilik ve Hayat gerçeklefltirmifltir. 2006
y›l›nda kurumsal portföyümüze kat›lan yeni
flirket say›s› 670 olmufl ve portföyümüzdeki
toplam flirket say›s› 1,300'e ulaflm›flt›r.

Proaktif pazarlama stratejilerimiz ve yetkin
sat›fl ekibimiz kurumsal sat›fllardaki
liderli¤imizi sürekli beslemektedir. Garanti
Emeklilik ve Hayat, banka kanal›n›n yan›
s›ra, yeni bir yap›lanmayla daha fazla
odakland›¤› broker ve acenteler kanal›yla
büyük flirketlere yönelik kurumsal
sat›fllar›nda da yükselen bir grafik
çizmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, bireysel emeklilik
kurumsal sat›fllar›n›n daha fazla
büyüyece¤ini öngörmektedir. 2007 y›l›nda
yasalaflmas›n› bekledi¤imiz vesting
uygulamas›n›n kurum katk›l› kat›l›mlara
büyük ivme kazand›rmas› ile büyüme
sürecinde yeni bir aflamaya geçilecektir.

Stratejimiz
Garanti Emeklilik ve Hayat, net ve yal›n
stratejisiyle büyümeye odakl› bir kurumdur.

Avrupa'n›n en iyi bireysel emeklilik ve hayat
flirketi olma vizyonumuza;
• Bireysel emeklilikte sürekli pazar pay›
kazanarak,
• Güçlü oldu¤umuz hayat sigortac›l›¤›
alan›nda kârl›l›¤a odaklanarak,
• Aç›k fark ile lideri oldu¤umuz banka
sigortac›l›¤› uygulamam›z› gelifltirerek,
• Alternatif da¤›t›m kanallar›m›z› etkin bir
flekilde kullanarak,
• Müflteri memnuniyetini sürekli art›rarak,
• Maliyet kontrolünü sürekli iyilefltirerek,
• Yenilikçi gücümüzü en iyi flekilde
kullanarak
ulaflaca¤›m›z› biliyoruz.
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Genel Müdür’ün Mesaj›

Banka sigortac›l›¤›nda en iyi olmak
Garanti Emeklilik ve Hayat banka
sigortac›l›¤›n›n ülkemizdeki geleneksel ve
lider uygulay›c›s›d›r.

Ana hissedar›m›z Garanti Bankas› ile uzun
y›llar içinde gelifltirmifl bulundu¤umuz
iflbirli¤i platformu müflteri memnuniyetine
oldu¤u kadar, verimlili¤e, etkinli¤e,
yenilikçili¤e ve kârl›l›¤a önemli ve sürekli
katk›da bulunmaktad›r. Garanti Bankas›
halihaz›rda fiirketimiz sat›fllar›n›n %85'ini
üzerinden gerçeklefltirdi¤imiz en büyük
da¤›t›m kanal›m›zd›r.

Banka sigortac›l›¤›nda güçlü ve verimli
iflbirli¤i yürüttü¤ümüz di¤er bir kanal›m›z
DenizBank't›r. 2006 y›l›nda hayat prim
üretiminin 1/3'ünü gerçeklefltirme baflar›s›n›
gösteren DenizBank, ilk y›l›n› tamamlad›¤›
bireysel emeklilik sat›fllar›nda da katk›s›n›
göstermeye bafllam›flt›r. DenizBank 2007
y›l›nda kendi flirketiyle hayat branfl›nda
faaliyetlerini sürdürecek olup, bireysel
emeklilikte fiirketimizle olan iflbirli¤i devam
edecektir.

Kârl› ve verimli bir flirketiz
Hayat sigortalar› teknik kâr yazd›¤›m›z ifl
kolumuzdur. 2006 y›l›nda hayat branfl›
portföyümüzde a¤›rl›kl› olarak yer alan risk
hayat ürünleri büyümeyi ivmeleyen ürün
grubu ve ayn› zamanda fiirket kârl›l›¤›n›n
da ana itici gücü olmufltur.

Kârl›l›¤›m›z›n art›r›lmas›nda üzerinde
durdu¤umuz en önemli unsur etkin maliyet
kontrolü ile faaliyet giderlerinin
azalt›lmas›d›r. Bu konudaki baflar›m›z aç›k
olarak sonuçlar›m›za yans›maktad›r.

fiirket verimlili¤imiz sürekli yükselifltedir.
Sat›fl ekiplerimiz ayn› anda birden fazla
ürünü satabilmekte, etkinlik ve verimlilik
oran›m›z› art›rmaktad›r. Portföy yöneticisi
bafl›na ayl›k ortalama sözleflme sat›fl adedi
40 adetle sektör ortalamas›n›n çok üzerinde
bir seviyededir.

Yenilikçi ürün ve hizmet gücümüz
Garanti Emeklilik ve Hayat yenilikçi bir
flirkettir. Duruflu, tarz›, müflterisine yak›nl›¤›
ile yenilikçi, modern ve samimidir.

Temel amac›m›z müflterimizin güvenine
sahip olmak ve müflteri memnuniyetini
sürekli k›lmakt›r. Yapt›¤›m›z iflin uzun vadeli
bir iliflkiye dayand›¤›n› çok iyi biliyoruz. Bu
noktada yenilikçi ürün ve hizmet gelifltirme
yetkinliklerimizi önemli bir rekabet efli¤i
olarak görüyoruz.

Garanti Emeklilik ve Hayat yenilikçi yap›s›n›
alternatif da¤›t›m kanallar›na da
yans›tmaktad›r. Alternatif da¤›t›m
kanallar›n›n bu ba¤lamda giderek artan
oranda etkin kullan›m› sat›fllarda ve müflteri
memnuniyetinde sonuçlar›n› ortaya
koymaktad›r. Hakl› müflteri hatt›ndan yeni
uygulamam›z olan “Hoflgeldiniz Aramalar›”na,

kurumsal kat›l›mc›lar›m›za odakl› hizmet
sunan özel web sitemizden kredi kart›
sadakat programlar›na kadar pek çok
yenili¤i ilk sunan hep Garanti Emeklilik ve
Hayat't›r. Tüm bunlar müflterimizi her geçen
gün daha çok mutlu etmekte; bizi seçenlerin
say›s›n› sürekli olarak art›rmaktad›r. Nihai
hedefimiz müflteri memnuniyeti denince
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n akla gelmesini
sa¤lamakt›r.

Müflteriyi korumak giderek önem
kazan›yor
Yeni müflteriyi sisteme dahil etmek kadar
müflteriyi korumak da giderek önem
kazanan bir kavramd›r. Ürün
farkl›laflt›rmas›n›n s›n›rl› oldu¤u sistemde
hizmet sunumu ve kalitesi ile müflteri
memnuniyeti öne ç›kmaktad›r. Garanti
Emeklilik ve Hayat, Müflteri Koruma
Program› ile bu anlamda bir ad›m ileridedir.

Bu amaçla alternatif da¤›t›m kanallar›ndan
düzenli bilgi ak›fl› sa¤lanmas›n›n yan› s›ra,
Sat›fl Sonras› Destek birimimiz taraf›ndan
bilgilendirme, hizmet kalite ölçümü gibi
amaçlarla periyodik aramalar da
sürdürülmektedir. Hedefimiz tüm
müflterilerle y›lda en az bir kez sesli iletiflim
kurmak ve onlar› dinlemektir.

2006 y›l›nda bafllatt›¤›m›z ve sektörde bir
ilk olan “Hoflgeldiniz Aramalar›” sat›fl›n
hemen ard›ndan müflteriyle iletiflimi bafllatan
son derece yenilikçi bir uygulamad›r. Burada
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amac›m›z BES'e giriflten itibaren müflteri
memnuniyetinin sürdürülebilirli¤ini
sa¤lamak ve erken ç›k›fllar›n önlenmesi
yönündeki stratejimizi daha ilk aflamadan
uygulamakt›r.

Toplumsal katk›m›z› art›rma
amac›nday›z
Sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz
çerçevesinde, Ayhan fiahenk Vakf› ve
Toplum Gönüllüleri Vakf› ile yürütülen
çal›flmalar› her y›l daha fazla gelifltirmeye
gayret ediyoruz. Ortak etkinliklerde daha
aktif yer almaya ve katk›m›z› art›rmaya
devam edece¤iz.

2006 y›l› içerisinde çal›flanlar›m›z›n kendi
insiyatifleri ve katk›lar›yla Çocuk Esirgeme
Kurumu Bahçelievler binas›n›n iç
restorasyonunu yapt›rmas›, toplumsal
katk›m›z› farkl› boyuta tafl›ma niyetimize
güzel bir örnek oluflturmaktad›r. Bu ayn›
zamanda, fiirket çal›flanlar›n›n yaklafl›m›n›
ortaya koymakta ve kurum de¤erleri ile
kültürünü benimsediklerini teyit etmektedir.

Gelece¤e dair
Ülkemize ve sektörümüze büyük güven
duyuyoruz. Geliflen ve büyüyen Türkiye'de
hane halk›n›n geliri art›p tasarruf e¤ilimi
gelifltikçe bireysel emeklilik sistemi
büyüyecek ve geliflmifl ülkelerdeki seviyeye
yaklaflacakt›r. 2007 için sektörde 5 milyar
YTL civar›nda fon büyüklü¤üne ve
1,450,000 kat›l›mc›ya ulafl›lmas›
hedeflenmektedir.

fiirketimiz, 2007 y›l›nda proaktif ifl stratejisini
uygulamaya ve bireysel emeklilik ifl kolunda
katk› pay›nda %12, kat›l›mc› say›s›nda ise
%18 pay almay› hedeflemektedir. fiirketimiz
toplam kat›l›mc› say›s›nda ise sektör lideri
olmak ad›na var gücüyle çal›flmaya devam
edecektir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, üyesi oldu¤u
Garanti Finansal Hizmetler Grubu'yla
gelifltirdi¤i sinerjik iflbirli¤i platformu
dahilinde, yetkin insan kayna¤›, üstün
teknolojisi ve zengin ürün ve hizmet gam›yla
sektöründe “sürekli en iyi” olmaya adayd›r.

2006 y›l›nda Türkiye'nin en be¤enilen
bireysel emeklilik flirketi seçilen Garanti
Emeklilik ve Hayat siz müflterilerine en iyiyi
sunman›n heyecan› içinde yoluna devam
etmektedir.

Hissedarlar›m›za, müflterilerimize ve
tüm ekibimize bu heyecan verici baflar›
tablosunu yaratma sürecindeki katk›,
destek ve özverili mesaileri için
flükranlar›m› ve teflekkürlerimi
sunuyorum.

Sayg›lar›mla,

Erhan Adal›
Genel Müdür
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Türkiye ekonomisi, sürdürülebilir büyüme yolunda önemli baflar›ya imza
atm›flt›r. 2006 y›l›nda büyüme rakam› %5'lik hedefi aflarak %6 oran›nda
büyümüfltür.

Enflasyon, 2006 y›l›n›n May›s ve Haziran aylar›nda YTL'nin de¤er kaybetmesi
ile belirsizlik aral›¤›n›n üstüne ç›km›flt›r. Y›l›n son çeyre¤inde ifllenmemifl
g›da fiyatlar› y›ll›k bazda belirgin bir gerileme e¤ilimine girmifl, 2006 y›l›
enflasyonu %5’lik hedefi aflmas›na ra¤men %9.65 ile tek haneli olarak
gerçekleflmifltir.

Türkiye Ekonomisi ve Sektörde 2006 Y›l›

GSMH
Sabit fiyatlarla Milyon YTL

135
146

154

060504

GSMH
(%)

9.9

7.6

6

060504

Aç›k
ufuklara...
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• 2006, mali disiplinin sa¤lanmas› aç›s›ndan
baflar›l› bir y›l olmufltur. Bütçe aç›¤›n›n 3.9
milyar YTL olarak gerçekleflti¤i görülürken
GSMH'ye oran› da %0.7 gibi hedeflerin
çok ötesinde ve Maastricht kriterlerinin
(%3) oldukça alt›nda olacakt›r.
• 2006 y›l›nda 2005 y›l›na göre ihracat
%15.9 artarak 85.1 milyar dolar; ithalat
ise %17.3 artarak 137 milyar dolar olarak
gerçekleflmifltir. D›fl ticaret aç›¤›, 2006 y›l›nda
%19.8 oran›nda artarak 51.9 milyar dolara
yükselmifltir.
• Cari aç›ktaki geniflleme devam etmektedir.
Cari aç›¤›n GSY‹H'ye oran›n›n 2006'da
%6.7 seviyesinde gerçekleflece¤i tahmin
edilmektedir.
• ‹MKB-100 endeksi 2006 y›l›nda çok iniflli-
ç›k›fll› bir seyir izlemifltir. Endeks y›l› 39,117
puan ile geçen y›l sonu de¤erinin (39,777)
alt›nda kapatm›flt›r.

BES
2006 y›l› ile birlikte üçüncü tam faaliyet
y›l›n› tamamlayan Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES), hedeflerin üzerinde büyüme h›z›yla
baflar›l› bir dönemi geride b›rakm›flt›r.
• 31.12.2006 itibar›yla sistemde sözleflme
say›s› 1,141,428'e ulafl›rken, kat›l›mc› say›s›
1,073,650 olarak gerçekleflmifltir.
• Yat›r›ma yönlendirilen toplam tutar 2,512
milyon YTL'ye ulaflm›flt›r.
• Toplam fon tutar› 2,815 milyon YTL,
birikimli hayat sigortalar›ndan aktar›m tutar›
ise, birikimli hayat sigortalar›ndan aktar›m
süresinin doldu¤u tarih olan 07 Ekim 2006
itibar›yla 615 milyon YTL olmufltur.
• Kat›l›mc›lar›n yafl da¤›l›m›na bak›ld›¤›nda,
en yo¤un kat›l›m›n %39.9 ile 25-34 yafl
grubundan geldi¤i görülmektedir.
• Kat›l›mc›lar›n %83.2'si birikimlerini YTL,
kalan %16.8'i ise yabanc› para ile
gerçeklefltirmifltir.
• Yap›lan sözleflmelerin %75.6's› bireysel,
%24.4'ü grup baz›nda imzalanm›flt›r.
Sistemin gelece¤i aç›s›ndan büyük önem
tafl›yan grup kat›l›mlar›n›n art›fl› 2006 y›l›nda
ç›kmas› beklenen vesting kanununun
ertelenmesi ile duraksam›fl olup, iflveren
katk›l› kat›l›mlar›n bu kanunun yürürlü¤e
girmesi sonras›nda artaca¤›
öngörülmektedir.
• 2005 y›l› verilerine göre, OECD ülkelerinde
bireysel emeklilik fonlar› toplam› 18 trilyon
dolard›r. Üye ülkelerden Finlandiya (%51),
Kanada (%19) ve Hollanda (%18) fon
birikiminde en yüksek büyüme h›z›n›
göstermifltir. Fonlar›n GSMH'ye oran›na
bak›ld›¤›nda, Hollanda en yüksek orana
sahip ülkedir. Onu, %99 ile ABD, %70 ile
‹ngiltere ve %19 ile Japonya izlemektedir.
Türkiye'de ise bu oran flimdilik sadece
%0.5'tir.

Kaynak: Emeklilik Gözetim Merkezi (EGM), 31.12.2006
tarihli göstergeler
OECD Pension Markets Report, October 2006

Hayat Branfl›
Bankalar›n uzun vadeli düflük faizli kredi
uygulamalar›n›n sürmesi, 2006 y›l›nda da
banka sigortac›l›¤› alan›nda uzun süreli
kredi hayat sigortalar› sat›fl›na olumlu etki
yapm›flt›r. Hayat branfl›nda ortaya ç›kan bu
talebin önümüzdeki y›llarda da sürece¤i,
özellikle mortgage sisteminin devreye
girmesiyle beraber çok daha büyüyece¤i
öngörülmektedir.

• 2006 y›l›nda sektörde toplam 24 sigorta
flirketi hayat sigortas› prim üretimi yapm›flt›r.
• Bir önceki y›la göre %11.6'l›k bir art›fl
gösteren hayat branfl› prim üretimi 1,386
milyon YTL olarak gerçekleflmifltir.
• Birikimli hayat sigortalar›ndan Bireysel
Emeklilik Sistemi'ne aktar›m, 7 Ekim 2006
itibar›yla sona ermifltir.
• 2005 verilerine göre, kifli bafl›na hayat
sigortas› prim üretimi Yunanistan'da 213
dolar, Çek Cumhuriyeti'nde 183 dolar,
Macaristan'da 148 dolar, Polonya'da 102
dolar iken, Türkiye'de 12.7 dolard›r. Hayat
sigortas› sektörü yüksek bir geliflme
potansiyeli tafl›mas›na karfl›n, ekonomik
geliflme ve pazar büyüklü¤ü henüz sektöre
olumlu etkisini yans›tmamaktad›r.

Kaynak: Türkiye Sigorta ve Reasürans fiirketleri Birli¤i
Sigma 5/2006 (Swiss Re) World Insurance in 2005
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Garanti Emeklilik ve Hayat 2006 y›l›nda;

• BES'te yat›r›ma yönlendirdi¤i 267.9 milyon YTL kümülatif tutar ile
s›ralamada 4.'lü¤e yükselmifltir.

• Kümülatif kat›l›mc› say›s›nda 187,437 adet kat›l›mc› ile 2. s›raya yükselirken
pazar pay›n› da %17.5'e yükseltmifltir.

• 196,155 toplam sözleflme ile 2006 y›l›n› sektör lideri olarak tamamlam›flt›r.

• Kurumsal sözleflmelerde de 63,893 adet sözleflme ve %23 pazar pay› ile
sektör liderli¤ini alm›flt›r.

• Sat›fl faaliyetlerindeki verimlili¤ini art›rmaya devam etmifltir. Portföy
yöneticisi bafl›na ayl›k ortalama sözleflme sat›fl adedi 42 adetle sektör
ortalamas›n›n çok üzerinde gerçekleflmifltir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2006 Y›l›

Toplam sözleflme
adedinde sektör
lideri
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• Kurumsal sat›fllarda hedefleri aflmaya devam etmifltir. Kümülatif olarak
kurumsal sözleflmelerin toplam sözleflme say›s›na oran› %32.6, yat›r›ma
yönlenen tutara oran› %26.5 olarak gerçekleflmifltir.

• Müflteri memnuniyetini tart›flmas›z olarak faaliyetlerinin oda¤› olarak
belirlemifltir. Müflteri bak›m sürecinin sat›fltan hemen sonras›nda bafllamas›
karar›yla Sat›fl Sonras› Destek ekibini güçlendirmifl ve etkinli¤ini art›rm›flt›r.

• Bireysel emeklilik yat›r›m fonlar› getirilerinde sektörde ilk 3 flirket aras›nda
yer alm›flt›r.

• Hayat branfl›nda %80.4 oran›nda prim art›fl›yla sektörde ilk 10 flirket
aras›nda en yüksek büyümeyi gerçeklefltiren flirket olmufl, pazar pay›n›
%7.11'e yükseltmifltir.

Kaynak: Emeklilik Gözetim Merkezi Göstergeleri
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Sektörün üzerinde büyüme h›z›
Bireysel Emeklilik Sistemi'nde (BES) üçüncü tam faaliyet y›l›nda da yüksek
büyüme h›z›n› korurken, Garanti Emeklilik ve Hayat hedeflerin üzerinde ve
sektör h›z›n› aflan bir performansla katk› pay› üretiminde %158 ve kat›l›mc›
say›s›nda %106 art›fl gerçeklefltirmifltir.

BES'te 2006 y›l›n› 96,258 adet yeni kat›l›mc› ile sektör lideri tamamlayan
Garanti Emeklilik ve Hayat %23'lük bir pazar pay› elde etmifltir. fiirket,
kümülatif kat›l›mc› say›s›nda 187,437 adet kat›l›mc› ile 2. s›rada yer al›rken
pazar pay› %17.5 olmufltur.

Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2006 Y›l›

Toplam fon büyüklü¤ü

300 milyon
YTL

Yat›r›ma yönlendirilen toplam tutar

268 milyon
YTL

BES ve hayat
branfl›nda artan
pazar pay›...
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2006 y›l›nda ba¤›ms›z sözleflme say›s›
101,300 (62,887 adeti bireysel, 38,413
adeti kurumsal) olarak gerçekleflmifltir.
fiirketin toplam sözleflme say›s› 2006 y›l›
sonunda 196,155'e ulafl›rken, bunun
63,893 adedi kurumsal, 132,262 adedi ise
bireysel sözleflmelerden oluflmaktad›r.

fiirket, BES toplam fon hacmi aç›s›ndan,
2005 sonu itibar›yla 5. s›radaki yerini 2006
sonunda 4.'lü¤e yükseltmifl; toplam 300
milyon YTL fon büyüklü¤üyle pazar pay›n›
%9.61'den %10.65'e ç›karm›flt›r.

2006 y›l›nda Garanti Emeklilik ve Hayat'›n
yat›r›ma yönlendirdi¤i tutar 166,378,671YTL
olup, kümülatifte bu tutar 267,921,971
YTL'ye ulaflm›flt›r.

Kaynak: Emeklilik Gözetim Merkezi (EGM), 31.12.2006
tarihli göstergeler

Hayat branfl›nda sürdürülen yüksek
performans
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n 2006 y›l› sonu
itibar›yla, hayat dal›ndaki prim üretimi 2005
y›l›na göre %80.4 oran›nda artarak 54.7
milyon YTL'den, 98.6 milyon YTL'ye
yükselmifltir. Böylece, 2006 y›l›nda hayat
sigortalar›ndaki toplam prim üretimi art›fl
oran› sektördeki yaklafl›k %12'lik art›fl
oran›n›n oldukça üzerinde gerçekleflmifltir.
Bu prim üretimi ile Garanti Emeklilik ve
Hayat, 2005 y›l›nda 8. s›rada yer ald›¤›
hayat sektöründe, 2006 y›l›n› 5. s›rada
tamamlam›flt›r. fiirket, performans›yla
yüksek prim art›fl› yan›nda pazar pay›n› da
%4.40'tan %7.11'e tafl›m›flt›r.

Hayat branfl›nda toplam poliçe/sertifika
say›s› 2005 y›l›na göre %108 art›fl ile
1,127,228'e ulaflm›flt›r.

2006 y›l› içinde özellikle banka kredilerindeki
art›fl trendinin devam etmesi ile kredi hayat
sigortalar› da prim üretimine katk›s›n›
art›rm›flt›r. Risk unsurlu hayat sigortalar›n›n
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n toplam prim
üretimi içerisindeki pay› %93.6'd›r.

Kâr marj› birikimli hayat sigortalar›ndan
daha yüksek olan risk hayat sigortalar›n›n
etkisiyle hayat branfl›ndaki teknik kârl›l›k
oran› da son y›llardaki yükselifl trendini
2006 y›l›nda da devam ettirmifl ve %38.71
olarak gerçekleflmifltir.

Kurumsal sat›fllarda sektör lideri
Garanti Emeklilik ve Hayat, 2006 y›l›ndaki
performans› sonucunda kurumsal sat›fllarda
hem ba¤›ms›z hem de kümülatif toplamda
sektör liderli¤ini alm›flt›r.

2006 sonu itibar›yla kurumsal sözleflmelerin
toplam› 63,893 adede ulaflm›fl ve toplam
sözleflmeler içindeki pay› %32.6 olmufltur.
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n BES kurumsal
sat›fllar›ndaki pazar pay› %23 olarak
gerçekleflmifltir.

2006 y›l› ba¤›ms›z kurumsal sat›fllar 38,413
adet (2005 y›l› 24,777) gerçekleflirken
toplam sözleflmelere oran› %37.9 olmufltur.
Bu sat›fllar›n 6,100 adedi Do¤ufl Grubu,
32,313 adedi grup-d›fl› kurumsal müflterilere
yöneliktir.

2006 y›l› ba¤›ms›z kurumsal sat›fllar›n
yat›r›ma yönlenen tutar›n›n tüm
sözleflmelerin yat›r›ma yönlendirilen tutar›na
oran› %30.3'tür (2005 y›l›nda %20.31).

Kurumsal sat›fllar›n büyük bölümü, kurum
katk›s› yapmayan fakat çal›flanlar›na bireysel
emeklilik avantaj› sunmak isteyen firmalara
yönelik olarak tasarlanan “kurum içi sat›fl”
fleklindedir. 2006 y›l› kurumsal sat›fllar›n
%85'ini kurum içi sat›fllar oluflturmufltur.

Banka sigortac›l›¤› kanal›yla yürütülen
kurumsal sat›fl›n yan› s›ra, acente ve
brokerlarla olan iliflkiler artarak sürmektedir.
Bu kapsamda, gruplar›n acenteleriyle ve 8
brokerla oluflturulan iflbirli¤i sonucunda,
grup emeklilik ve hayat ürünlerinin kurumsal
sat›fllar› yükselen bir baflar› grafi¤i
çizmektedir.

Sektörün iflveren katk›l› en yüksek grup
kat›l›mc› potansiyeline sahip ifllemi ve en
yüksek BES aktar›m fon büyüklü¤üne sahip
ifllemi, 2006 y›l› içerisinde Garanti Emeklilik
ve Hayat taraf›ndan gerçeklefltirilmifltir.

2007 y›l›nda yürürlü¤e girmesi beklenen
baz› kanunlar ertelenen talebi harekete
geçirecek, BES'te gönüllülük esas›na göre
iflveren katk›l› kurumsal sat›fllarda canlanma
yaflanacakt›r. Vesting kanunu sonras›nda,
özellikle çok uluslu firmalardaki potansiyel
de¤erlendirilecektir. Buna ek olarak, vak›flar
ve derneklere ait fonlar›n bireysel emeklilik
flirketlerince iflletilmesine olanak tan›yan
kanuni düzenlemenin de, fon tutar› ve
kat›l›mc› say›s›na önemli katk›da bulunmas›
beklenmektedir.
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Rekabetçi konuma uygun yap›lanma
Kurumsal sat›fllar›n giderek önem kazanmas›
göz önüne al›narak piyasa f›rsatlar›n›
de¤erlendirmek ve daha rekabetçi olabilmek
amac›yla yeni bir yap›lanmaya gidilmifltir.

Kurumsal Sat›fl bölümü Garanti Bankas› ile
banka sigortac›l›¤› kapsam›ndaki iflbirli¤ini
sürdürürken, yeni kurulan Broker ve
Acenteler bölümü, Garanti Bankas› d›fl›
kanallardan gelecek kurumsal a¤›rl›kl› ifllere
odaklanmak ve pazar pay›n› art›rmak
amac›yla, broker, captive acente ve di¤er
banka da¤›t›m kanallar› ile verimli iflbirlikleri
kurmaktad›r.

Pazardan daha fazla pay alman›n, yeni ve
yarat›c› ürün ve kampanyalarla sat›fllar›
art›rmak ve güçlü ürün stratejileri
gelifltirmekten geçti¤inin bilinciyle, Ürün
Gelifltirme ve Stratejik Planlama Bölümü
organizasyonda yerini alm›flt›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat'›n 10 bölge
müdürlü¤ü bünyesinde faaliyet gösteren
sat›fl kadrosu, hedefler ve sat›fl
performans›ndaki geliflmelere paralel olarak
büyümektedir. Bölgelerdeki bireysel bölge
yönetmenleri görevlerini sürdürürken 10
kurumsal bölge yönetmeni de bu teflkilata
dahil olmufltur.

Da¤›t›m kanal› kullan›m›nda yüksek
etkinlik
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n Garanti
Bankas› ile aras›nda iyi yap›land›r›lm›fl, verimli
ve etkin bir iflbirli¤i vard›r. Banka
sigortac›l›¤›n› ülkemizde en uzun süreli ve
en iyi flekilde uygulayan flirketlerin bafl›nda
gelen Garanti Emeklilik ve Hayat, bu engin
deneyimini 2006 y›l›nda da operasyonel
sonuçlar›na yans›tmaya devam etmifl,
sat›fllar›n›n %85'ini Garanti Bankas› kanal›yla
gerçeklefltirmifltir.

Bu baflar›n›n en önemli temel tafllar›n›;
• Garanti Emeklilik ve Hayat ile Garanti
Bankas›'n›n kurum kültürlerinin ve
organizasyonel yap›lar›n›n benzerli¤i,
• Bankan›n farkl› segmentlerindeki
müflterilerine hitap eden yeni hayat ve
emeklilik ürünlerinin gelifltirilebilmesi,
• Banka iflkollar› ile Garanti Emeklilik ve
Hayat aras›ndaki güçlü ve sinerjik iliflki,
• Ortak strateji ve çapraz sat›fl imkânlar›n›
gelifltirmeye yönelik yönetim ve
organizasyon sistemlerini yap›land›r›labilme
gücü,
• Garanti Emeklilik ve Hayat'›n, Banka CRM
sistemi ve müflteri e¤ilim analizleri ile
desteklenen çok iyi iflleyen bir referans
sistemine sahip olmas›,
oluflturmaktad›r.

1998 y›l›ndan bu yana hayat sigortas› sat›fl›
gerçeklefltiren da¤›t›m kanallar›ndan
DenizBank, 2005 y›l› sonu itibar›yla bireysel
emeklilik sözleflmeleri sat›fl›na da bafllam›flt›r.
DenizBank, Garanti Bankas› d›fl›ndaki en
önemli banka sigortac›l›¤› üretim kanal›d›r.

Banka
sigortac›l›¤›n›n
etkin kullan›m›...
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Alternatif da¤›t›m kanallar›n›n artan
önemi
Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat ve bireysel
emeklilik müflterilerine daha yayg›n, daha
h›zl› ve daha kaliteli hizmet sunabilmek
amac›yla, haberleflme ve biliflim
teknolojilerinin da¤›t›m kanallar›ndaki
kullan›m›n› art›rmaya odakl›d›r.

Grubun teknolojik olanaklar›, Garanti
Bankas› ve Garanti Emeklilik internet sitesi
ve flubelerinden eriflim, Ça¤r› Merkezi, Sat›fl
Sonras› Destek Birimi, do¤rudan
bilgilendirme, elektronik posta ve SMS
gönderme gibi farkl› ve daha fazla kanaldan
müflterilere ulaflmak amac›yla yo¤unlukla
kullan›lmaktad›r.

• Ça¤r› Merkezi Faaliyetleri
Hayat sigortalar› ve bireysel emeklilik
alan›nda faaliyet gösteren Garanti Emeklilik
ve Hayat Ça¤r› Merkezi, Alo Garanti
Emeklilik markas› alt›nda 444 0 336
numaral› telefondan müflterilere hizmet
sunmaktad›r.

Ça¤r› Merkezi öncelikle d›flar›dan gelen
(inbound) ça¤r›lara cevap vermekte; di¤er
tarafta, sat›fl gelifltirmeye yönelik kampanya
çal›flmalar› ve müflteri-ürün-hizmet sunumu
süreci kapsam›nda ortaya ç›kan
gereksinimlere uygun olarak d›flar›ya ça¤r›lar
(outbound) da gerçeklefltirmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat Ça¤r› Merkezi’nin
temel fonksiyonlar› farkl› bafll›klarda
toplanm›flt›r. Bunlar; bilgilendirme (müflteri-

ürün-hizmet süreciyle ilgili temel
bilgilendirmeler), tan›t›m (flirket-ürün
tan›t›m›), sat›fl ekibi için müflteri referans›
sa¤lanmas›, kurumsal internet sitesinden
gelen bilgi ve görüflme taleplerinin
cevapland›r›lmas› ve sat›fl ekibine
yönlendirilmesi, müflteri talepleri
do¤rultusunda ifllemlerin gerçeklefltirilmesi
çal›flmalar›n› kapsamaktad›r.

2006 y›l›nda gelen ça¤r› say›s› 138,417
olurken, ça¤r› karfl›lama oran› %95
seviyesindedir.

• Müflteri fiikâyet Sistemi
Müflteri fiikâyet Sistemi, Garanti Emeklilik
ve Hayat müflteri memnuniyeti yaklafl›m›n›n
önemli bir bileflenidir.

Müflteri flikâyetleri, Hakl› Müflteri Hatt›'na,
Alo Garanti Emeklilik'e, flube ya da bölge
müdürlüklerine veya Genel Müdürlük'teki
müflteri temsilcilerine ulaflabilmektedir.
2006 Nisan'dan önce Hakl› Müflteri Hatt›'n›n
koordinasyon ve takibinde yürütülen
flikâyetlerin çözülmesine yönelik tüm
çal›flmalar, 2006 Nisan ay›ndan itibaren
Garanti Emeklilik bünyesinde kurulan
Müflteri Hizmetleri Servisi ile ortak
yürütülmeye bafllanm›flt›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat'›n müflteri
flikâyetleri konusundaki temel prensibi, ayn›
gün içinde müflteriye dönülmesi ve en geç
1 hafta içinde sorunlar›n çözümlenmesi
esas›na dayan›r.

2006 y›l›nda, Garanti Emeklilik ve Hayat'a
farkl› kanallardan ulaflan müflteri flikâyetleri
ortalama 2 gün içinde çözüme ulaflt›r›lm›fl
ve yüksek müflteri memnuniyeti
pekifltirilmifltir.

• Garanti Emeklilik ve Hayat internet
sitesi
garantiemeklilik.com.tr adresinde hizmet
veren site, içeri¤i ve tasar›m›yla, h›zl› ve
kolay ulafl›ma imkân veren, basit kullan›ml›
ve ifllevsel bir da¤›t›m kanal› niteli¤indedir.
Sitede ürünler, bireysel emeklilik fonlar› ve
emeklilik planlar›; bunlara ait getiriler, di¤er
yat›r›m araçlar› ile karfl›laflt›rmalar
(benchmark) ve kampanyalara iliflkin detayl›
bilgiler yer almaktad›r.

• Garanti Emeklilik ve Hayat ‹nternet
fiubesi
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n bireysel
emeklilik müflterilerine on-line hizmet sunan
Bireysel ve Kurumsal ‹nternet fiubesi 2006
y›l›nda devreye girmifltir.

‹nternet fiubesi'ni ziyaret eden Garanti
Emeklilik ve Hayat müflterileri, efl zamanl›
olarak bireysel emeklilik sözleflmeleri ile
ilgili ayr›nt›l› bilgileri görüntüleyebilmekte,
seçtikleri fonlar ve birikimleriyle ilgili geliflimi
izleyebilmektedir.

Bireysel müflteriler, katk› pay› ile ilgili tutar,
para birimi ve dönem de¤ifliklikleri ve
ödemelerini internet flubesinden kolayca
yerine getirebilmektedir.
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Güncel ve yaflayan bir hizmet sunum
platformu özelli¤iyle kurumsal tarafta
iflveren katk›l› gruplar›n toplu olarak grup
sözleflmelerini ve fonlar›n› görebilmesine
odakl› bir altyap›ya sahip olan kurumsal
internet flubesi, müflteri ile interaktiviteyi
farkl› katmanlarda gözetmektedir.

Hem kurumsal hem de bireysel on-line
baflvuru ad›m› ile internetten bireysel
emeklilik sözleflmesi sat›fllar› da 2006 y›l›nda
bafllam›flt›r. Bu yeni aç›l›m, web taban›ndan
sat›fl sürecinin sonuçland›r›ld›¤› yegane
örnek olmas› özelli¤iyle Garanti Emeklilik
ve Hayat'›n bireysel emeklilik sat›fllar›na
önemli katk› sa¤lamaktad›r.

• Sat›fl Sonras› Destek hizmeti
Bireysel emeklilik ürünlerinde kârl›l›¤›n,
kat›l›mc›lar›n düzenli ve yüksek tutarda
katk› pay› ödemeleri yaparak sistemde uzun
süre kalmas›na ba¤l› oldu¤u gerçe¤inden
hareketle faaliyetlerini sürdüren Sat›fl Sonras›

Destek Departman› h›zla büyüyen müflteri
portföyünün beklentilerine cevap
verebilmek amac›yla 2006 y›l› içinde, müflteri
bak›m›n› sat›fl›n hemen ard›ndan bafllatan
bir uygulamaya imza atm›flt›r: “Hoflgeldiniz
Aramalar›”. Sektöründe ilk olan bu
uygulaman›n orta vadede flirket kârl›l›¤›na
ve müflteri memnuniyetine olumlu katk›lar
yapaca¤› öngörülmektedir.

“Hoflgeldiniz Aramalar›” ile;
• Müflteriler ürün ve hizmetler hakk›nda
bilgilendirilerek beklentilerin karfl›lanma
oran› art›r›lacakt›r.
• Orta vadede portföy kalite rasyolar›nda
iyileflme sa¤lanacakt›r. (ç›k›fl ve tahsilats›zl›k
oran›, ortalama katk› pay›)
• Kritik müflteri bilgileri güncellenerek veri
güncelli¤i sa¤lanacakt›r.
• Sat›fl kanal› baz›nda sat›fl kalitesi
ölçümlenerek ilgili birim ve üst yönetim ile
paylafl›lacakt›r.

• Müflterilerden gelen geribildirimler ile
ürün, hizmet ve süreçlerdeki eksiklikler ve
iyilefltirme ihtiyaçlar› tespit edilecektir.
• ‹leride çözümü daha güç olabilecek
müflteri flikayetlerinin h›zl› aksiyon ile önüne
geçilecektir.

Sat›fl Sonras› Destek, müflteri taban›n›n
güncelli¤ine yönelik tüm faaliyetleri
gerçeklefltirdi¤i gibi, hesap aktiflefltirme ve
müflteri diyalo¤unu canl› tutmaya yönelik
faaliyetleri de yürütmektedir. Bu kapsamda;
adres yetersizli¤i nedeniyle sözleflmeleri
ulaflmayan müflterilerin iletiflim bilgileri
güncellenmifl, sözleflme y›ldönümlerinde
kat›l›mc›lar aranarak katk› pay› art›r›m›
teklifinde bulunulmufl, ödenmemifl vadeleri
bulunan kat›l›mc›lara bilgilendirmede
bulunularak eksik vadelerin kapat›lmas›na
çal›fl›lm›fl ve dönemsel kampanyalarda
müflteri bilgilendirmeleri yap›larak
kampanyalardan yararlan›lmas› sa¤lanm›flt›r.

Müflteri
kazanman›n artan
önemi...
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2006 y›l› içerisinde aktif 192,527
sözleflmeden 86,087'sinin kat›l›mc›s›
herhangi bir sebeple en az 1 kez aranm›fl
olup, oransal olarak sözleflme bafl›na en az
bir kez aranma rasyosu 0.45 olarak
gerçekleflmifltir. Bu oran›n önümüzdeki
dönemde 0.80'e kadar ç›kar›lmas›
hedeflenmektedir.

Müflteri segmentine uygun yenilikçi
ürünler
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n ürün gelifltirme
ve pazarlama stratejisi, hedef müflteri
segmentine ve ihtiyaçlara yönelik, basit,
anlafl›labilir emeklilik planlar›n›n ve hayat
ürünlerinin sunulmas›na odakl›d›r.

Öncelikli hedef pazar›n›, ana da¤›t›m kanal›
olan Garanti Bankas› müflterileri olarak
belirleyen Garanti Emeklilik ve Hayat,
ürünlerini Banka'n›n segmentasyon yap›s›na
uygun olarak flekillendirmektedir.

Bireysel emeklilik müflterilerine yönelik yan
hizmetlerin ürün ile birlikte gelifltirilmesi ve
çeflitlendirilmesi, bireysel emeklilik
ürünlerinin risk a¤›rl›kl› hayat sigortas›
ürünleriyle desteklenmesi ürün gelifltirme
stratejisinin temel unsurlar›ndand›r. Bu
amaçla alternatif ürün çal›flmalar›na ve
bireysel emeklilik planlar› ile birlikte
müflterilerin yaflamsal risklerini güvence
alt›na almaya yönelik hayat sigortas›
ürünlerinin sunumuna devam edilmektedir.

2007 y›l› içindeki en önemli beklenti y›ll›k
gelir sigortas›na yönelik düzenlemelerin
tamamlanmas› ile yeni ürünlerin piyasaya
sunulmas›d›r. Buna ilaveten, vesting, vak›f
gelirleri, mortgage gibi bekleyen yasalar›n
ç›kmas› ile BES'te farkl› ve yenilikçi ürünlerin
gelifltirilmesi gündemdedir.

BES'te baflar›l› kampanyalar
Garanti Bankas› ve Garanti Ödeme
Sistemleri ile ortak olarak gelifltirilen
ürünlerle müflterilere sunulan ek avantajlar,
sektöre de öncülük etmektedir. Bonus Card,
Flexi Card ve Shop&miles ile oluflturulan
çeflitli kampanyalar ile hem hedef
müflterilere ulaflma, hem de müflteri
memnuniyeti ve sadakatini art›rmaya yönelik
projeler gerçeklefltirilmektedir. Bu projeler
ayn› zamanda, sisteme kat›l›m› ve düzenli
ödemeyi de teflvik etmektedir.

2006 y›l› içerisinde gerçeklefltirilen, Garanti
Bankas› kartlar›yla katk› pay› ödemesi veya
ara katk› pay› ödemesinde bulunan, katk›
pay› art›fl› yapan müflterilere ekstra Bonus
ve mil puan kazand›ran, biriken Bonuslar›n
ister tamam›n›n, ister belli bir k›sm›n›n
düzenli olarak bireysel emeklilik hesab›na
aktar›m›n› sa¤layan kampanyalar sat›fl
grafi¤inin yükselmesinde etkili olmufltur.

Hayat branfl›nda risk ürünleri önem
kazan›yor
Yenileme süreleri, vefat teminat› ve kaza
sonucu daimi maluliyet teminat› baz›nda
farkl›laflan Y›ll›k Hayat Sigortas›, Uzun Süreli
Hayat Sigortas›, Garanti'li Yar›nlar ve
Garanti'li Yar›nlar Affluent risk sigorta
ürünlerinin sat›fl› 2006 y›l›nda
sürdürülmüfltür.

Yenileme garantili bireysel ürünlerin yan›
s›ra, farkl› segmentlere yönelik, yenileme
garantili, kaza sonucu daimi maluliyet veya
tehlikeli hastal›klar ek teminat› seçenekli
risk grup ürünleri de portföyde yer
almaktad›r.

Kredilerdeki art›fla paralel flekilde Y›ll›k Kredi
Hayat Sigortas› ve Uzun Süreli Kredi Hayat
Sigortas› sat›fllar›ndaki art›fl da 2006 y›l›nda
devam etmifltir.

Garanti Bankas› ve Garanti Ödeme
Sistemleri iflbirli¤iyle gelifltirilen kredi kartlar›
ile iliflkili hayat teminatlar›n›n bulundu¤u
ürünler kapsam›nda, kitle bankac›l›¤›na
yönelik Kredi Kart› Hayat Sigortas› ürününün
sat›fl›nda baflar›l› sonuçlar elde edilmifltir.
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Bireysel emeklilik planlar›
Garanti Emeklilik ve Hayat, farkl› beklentileri
karfl›lamaya yönelik 5 emeklilik plan› ve 11
yat›r›m fonunu müflterilerine sunmaktad›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat emeklilik planlar›:
• Pratik Emeklilik Plan›
• Karma Emeklilik Plan›
• Premium Emeklilik Plan›
• Grup Emeklilik Plan›
• Finansal Yat›r›m Emeklilik Plan›

Pratik Emeklilik Plan›
Banka da¤›t›m kanal›nda lobi ve kitle
bankac›l›¤› müflterilerine sunulmaktad›r.
Riski en aza indirilmifl; sabit yat›r›m
stratejileriyle sunulan bir paket emeklilik
plan›d›r.

Pratik Emeklilik Plan›’n›n Alo Garanti/
Telemarketing ekibi taraf›ndan müflterilere
sunulmas› için ayr› bir versiyonu da
oluflturulmufltur.

Karma Emeklilik Plan›
Banka da¤›t›m kanal›nda a¤›rl›kl› olarak
Bireysel-KOB‹ iflkolu müflterilerine sunulmak
üzere haz›rlanm›flt›r. Müflterinin risk getiri
tercihleri ve yat›r›m yapmak istedi¤i para
birimine göre farkl› yat›r›m seçeneklerine
sahip; kifliye özel olarak flekillendirilebilir
esnek bir emeklilik plan›d›r.

Premium Emeklilik Plan›
Banka da¤›t›m kanal›nda a¤›rl›kl› olarak
Bireysel-KOB‹-OB‹ iflkolu müflterilerine
sunulmak üzere gelifltirilmifltir.
Premium Emeklilik Plan›’n›n;
• Bafllang›ç Kapitalli
• Bafllang›ç Kapitalsiz
• Aktar›m için
olmak üzere 3 versiyonu bulunmaktad›r.

Grup Emeklilik Plan›
Grup Emeklilik Planlar›;
• ‹flveren katk›l›
• ‹flveren arac›l›
• Kurumiçi
olmak üzere 3 farkl› flekilde yap›lmaktad›r.

Finansal Yat›r›m Emeklilik Plan›
DenizBank da¤›t›m kanal› üzerinden
müflterilerimize sunulmak üzere tasarlanm›fl
Finansal Yat›r›m Emeklilik Planlar›’n›n;
• Bafllang›ç Kapitalsiz
• Bafllang›ç Kapitalli
• Premium
olmak üzere 3 versiyonu bulunmaktad›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat insan
kayna¤›
Garanti Emeklilik ve Hayat'›n toplam çal›flan
say›s› 2006 y›l› sonunda 411'e ulaflm›flt›r.
%42'si erkek, %58'i kad›n olan insan
kayna¤›n›n %93'ü üniversite mezunudur.
Çal›flanlar›n %70'ini sat›fl ekipleri, %30'unu
ise Genel Müdürlük çal›flanlar›
oluflturmaktad›r.

5 emeklilik plan›,
11 yat›r›m fonu
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2006 y›l› e¤itim faaliyetleri
2006 y›l› içinde 1,830 kiflinin kat›l›m›yla
227 adet e¤itim düzenlenmifltir. Kifli bafl›na
e¤itim ise 6.71 gün olarak gerçekleflmifltir.

fiirket'in potansiyel yöneticilerini yetifltirmek,
donan›ml› sat›fl gücüne katk› sa¤lamak
amac›yla 2006 y›l›nda “Sales Trainee”
programlar› hayata geçirilmifltir. 1.5 ayl›k
teknik, kiflisel geliflim, mevzuat ve flirket
uygulamalar›, farkl› ifllem ekranlar›n›n
kullan›m›, iflbafl›nda e¤itimler vb.
programlar› kapsayan e¤itimler de
verilmifltir.

Her ay standart olarak Grup, fiirket,
hedefler, vizyon, insan kaynaklar› politika
ve uygulamalar›, kalite politikas›, kurum
de¤erleri ve etik ilkeler, ürün bilgisi, mevzuat
ve fiirket uygulamalar› gibi konu bafll›klar›n›
içeren oryantasyon program›
uygulanmaktad›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat, çal›flanlar›n
geliflim ve motivasyonunu sürekli ve canl›
tutmak üzere farkl› uygulama ve etkinlikleri
hayata geçirmifltir.

• 2006 y›l›nda insan kaynaklar›
fonksiyonlar›n›n h›zl› ve etkin uygulanmas›
için tüm çal›flanlar›n insan kaynaklar›
sistemlerine ulaflmalar›n› sa¤layan ‹K-net
devreye girmifltir. GE-‹K.net yard›m› ile

çal›flanlar self servis ekranlar› ile tüm kiflisel
ve göreve yönelik bilgilerini
güncelleyebilmektedir. Özlük haklar›na
iliflkin tüm bilgilendirmeler, sistem üzerinden
istenilen kariyer f›rsat›na baflvuru ve
performans de¤erlendirme sistemi GE-‹K.net
üzerinden gerçeklefltirilmektedir.

• Kariyer planlama ve geliflim uygulamalar›
kapsam›nda çal›flanlar›n kariyerine rehberlik
edebilmesi için KAR‹YER‹M haz›rlanm›flt›r.
Bu merkezde bulunan Kariyer Haritalar›
tüm çal›flanlara ulaflmak istedikleri noktay›
gösteren bir yol haritas› niteli¤indedir. Bu
harita sayesinde çal›flanlar fiirket ve grup
flirketleri aras›ndaki objektif geçifl kriterlerini
ve uygulamalar› görme flans›na sahiptir.
Özellikle Garanti Bankas› ile yarat›lan sinerji
ile Garanti Bankas›-Garanti Emeklilik ve
Hayat aras›ndaki geçifller önemli bir yer
tutmaktad›r.

• Yetkinlik ve hedef bazl› de¤erlendirmenin
yap›ld›¤› performans de¤erlendirmeleri y›lda
2 kez tüm ekibe uygulanmaktad›r.

• Çal›flanlar›n fiirket politikalar›na katk›da
bulunmalar›n› sa¤lamak, çal›flanlar› karar
alma süreçlerine dahil etmek, fiirketi
gelece¤e tafl›yacak görüfl ve önerileri almak,
hedeflere ulaflmay› sa¤layacak farkl›laflma
noktalar›n› saptamak üzere Öneri Gelifltirme
Sistemi uygulamaya al›nm›flt›r.

• Sosyal faaliyetler, çal›flanlarca oluflturulan
CLUB-E taraf›ndan organize edilmektedir.
CLUB-E bünyesinde, Edebiyat Club-E'si,
Foto¤raf Club-E'si, Gezi ve Sanat Club-E'si,
Sinema Club-E'si, Ekonomi Club-E'si, Spor
Club-E'si, Yemek Club-E'si, Oyun Club-E'si,
Gönüllü Club-E'si olmak üzere 9 alt faaliyet
alan› bulunmaktad›r.

• Tüm faaliyetler fiirket'in kendi yay›n› olan
“Emeklilik Postas›” dergisinde
yay›nlanmaktad›r. 3 ayda bir yay›nlanan
dergi, iletiflimi kuvvetlendiren önemli
araçlardan biridir.
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Fonlar ve 2006 Y›l› Performanslar›

Fon Ad› Büyüklük Da¤›l›m

Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu  157,484,517 %52.53

Esnek Emeklilik Yat›r›m Fonu  70,858,769 %23.64

Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu  47,868,997 %15.97

Büyüme Amaçl› Hisse Senetleri Emeklilik Yat›r›m Fonu  9,381,224 %3.13

Gelir Amaçl› Kamu D›fl Borçlanma Araçlar› (Eurobond) Emeklilik Yat›r›m Fonu  5,149,010 %1.72

Kamu Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu  4,234,322 %1.41

Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› (Döviz) Emeklilik Yat›r›m Fonu  2,378,949 %0.79

Gruplara Yönelik Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu  1,088,875 %0.36

Gelir Amaçl› Uluslararas› Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu  931,674 %0.31

Gruplara Yönelik Esnek Emeklilik Yat›r›m Fonu  426,335 %0.14

Gruplara Yönelik Karma Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu  1,074 %0.00

TOPLAM  299,803,746 %100.00

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.'nin kurucusu oldu¤u; Garanti Portföy Yönetimi taraf›ndan yönetilen 10 ve Denizportföy Yönetimi
A.fi. taraf›ndan yönetilen 1 adet olmak üzere toplam 11 adet fonu bulunmaktad›r. fiirketimizin kurucusu oldu¤u fonlar›n büyüklü¤ü
2006 y›l›nda %155 artarak 300 milyon YTL'ye yükselmifl, 94,866 adet ile 2006 y›l›nda ba¤›ms›z kat›l›mc› say›s›nda sektörde
1. olmufltur.



Garanti Emeklilik ve Hayat
Faaliyet Raporu 2006

25

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
L‹K‹T-KAMU EMEKL‹L‹K YATIRIM FONU

Fonun amac›, portföyün a¤›rl›kl› ortalama
vadesi en fazla 45 gün olacak flekilde,  Türkiye
Cumhuriyeti Hazine Müsteflarl›¤› taraf›ndan
ihraç edilen vadesine en fazla 180 gün kalan
devlet tahvili ve hazine bonolar› ve bunlara
dayal› ters repolara fon portföyünde yer
vererek faiz geliri elde etmektir. Fon
portföyüne, portföyün a¤›rl›kl› ortalama vadesi
en fazla 45 gün olacak flekilde Türk Liras›
cinsinden vadesine en fazla 180 gün kalan
likiditesi yüksek kamu borçlanma araçlar›, ters
repo getirisinin üzerinde getiri elde etmek
amac› ile al›nabilir. Menkul k›ymet seçiminde
likidite riski göz önünde bulundurulurken,
portföyün devlet tahvili/hazine bonosu-ters
repo a¤›rl›¤›na  faiz riski göz önünde
bulundurularak karar verilir.

Fonun Karfl›laflt›rma Ölçütü: [%40*Türkiye
Garanti Bankas› Garbo K›sa endeksi +
%60*KYD ON Repo (Brüt) Endeksi]

Fonun Yat›r›m Stratejisi : %25-55 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu, %45-75 Ters Repo

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi. GEL‹R
AMAÇLI KAMU BORÇLANMA ARAÇLARI
EMEKL‹L‹K YATIRIM FONU

Fonun amac› Türkiye Cumhuriyeti Hazine
Müsteflarl›¤› taraf›ndan ihraç edilen devlet
tahvili ve  hazine bonolar› ve bunlara dayal›
ters repolara fon portföyünde yer vererek
a¤›rl›kl› olarak faiz geliri elde etmektir. Fon,
portföyünde dövize endeksli devlet iç
borçlanma senetleri dahil devlet tahvilleri,
hazine bonolar› ve bunlara dayal› ters repolara
fon portföyünün en az %80'i oran›nda yer
verir. Bunun d›fl›nda Türkiye Cumhuriyeti
Hazinesi'nin uluslararas› piyasalarda ihraç
etti¤i Eurobondlara, özel sektör borçlanma
araçlar›na da fon portföyünün %20'sine kadar
yat›r›m yapabilir.

Fonun Karfl›laflt›rma Ölçütü:  [%60*Türkiye
Garanti Bankas› Garbo Genel Endeksi +
%30*Türkiye Garanti Bankas› Garbo Uzun
Endeksi + %10* KYD ON Repo (Brüt)
Endeksi]

Fonun Yat›r›m Stratejisi : %70-100 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu, %0-30 Ters Repo

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi. GEL‹R
AMAÇLI KAMU DIfi BORÇLANMA
ARAÇLARI (EUROBOND) EMEKL‹L‹K
YATIRIM FONU

Fonun amac› portföyünde en az %80  a¤›rl›kl›
olmak üzere Türkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin
uluslararas› piyasalarda ihraç etti¤i
Eurobondlara ve en fazla %20 olmak üzere
döviz cinsi ya da dövize endeksli devlet
tahvili/hazine bonolar›na yer vererek, kur ve
faiz geliri elde etmektir. Fonun yönetiminde
öncelikle yat›r›m yap›lacak döviz cinslerinin
da¤›l›m›na  karar verilir. Bundan sonra portföy
ortalama vadesi belirlenir. Menkul k›ymet
baz›nda vadeye göre risk-getiri analizleri
yap›larak menkul seçimi gerçeklefltirilir. Fon
yönetiminde, portföye al›nan menkul
k›ymetlerin getirilerinin yan›nda likidite-vade
riskleri göz önünde bulundurulur. Tek bir
döviz cinsinden yat›r›m yapmak yerine
portföyün kur riskinin da¤›t›lmas›na özen
gösterilir.

Fonun Karfl›laflt›rma Ölçütü:  [%90* KYD
USD Eurobond Endeksi + %10* KYD ON
Repo (Brüt) Endeksi]

Fonun Yat›r›m Stratejisi: %80-100
Eurobond, %0-20 Ters Repo
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Fonlar ve 2006 Y›l› Performanslar›

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
BÜYÜME AMAÇLI H‹SSE SENED‹
EMEKL‹L‹K YATIRIM FONU

Fonun amac› ‹MKB'de ifllem gören hisse
senetlerine fon portföyünde yer vererek
Türkiye'nin belli ölçekteki flirketlerine yat›r›m
yapmak ve sermaye kazanc› elde etmektir.
Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Hisse Senedi
Fonu, portföyünde ‹MKB'de ifllem gören hisse
senetlerine en az portföyünün %80'i oran›nda
olmak üzere yer verir. Bunun d›fl›nda kamu
borçlanma araçlar› ve bunlara dayal› ters
repolara fon portföyünün en fazla %20'si
oran›nda yat›r›m yapabilir. Hisse senedi
seçiminde makroekonomik analiz ve
beklentiler ›fl›¤›nda  sektörel seçim ve genel
kabul görmüfl de¤erleme metotlar› ile flirket
baz›nda seçim yap›l›r. Hisse senetlerinin
beklenen getirileri tespit edilerek
makroekonomik senaryo ile uygun olanlar
portföye dahil edilir. fiirketlerin piyasa de¤erleri
ve hedef piyasa de¤erleri sürekli izlenerek
hedef de¤erine ulaflan flirketler ile potansiyel
tafl›yan flirketler aras›nda gerekli hisse senedi
de¤iflimleri yap›l›r. Hisse senedi seçiminde
flirketin temel-teknik verilerinin yan›nda hisse
senedinin ‹MKB'deki derinli¤i de göz önünde
bulundurulur.

Fonun Karfl›laflt›rma Ölçütü:  [%90*‹MKB
100 endeksi + %10*KYD ON Repo (Brüt)
Endeksi]

Fonun Yat›r›m Stratejisi: %80-100 Hisse
Senedi, %0-20 Ters Repo

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi. GEL‹R
AMAÇLI ULUSLARARASI BORÇLANMA
ARAÇLARI EMEKL‹L‹K YATIRIM FONU

Fonun amac› yabanc› borçlanma araçlar›na
fon portföyünde yer vererek, yat›r›m yapt›¤›
menkul k›ymetler üzerinden döviz kuru kazanc›
ve a¤›rl›kl› olarak faiz geliri elde etmektir.
Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Uluslararas›

Borçlanma Araçlar› Fonu, portföyünde yabanc›
kamu ya da özel sektör borçlanma araçlar›na
ve Eurobondlar›na fon portföyünün en az
%80’i oran›nda yer verir. Bunun d›fl›nda
Türkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin uluslararas›
piyasalarda ihraç etti¤i Eurobondlara ve ters
repoya da fon portföyünün en fazla %20'sine
kadar yat›r›m yapar. Fon portföyüne yat›r›m
yaparken ihraçç› ülkenin ekonomik iç
dinamikleri, yurt içi ve yurt d›fl› ekonomik ve
politik geliflmeler izlenir. Öncelikle yat›r›m
yap›lacak ülkelerin seçimi yap›l›r. Yabanc›
menkul k›ymetlerin döviz cinsine göre,
uluslararas› pariteler dikkate al›narak, kendi
içinde da¤›l›m oran›na karar verilir. ‹kinci
aflamada yasal s›n›rlar çerçevesinde portföydeki
devlet tahvili, hazine bonosu, Türkiye
Cumhuriyeti Hazinesi’nin ihraç etti¤i
Eurobondlar ve ters repo gibi enstrümanlar
aras›ndaki oransal da¤›l›m belirlenir. Üçüncü
aflama ise portföy ortalama vadesi ve menkul
k›ymet baz›nda vadeye göre risk-getiri analizleri
ve menkul seçiminden oluflmaktad›r. Portföye
al›nacak derecelendirilmifl yabanc› borçlanma
araçlar›n›n likidite, vade, faiz ve geri ödeme
riskleri göz önünde bulundurulur.

Fonun Karfl›laflt›rma Ölçütü:[%90*USD US
FTSE (5- 7 y›l) T-bills endeksi + %10* KYD
ON Repo (Brüt) Endeksi]

Fonun Yat›r›m Stratejisi:  %80-100
Uluslararas› Borçlanma Araçlar›, %0-20
Ters Repo

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
ESNEK EMEKL‹L‹K YATIRIM FONU

Fonun amac›, fon yöneticisi taraf›ndan
piyasadaki hareketler ve beklentilere göre
da¤›l›m› serbestçe belirlenen fon portföyü ile
faiz ve sermaye kazanc› elde etmektir. Fonun
yat›r›m amac›, Garanti Portföy Yönetimi’nin
piyasa beklenti ve analizleri do¤rultusunda
do¤ru zamanda do¤ru enstrümana yönelerek
yüksek getiri elde etmektir. Bu amaca ulaflmak

için portföyde yer verilecek enstrümanlar
a¤›rl›kl› olarak hisse senetleri, TL ya da döviz
cinsi borçlanma araçlar› ve ters repolard›r.
Bunun yan›nda k›ymetli madenlere  dayal›
sermaye piyasas› araçlar›na, vadeli ifllem ve
opsiyon sözleflmelerine de portföyde yer
verilebilir. Garanti Emeklilik Esnek Emeklilik
Fonu’nun, fon portföy yap›s›/yönetim stratejisi
karfl›laflt›rma ölçütü kullanmaya elveriflli
olmamas› nedeniyle karfl›laflt›rma ölçütü
belirlenememifltir.

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi. GEL‹R
AMAÇLI KAMU BORÇLANMA ARAÇLARI
(DÖV‹Z)  EMEKL‹L‹K YATIRIM FONU

Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› (Döviz)
Emeklilik Yat›r›m Fonu, a¤›rl›kl› olarak Hazine
taraf›ndan ihraç edilen döviz cinsi veya dövize
endeksli iç borçlanma enstrümanlar›na yat›r›m
yapar. Mevzuat gere¤i fon; portföyünün
minimum %80'lik k›sm›n› ters repo dahil
devlet iç borçlanma araçlar›na yönlendirir ve
faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon amac›
paralelinde yat›r›m yap›lacak borçlanma
araçlar› a¤›rl›kl› döviz cinsinden olacakt›r.
A¤›rl›kl› olarak döviz cinsi bono ve tahvillere
yönelen fon portföyünün küçük bir k›sm›yla
da nakit eflde¤eri enstrümanlara yat›r›m yap›l›r.
Nakit eflde¤eri yat›r›m araçlar›na yönlendirilen
k›s›m fon kat›l›m pay› geri dönüfllerinin
karfl›lanmas›nda ve piyasalarda oluflacak
f›rsatlar›n de¤erlendirilebilmesi noktas›nda
imkan sa¤lar. Fon, %90 USD cinsi devlet iç
borçlanma araçlar›ndan, %10 ters repodan
oluflan bir portföyün orta vadeli getirisini kriter
almakta ve bunun üzerindeki getiriyi
hedeflemektedir.

Fonun Karfl›laflt›rma Ölçütü: [KYD FX DIBS
USD Endeksi (%90) ve KYD ON Repo (Brüt)
Endeksi (%10)]

Fonun Yat›r›m Stratejisi: %70-100 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu , %0-30 Ters Repo
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GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
GRUPLARA YÖNEL‹K GEL‹R AMAÇLI
KAMU BORÇLANMA ARAÇLARI
EMEKL‹L‹K YATIRIM FONU

Fonun amac› Türkiye Cumhuriyeti Hazine
Müsteflarl›¤› taraf›ndan ihraç edilen devlet
tahvili ve hazine bonolar› ve bunlara dayal›
ters repolara fon portföyünde yer vererek
a¤›rl›kl› olarak faiz geliri elde etmektir. Fon,
portföyünde dövize endeksli devlet iç
borçlanma senetleri dahil devlet tahvilleri,
hazine bonolar› ve bunlara dayal› ters repolara
fon portföyünün en az %80'i oran›nda yer
verir. Bunun d›fl›nda Türkiye Cumhuriyeti
Hazinesi'nin uluslararas› piyasalarda ihraç
etti¤i Eurobondlara, özel sektör borçlanma
araçlar›na da fon portföyünün %20'sine kadar
yat›r›m yapabilir.

Fonun yönetiminde  öncelikle dönemsel olarak
döviz/TL cinsi menkul k›ymet da¤›l›m oran›na
karar verilir. ‹kinci aflamada yasal s›n›rlar
çerçevesinde portföydeki devlet tahvili, hazine
bonosu, Eurobondlar, özel sektör tahvilleri ve
ters repo gibi enstrümanlar aras›ndaki oransal
da¤›l›m karar› verilir. Üçüncü aflama ise portföy
ortalama vadesi ve menkul k›ymet baz›nda
vadeye göre risk-getiri analizleri ve menkul
seçiminden oluflmaktad›r. Kamu Borçlanma
Araçlar› Fonu yönetiminde piyasa faiz
beklentilerine göre uzun vadeli menkul
k›ymetler ile k›sa vadeli menkul k›ymetler
aras›nda do¤ru zamanlama ile de¤ifliklik
yap›larak ve risklerin artt›¤› dönemde
portföydeki ters repo oran› art›r›larak risklerin
minimize edilmesi hedeflenmektedir.

Fonun Karfl›laflt›rma Ölçütü:%90*Türkiye
Garanti Bankas› Garbo Genel endeksi-
%10*KYD ON Repo (Brüt) Endeksi

Fonun Yat›r›m Stratejisi: %70-100 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu ,%0-30  Ters Repo

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
GRUPLARA YÖNEL‹K GEL‹R AMAÇLI
KARMA BORÇLANMA ARAÇLARI
EMEKL‹L‹K YATIRIM FONU

Fonun amac› portföyünde a¤›rl›kl› döviz
cinsinden olmak üzere devlet iç borçlanma
Senetleri, Türkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin
uluslararas› piyasalarda ihraç etti¤i Eurobondlar
ve bunlara dayal› repolara yer vererek, kur ve
faiz geliri elde etmektir. Fonun yönetiminde
öncelikle yat›r›m yap›lacak döviz cinslerinin
da¤›l›m›na  karar verilir. Bundan sonra portföy
ortalama vadesi belirlenir. Menkul k›ymet
baz›nda vadeye göre risk-getiri analizleri
yap›larak menkul seçimi gerçeklefltirilir. Fon
yönetiminde, portföye al›nan menkul
k›ymetlerin getirilerinin yan›nda likidite-vade
riskleri göz önünde bulundurulur.

Fonun Karfl›laflt›rma Ölçütü:%60* KYD
USD Eurobond endeksi-%30*KYD FX-
DIBS USD Endeksi-%10* KYD ON Repo
(Brüt) Endeksi

Fonun Yat›r›m Stratejisi: %45-75
Eurobond-%15-45 DIBS-%0-30  Ters Repo

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
GRUPLARA YÖNEL‹K ESNEK EMEKL‹L‹K
YATIRIM FONU

Fonun amac›, Fon yöneticisi taraf›ndan
piyasadaki hareketler ve beklentilere göre
da¤›l›m› serbestçe belirlenen fon portföyü ile
faiz ve sermaye kazanc› elde etmektir. Fonun
yat›r›m amac›, Garanti Portföy Yönetimi’nin
piyasa beklenti ve analizleri do¤rultusunda
do¤ru zamanda do¤ru enstrümana yönelerek
yüksek getiri elde etmektir. Bu amaca ulaflmak
için portföyde yer verilecek enstrümanlar
a¤›rl›kl› olarak hisse senetleri, TL ya da döviz
cinsi borçlanma araçlar› ve ters repolard›r.
Bunun yan›nda k›ymetli madenlere  dayal›
sermaye piyasas› araçlar›na, vadeli ifllem ve
opsiyon sözleflmelerine de portföyde yer
verilebilir.

Garanti Emeklilik Gruplara Yönelik Esnek
Emeklilik Fonu’nun, fon portföy yap›s›/ yönetim
stratejisi karfl›laflt›rma ölçütü kullanmaya
elveriflli olmamas› nedeniyle karfl›laflt›rma
ölçütü belirlenememifltir.

GARANT‹ EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi.
KAMU BORÇLANMA ARAÇLARI
EMEKL‹L‹K YATIRIM FONU

Fonun amac› Türkiye Cumhuriyeti Hazine
Müsteflarl›¤› taraf›ndan ihraç edilen devlet
tahvili ve hazine bonolar› ve bunlara dayal›
ters repolara fon portföyünde yer vererek
a¤›rl›kl› olarak faiz geliri elde etmektir. Fon,
portföyünde dövize endeksli devlet iç
borçlanma senetleri dahil devlet tahvilleri,
hazine bonolar› ve bunlara dayal› ters repolara
fon portföyünün en az %80'i oran›nda yer
verir. Bunun d›fl›nda özel sektör borçlanma
araçlar›na da fon portföyünün %20'sine kadar
yat›r›m yapabilir.

Fonun Karfl›laflt›rma Ölçütü: %70 Garbo
Genel Endeksi +%25 KYD O/N Repo(Brüt)
Endeksi +%5 ‹MKB 30 Endeksi

Fonun Yat›r›m Stratejisi: %50-80 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu, %10-40 Ters Repo,
%0-10 Hisse Senedi
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Yönetim Kurulu

Sait Ergun Özen
Yönetim Kurulu Baflkan›

Gökhan Erün
Yönetim Kurulu Baflkan Yard›mc›s›

Sabri Metin Ar
Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet Sezgin
Yönetim Kurulu Üyesi

Ali Fuat Erbil
Yönetim Kurulu Üyesi

Hayrullah Murat Aka
Yönetim Kurulu Üyesi

Muammer Cüneyt Sezgin
Yönetim Kurulu Üyesi

Faruk Nafiz Karadere
Yönetim Kurulu Üyesi

Erhan Adal›
Yönetim Kurulu Üyesi Ve Genel Müdür
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Üst Yönetim

Cemflit Türker
Genel Müdür Yard›mc›s›

Erhan Adal›
Genel Müdür

Ömer Mert
Genel Müdür Yard›mc›s›

Hakan Özduran
Hukuk Baflmüflaviri

Yasemen Köne
Genel Müdür Yard›mc›s›
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Akis Ba¤›ms›z Denetim ve Serbest 

Muhasebeci Mali Müflavirlik Afi

2 fiubat 2007

Bu rapor 1 sayfa ba¤›ms›z denetim raporu

ile 29 sayfa mali tablo ve dipnotlar›ndan oluflmaktad›r.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
Ba¤›ms›z Denetim Raporu

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi Yönetim Kurulu’na

Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.’ nin 31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla haz›rlanan mali tablolar›n› denetlemifl bulunmaktay›z. Rapor
konusu mali tablolar Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. yönetiminin sorumlulu¤undad›r. Ba¤›ms›z denetimi yapan kurulufl olarak
üzerimize düflen sorumluluk, denetlenen mali tablolar üzerinde görüfl bildirmektir.

Denetim, 7397 say›l› Sigorta Murakabe Kanunu uyar›nca yürürlü¤e konulan ba¤›ms›z denetim ilkelerine uygun olarak
gerçeklefltirilmifltir. Bu düzenlemeler, ba¤›ms›z denetimin, mali tablolarda önemli bir hatan›n olup olmad›¤› konusunda makul bir
güvenceyi sa¤lamak üzere planlanmas›n› ve yürütülmesini gerektirmektedir. Denetim, mali tablolarda yer alan tutar ve aç›klamalara
iliflkin bilgi ve verilerin test edilerek incelenmesinin ve do¤rulanmas›n›n yan› s›ra, uygulanan muhasebe standartlar›n›n ve yönetim
taraf›ndan yap›lan önemli muhasebe tahminlerinin ve mali tablolar›n bir bütün olarak sunumunun de¤erlendirilmesini içermektedir.
Gerçeklefltirilen denetimin, görüflümüzün oluflturulmas›na makul ve yeterli bir dayanak oluflturdu¤una inan›yoruz.

Görüflümüze göre, iliflikteki mali tablolar, bütün önemli taraflar›yla, Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi.’nin 31 Aral›k 2006 tarihi
itibar›yla mali durumunu ve ayn› tarihte sona eren döneme ait faaliyet sonuçlar›n› 7397 say›l› Sigorta Murakabe Kanunu gere¤ince
yürürlükte bulunan düzenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlar›na uygun olarak do¤ru bir biçimde yans›tmaktad›r.

‹stanbul, 
Akis Ba¤›ms›z Denetim ve 
2 fiubat 2007
Serbest Muhasebeci Mali Müflavirlik
Anonim fiirketi

Bülent Ejder
Sorumlu Ortak, Bafldenetçi
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Solo Bilanço
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

VARLIKLAR Ba¤›ms›z denetimden geçmifl Ba¤›ms›z denetimden geçmifl
I- Cari Varl›klar Dipnot Cari Dönem (31.12.2006) Önceki Dönem (31.12.2005)
A- Nakit ve Nakit Benzeri Varl›klar 71,701,655 5,493,771
1- Kasa 3,358 5,833
2- Al›nan Çekler -
3- Bankalar 70,729,950 5,487,938
4- Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-) -
5- Di¤er Nakit ve Nakit Benzeri Varl›klar 968,347 -
B- Finansal Varl›klar ile Riski Sigortal›lara Ait Finansal Yat›r›mlar 58,658,650 69,824,348
1- Sat›lmaya Haz›r Finansal Varl›klar - -
2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varl›klar - -
3- Al›m Sat›m Amaçl› Finansal Varl›klar 25 16,058,450 23,155,968
4- Krediler - -
5- Krediler Karfl›l›¤› (-) - -
6- Riski Hayat Poliçesi Sahiplerine Ait Finansal Yat›r›mlar 25 42,600,200 46,668,380
7- fiirket Hissesi - -
8- Finansal Varl›klar De¤er Düflüklü¤ü Karfl›l›¤› (-) - -
C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 312,755,139 125,868,417
1- Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Alacaklar 10,126,038 7,835,969
2- Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Alacaklar Karfl›l›¤› (-) 30 (1,026,466) (562,977)
3- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar - -
4- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar Karfl›l›¤› (-) - -
5- Sigorta ve Reasürans fiirketleri Nezdindeki Depolar - -
6- Sigortal›lara Krediler (‹krazlar) 553,540 447,910
7- Sigortal›lara Krediler (‹krazlar) Karfl›l›¤› (-) - -
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar 43 303,102,027 118,147,515
9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan fiüpheli Alacaklar - -
10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan fiüpheli Alacaklar Karfl›l›¤› (-) - -
D- ‹liflkili Taraflardan Alacaklar 396,009 148,561
1- Ortaklardan Alacaklar 10 396,009 148,561
2- ‹fltiraklerden Alacaklar - -
3- Ba¤l› Ortakl›klardan Alacaklar - -
4- Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüslerden Alacaklar - -
5- Personelden Alacaklar - -
6- Di¤er ‹liflkili Taraflardan Alacaklar - -
7- ‹liflkili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) - -
8- ‹liflkili Taraflardan fiüpheli Alacaklar - -
9- ‹liflkili Taraflardan fiüpheli Alacaklar Karfl›l›¤› (-) - -
E- Di¤er Alacaklar 288,841 22,320
1- Finansal Kiralama Alacaklar› - -
2- Kazan›lmam›fl Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) - -
3- Verilen Depozito ve Teminatlar - -
4- Di¤er Çeflitli Alacaklar 288,841 22,320
5- Di¤er Çeflitli Alacaklar Reeskontu (-) - -
6- fiüpheli Di¤er Alacaklar - -
7- fiüpheli Di¤er Alacaklar Karfl›l›¤› (-) - -
F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar› 298,608 94,597
1- Gelecek Aylara Ait Giderler 64,892 94,597
2- Tahakkuk Etmifl Faiz ve Kira Gelirleri - -
3- Gelir Tahakkuklar› 233,716 -
4- Gelecek Aylara Ait Di¤er Giderler ve Gelir Tahakkuklar› - -
G- Di¤er Cari Varl›klar 140,836 16,202
1- Gelecek Aylar ‹htiyac› Stoklar 76,670 8,126
2- Peflin Ödenen Vergiler ve Fonlar 56,699 1,628
3- Ertelenmifl Vergi Varl›klar› - -
4- ‹fl Avanslar› 868 86
5- Personele Verilen Avanslar 6,599 6,362
6- Say›m ve Tesellüm Noksanlar› - -
7- Di¤er Çeflitli Cari Varl›klar - -
8- Di¤er Cari Varl›klar Karfl›l›¤› (-) - -
I- Cari Varl›klar Toplam› 444,239,738 201,468,216
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Solo Bilanço
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

VARLIKLAR Ba¤›ms›z denetimden geçmifl Ba¤›ms›z denetimden geçmifl
II- Cari Olmayan Varl›klar Dipnot Cari Dönem (31.12.2006) Önceki Dönem (31.12.2005)
A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar - -
1- Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Alacaklar - -
2- Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Alacaklar Karfl›l›¤› (-) - -
3- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar - -
4- Reasürans Faaliyetlerinden Alacaklar Karfl›l›¤› (-) - -
5- Sigorta ve Reasürans fiirketleri Nezdindeki Depolar - -
6- Sigortal›lara Krediler (‹krazlar) - -
7- Sigortal›lara Krediler (‹krazlar) Karfl›l›¤› (-) - -
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar - -
9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan fiüpheli Alacaklar - -
10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan fiüpheli Alacaklar Karfl›l›¤› (-) - -
B- ‹liflkili Taraflardan Alacaklar - -
1- Ortaklardan Alacaklar - -
2- ‹fltiraklerden Alacaklar - -
3- Ba¤l› Ortakl›klardan Alacaklar - -
4- Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüslerden Alacaklar - -
5- Personelden Alacaklar - -
6- Di¤er ‹liflkili Taraflardan Alacaklar - -
7- ‹liflkili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) - -
8- ‹liflkili Taraflardan fiüpheli Alacaklar - -
9- ‹liflkili Taraflardan fiüpheli Alacaklar Karfl›l›¤› (-) - -
C- Di¤er Alacaklar - 2,187
1- Finansal Kiralama Alacaklar› - -
2- Kazan›lmam›fl Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) - -
3- Verilen Depozito ve Teminatlar - 2,187
4- Di¤er Çeflitli Alacaklar - -
5- Di¤er Çeflitli Alacaklar Reeskontu (-) - -
6- fiüpheli Di¤er Alacaklar - -
7- fiüpheli Di¤er Alacaklar Karfl›l›¤› (-) - -
D- Finansal Varl›klar 263,221 263,221
1- Ba¤l› Menkul K›ymetler - -
2- ‹fltirakler 31 263,221 263,221
3- ‹fltirakler Sermaye Taahhütleri (-) - -
4- Ba¤l› Ortakl›klar - -
5- Ba¤l› Ortakl›klar Sermaye Taahhütleri (-) - -
6- Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüsler - -
7- Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüsler Sermaye Taahhütleri (-) - -
8- Finansal Varl›klar ve Riski Sigortal›lara Ait Finansal Yat›r›mlar - -
9- Di¤er Finansal Varl›klar - -
10- Finansal Varl›klar De¤er Düflüklü¤ü Karfl›l›¤› (-) - -
E- Maddi Varl›klar 2,690,821 2,372,063
1- Yat›r›m Amaçl› Gayrimenkuller - -
2- Yat›r›m Amaçl› Gayrimenkuller De¤er Düflüklü¤ü Karfl›l›¤› (-) - -
3- Kullan›m Amaçl› Gayrimenkuller - -
4- Makine ve Teçhizatlar - -
5- Demirbafl ve Tesisatlar 8 4,322,562 3,477,660
6- Motorlu Tafl›tlar - -
7- Di¤er Maddi Varl›klar (Özel Maliyet Bedelleri Dahil) 8 2,528,529 2,501,143
8- Kiralama Yoluyla Edinilmifl Maddi Varl›klar - -
9- Birikmifl Amortismanlar (-) (4,160,270) (3,606,740)
10- Maddi Varl›klara ‹liflkin Avanslar (Yap›lmakta Olan Yat›r›mlar Dahil) - -
F- Maddi Olmayan Varl›klar 2,803,144 1,463,245
1- Haklar - -
2- fierefiye - -
3- Faaliyet Öncesi Döneme Ait Giderler - -
4- Araflt›rma ve Gelifltirme Giderleri - -
6- Di¤er Maddi Olmayan Varl›klar 7,787,319 5,612,226
7- Birikmifl ‹tfalar (Amortismanlar) (-) (4,984,175) (4,148,981)
8- Maddi Olmayan Varl›klara ‹liflkin Avanslar - -
G- Gelecek Y›llara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar› - -
1- Gelecek Y›llara Ait Giderler - -
2- Gelir Tahakkuklar› - -
3- Gelecek Y›llara Ait Di¤er Giderler ve Gelir Tahakkuklar› - -
H- Di¤er Cari Olmayan Varl›klar - -
1- Efektif Yabanc› Para Hesaplar› - -
2- Döviz Hesaplar› - -
3- Gelecek Y›llar ‹htiyac› Stoklar - -
4- Peflin Ödenen Vergiler ve Fonlar - -
5- Ertelenmifl Vergi Varl›klar› - -
6- Di¤er Çeflitli Cari Olmayan Varl›klar - -
7- Di¤er Cari Olmayan Varl›klar Amortisman› (-) - -
8- Di¤er Cari Olmayan Varl›klar Karfl›l›¤› (-) - -
II- Cari Olmayan Varl›klar Toplam› 5,757,186 4,100,716
VARLIK TOPLAMI 449,996,924 205,568,932
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

YÜKÜMLÜLÜKLER Ba¤›ms›z denetimden geçmifl Ba¤›ms›z denetimden geçmifl
III- K›sa Vadeli Yükümlülükler Dipnot Cari Dönem (31.12.2006) Önceki Dönem (31.12.2005)
A- Finansal Borçlar 121,892 -
1- Kredi Kurulufllar›na Borçlar - -
2- Finansal Kiralama ‹fllemelerinden Borçlar 121,892 -
3- Ertelenmifl Finansal Kiralama Borçlanma Maliyetleri (-) - -
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri - -
5- Ç›kar›lm›fl Tahviller (Bonolar) Anapara, Taksit ve Faizleri - -
6- Ç›kar›lm›fl Di¤er Finansal Varl›klar - -
7- Ç›kar›lm›fl Di¤er Finansal Varl›klar ‹hraç Fark› (-) - -
8- Di¤er Finansal Borçlar (Yükümlülükler) - -
B- Esas Faaliyetlerden Borçlar 302,249,875 119,114,390
1- Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Borçlar 320,796 223,462
2- Reasürans Faaliyetlerinden Borçlar - 
3- Sigorta ve Reasürans fiirketlerinden Al›nan Depolar -
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borçlar 43 300,665,473 118,020,365
5- Di¤er Esas Faaliyetlerden Borçlar 1,263,606 870,563
6- Di¤er Esas Faaliyetlerden Borçlar Borç Senetleri Reeskontu (-) - -
C- ‹liflkili Taraflara Borçlar 3,270,997 1,186,459
1- Ortaklara Borçlar 10 3,229,239 854,315
2- ‹fltiraklere Borçlar 10 33,967 13,493
3- Ba¤l› Ortakl›klara Borçlar - -
4- Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüslere Borçlar - -
5- Personele Borçlar 7,791 318,651
6- Di¤er ‹liflkili Taraflara Borçlar - -
D- Di¤er Borçlar 847,586 951,899
1- Al›nan Depozito ve Teminatlar - -
2- Di¤er Çeflitli Borçlar 847,586 951,899
3- Di¤er Çeflitli Borçlar Reeskontu (-) - -
E-Sigortac›l›k Teknik Karfl›l›klar› 20,803,141 12,292,546
1- Kazan›lmam›fl Primler Karfl›l›¤›-Net 17,836,205 10,836,262
2- Devam Eden Riskler Karfl›l›¤›-Net - -
3- Hayat Matematik Karfl›l›¤›-Net - -
4- Muallak Hasar ve Tazminat Karfl›l›¤›-Net 2,966,936 1,456,284
5- ‹kramiye ve ‹ndirimler Karfl›l›¤›-Net - -
6- Yat›r›m Riski Hayat Sigortas› Poliçe Sahiplerine Ait Poliçeler ‹çin Ayr›lan Karfl›l›k-Net --
7- Di¤er Teknik Karfl›l›klar-Net - -
F- Ödenecek Vergi ve Benzeri Di¤er Yükümlülükler ‹le Karfl›l›klar› 1,561,859 1,233,159
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar 838,640 545,453
2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 723,219 687,706
3- Vadesi Geçmifl, Ertelenmifl veya Taksitlendirilmifl Vergi ve Di¤er Yükümlülükler - -
4- Ödenecek Di¤er Vergi ve Benzeri Yükümlülükler - -
5- Dönem Kâr› Vergi ve Di¤er Yasal Yükümlülük Karfl›l›klar› - -
6- Dönem Kâr›n›n Peflin Ödenen Vergi ve Di¤er Yükümlülükleri (-) - -
7- Di¤er Vergi ve Benzeri Yükümlülük Karfl›l›klar› - -
G- Di¤er Risklere ‹liflkin Karfl›l›klar 2,044,444 970,000
1- K›dem Tazminat› Karfl›l›¤› - -
2- Sosyal Yard›m Sand›¤› Varl›k Aç›klar› Karfl›l›¤› - -
3- Maliyet Giderleri Karfl›l›¤› 2,044,444 970,000
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar› - -
1- Gelecek Aylara Ait Gelirler - -
2- Gider Tahakkuklar› - -
3- Gelecek Aylara Ait Di¤er Gelirler ve Gider Tahakkuklar› - -
I- Di¤er K›sa Vadeli Yükümlülükler - -
1- Ertelenmifl Vergi Yükümlü¤ü - -
2- Say›m ve Tesellüm Fazlal›klar› - -
3- Di¤er Çeflitli K›sa Vadeli Yükümlülükler - -
III- K›sa Vadeli Yükümlülükler Toplam› 330,899,794 135,748,453
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

YÜKÜMLÜLÜKLER Ba¤›ms›z denetimden geçmifl Ba¤›ms›z denetimden geçmifl
IV- Uzun Vadeli Yükümlülükler Dipnot Cari Dönem (31.12.2006) Önceki Dönem (31.12.2005)
A- Finansal Borçlar - -
1- Kredi Kurulufllar›na Borçlar - -
2- Finansal Kiralama ‹fllemlerinden Borçlar - -
3- Ertelenmifl Finansal Kiralama Borçlanma Maliyetleri (-) - -
4- Ç›kar›lm›fl Tahviller - -
5- Ç›kar›lm›fl Di¤er Finansal Varl›klar - -
6- Ç›kar›lm›fl Di¤er Finansal Varl›klar ‹hraç Fark› (-) - -
7- Di¤er Finansal Borçlar (Yükümlülükler) - -
B- Esas Faaliyetlerden Borçlar - -
1- Sigortac›l›k Faaliyetlerinden Borçlar - -
2- Reasürans Faaliyetlerinden Borçlar - -
3- Sigorta ve Reasürans fiirketlerinden Al›nan Depolar - -
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borçlar - -
5- Di¤er Esas Faaliyetlerden Borçlar - -
6- Di¤er Esas Faaliyetlerden Borçlar Borç Senetleri Reeskontu (-) - -
C- ‹liflkili Taraflara Borçlar - -
1- Ortaklara Borçlar - -
2- ‹fltiraklere Borçlar - -
3- Ba¤l› Ortakl›klara Borçlar - -
4- Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüslere Borçlar - -
5- Personele Borçlar - -
6- Di¤er ‹liflkili Taraflara Borçlar - -
D- Di¤er Borçlar - -
1- Al›nan Depozito ve Teminatlar - -
2- Di¤er Çeflitli Borçlar - -
3- Di¤er Çeflitli Borçlar Reeskontu - -
E- Sigortac›l›k Teknik Karfl›l›klar› 68,841,586 52,044,270
1- Kazan›lmam›fl Primler Karfl›l›¤›-Net - -
2- Devam Eden Riskler Karfl›l›¤›-Net - -
3- Hayat Matematik Karfl›l›¤›-Net 20 68,841,586 52,044,270
4- Muallak Hasar ve Tazminat Karfl›l›¤›-Net - -
5- ‹kramiye ve ‹ndirimler Karfl›l›¤›-Net - -
6-Yat›r›m Riski Hayat Sigortas› Poliçe Sahiplerine Ait Poliçeler ‹çin Ayr›lan Karfl›l›k-Net --
7- Di¤er Teknik Karfl›l›klar-Net - -
G- Di¤er Yükümlülükler ve Karfl›l›klar› - -
1- Ödenecek Di¤er Yükümlülükler - -
2- Vadesi Geçmifl, Ertelenmifl veya Taksitlendirilmifl Vergi ve Di¤er Yükümlülükler --
3-Di¤er Borç ve Gider Karfl›l›klar› - -
F- Di¤er Risklere ‹liflkin Karfl›l›klar 1,439,740 1,027,145
1- K›dem Tazminat› Karfl›l›¤› 11.14 1,439,740 1,027,145
2- Sosyal yard›m sand›¤› Varl›k Aç›klar› Karfl›l›¤› - -
H- Gelecek Y›llara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar› - -
1- Gelecek Y›llara Ait Gelirler - -
2- Gider Tahakkuklar› - -
3- Gelecek Y›llara Ait Di¤er Gelirler ve Gider Tahakkuklar› - -
I- Di¤er Uzun Vadeli Yükümlülükler - -
1- Ertelenmifl Vergi Yükümlülü¤ü - -
2- Di¤er Uzun Vadeli Yükümlülükler - -
IV- Uzun Vadeli Yükümlülükler Toplam› 70,281,326 53,071,415
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

ÖZSERMAYE Ba¤›ms›z denetimden geçmifl Ba¤›ms›z denetimden geçmifl
V- Özsermaye Dipnot Cari Dönem (31.12.2006) Önceki Dönem (31.12.2005)
A- Ödenmifl Sermaye 53,084,445 61,765,362
1- (Nominal) Sermaye 2 50,000,000 50,000,000
2- Ödenmemifl Sermaye (-) 5 - (12,000,000)
3- Sermaye Düzeltmesi Olumlu Farklar› 3,084,445 23,765,362
4- Sermaye Düzeltmesi Olumsuz Farklar› (-) - -
B- Sermaye Yedekleri - -
1- Hisse Senedi ‹hraç Primleri - -
2- Hisse Senedi ‹ptal Kârlar› - -
3- Sermayeye Eklenecek Sat›fl Kârlar› - -
4- Yabanc› Para Çevirim Farklar› - -
5- Di¤er Sermaye Yedekleri - -
C- Kâr Yedekleri 450,936 4,284,063
1- Yasal Yedekler - 2,530,486
2- Statü Yedekleri - -
3- Ola¤anüstü Yedekler - 1,571,550
4- Özel Fonlar (Yedekler) - -
5- Finansal Varl›klar›n De¤erlemesi 34 450,936 182,027
6- Di¤er Kâr Yedekleri - -
D- Geçmifl Y›llar Kârlar› - -
1- Geçmifl Y›llar Kârlar› - -
E-Geçmifl Y›llar Zararlar› (-) (24,517,408) (42,255,886)
1- Geçmifl Y›llar Zararlar› (24,517,408) (42,255,886)
F-Dönem Net Kâr› 19,797,831 (7,044,475)
1- Dönem Net Kâr› 19,797,831 -
2- Dönem Net Zarar› (-) - (7,044,475)
Özsermaye Toplam› 48,815,804 16,749,064
ÖZSERMAYE VE YÜKÜMLÜLÜKLER TOPLAMI 449,996,924 205,568,932
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihinde Sona Eren Hesap Dönemine Ait Solo Gelir Tablolar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

Ba¤›ms›z denetimden geçmifl Ba¤›ms›z denetimden geçmifl
I-TEKN‹K BÖLÜM Dipnot Cari Dönem (31.12.2006) Önceki Dönem (31.12.2005)
A- Hayat D›fl› Teknik Gelir 286 -
1- Kazan›lm›fl Primler (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) 286 -
1.1- Yaz›lan Primler (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) 2,758 -
1.2- Kazan›lmam›fl Primler Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) (2,472) -
1.3- Devam Eden Riskler Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) --
2- Teknik Olmayan Bölümden Aktar›lan Yat›r›m Gelirleri - -
3- Di¤er Teknik Gelirler (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) - -
B- Hayat D›fl› Teknik Gider (69) -
1- Gerçekleflen Hasarlar (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) - -
1.1- Ödenen Hasarlar (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) - -
1.2- Muallak Hasarlar Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) - -
2- ‹kramiye ve ‹ndirimler Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) - -
3- Di¤er Teknik Karfl›l›klarda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) - -
4- Faaliyet Giderleri (69) -
C- Teknik Bölüm Dengesi- Hayat D›fl› (A + B) 217 -
D- Hayat Teknik Gelir 95,713,109 48,232,123
1- Kazan›lm›fl Primler (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) 88,477,111 47,225,054
1.1- Yaz›lan Primler (Reasürör pay› Düflülmüfl Olarak) 95,474,581 52,335,298
1.2- Kazan›lmam›fl Primler Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) 45 (6,997,470) (5,110,244)
1.3- Devam Eden Riskler Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) - -
2- Hayat Branfl› Yat›r›m Geliri 7,032,564 1,007,069
3- Yat›r›mlardaki Gerçekleflmemifl Kârlar - -
4- Di¤er Teknik Gelirler (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) 203,434 -
E- Hayat Teknik Gider (73,090,509) (55,975,619)
1- Gerçekleflen Hasarlar (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) (25,182,597) (10,513,863)
1.1- Ödenen Tazminatlar (Reasürör Pay› Düflülmüfl Olarak) (23,671,945) (9,846,045)
1.2- Muallak Tazminatlar Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) 45 (1,510,652) (667,818)
2- ‹kramiye ve ‹ndirimler Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) - -
3- Hayat Matematik Karfl›l›¤›nda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) 45 (17,763,126) (11,062,482)
4- Yat›r›m Riski Hayat Sigortas› Poliçe Sahiplerine Ait Poliçeler ‹çin Ayr›lan 
Karfl›l›klarda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) - -
5- Di¤er Teknik Karfl›l›klarda De¤iflim (Reasürör Pay› ve Devreden K›s›m Düflülmüfl Olarak) - -
6- Faaliyet Giderleri (22,776,524) (34,366,757)
7- Yat›r›m Giderler (1,289,704) (32,517)
8- Yat›r›mlardaki Gerçekleflmemifl Zararlar - -
9- Teknik Olmayan Bölüme Aktar›lan Yat›r›m Gelirleri (6,078,557) -
F- Teknik Bölüm Dengesi- Hayat (D + E) 22,622,600 (7,743,496)
G- Emeklilik Teknik Gelir 17,231,901 4,640,542
1- Fon ‹flletim Gelirleri 3,960,611 1,324,613
2- Yönetim Gideri Kesintisi 5,089,397 2,121,557
3- Girifl Aidat› Gelirleri 8,158,093 1,194,133
4- Ara Verme Halinde Yönetim Gideri Kesintisi - -
5- Özel Hizmet Gideri Kesintisi - -
6- Sermaye Tahsis Avans› De¤er Art›fl Gelirleri 20,904 239
7- Di¤er Teknik Gelirler 2,896 -
H- Emeklilik Teknik Gideri (32,434,834) (7,836,841)
1- Fon ‹flletim Giderleri (916,543) (614,572)
2- Sermaye Tahsis Avanslar› De¤er Azal›fl Giderleri - -
3- Faaliyet Giderleri (29,910,797) (6,883,589)
4- Di¤er Teknik Giderler (1,607,494) (338,680)
I- Teknik Bölüm Dengesi- Emeklilik (G + H) (15,202,933) (3,196,299)
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihinde Sona Eren Hesap Dönemine Ait Solo Gelir Tablolar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

Ba¤›ms›z denetimden geçmifl Ba¤›ms›z denetimden geçmifl
II-TEKN‹K OLMAYAN BÖLÜM Dipnot Cari Dönem (31.12.2006) Önceki Dönem (31.12.2005)
C-Teknik Bölüm Dengesi-Hayat D›fl› 217 -
F- Teknik Bölüm Dengesi-Hayat 22,622,600 (7,743,496)
I-Teknik Bölüm Dengesi-Emeklilik (15,202,933) (3,196,299)
J- Genel Teknik Bölüm Dengesi (C+F+I) 7,419,884 (10,939,795)
K- Yat›r›m Gelirleri 14,896,065 7,971,672
1- Finansal Yat›r›mlardan Elde Edilen Gelirler 4,097,260 467,142
2- Finansal Yat›r›mlar›n Nakde Çevrilmesinden Elde Edilen Kârlar 3,689,117 3,549,580
3- Finansal Yat›r›mlar›n De¤erlemesi 1,031,131 3,954,950
4- Kambiyo Kârlar› - -
5- ifltiraklerden Gelirler - -
6- Ba¤l› Ortakl›klar ve Müflterek Yönetime Tabi Teflebbüslerden Gelirler - -
7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler - -
8- Türev Ürünlerden Elde Edilen Gelirler - -
9- Di¤er Yat›r›mlar - -
10- Hayat Teknik Bölümünden Aktar›lan Yat›r›m Gelirleri 6,078,557 -
L- Yat›r›m Giderleri (1,589,986) (2,402,909)
1- Yat›r›m Yönetim Giderleri-Faiz Dahil - -
2- Yat›r›mlar De¤er Azal›fllar› - -
3- Yat›r›mlar›n Nakte Çevrilmesi Sonucunda Oluflan Zararlar - -
4- Hayat D›fl› Teknik Bölümüne Aktar›lan Yat›r›m Gelirleri - -
5- Türev Ürünler Sonucunda Oluflan Zararlar - -
6- Kambiyo Zararlar› (154,919) (964,479)
7- Amortisman Giderleri 44 (1,435,067) (1,438,430)
8- Di¤er Yat›r›m Giderleri - -
M- Di¤er Faaliyetlerden ve Ola¤and›fl› Faaliyetlerden Gelir ve Kârlar ile Gider ve Zararlar (928,132) (1,673,443)
1- Karfl›l›klar Hesab› 45 (756,045) (1,694,598)
2- Reeskont Hesab› - -
3- Zorunlu Deprem Sigortas› Hesab› - -
4- Enflasyon Düzeltmesi Hesab› - -
5- Ertelenmifl Vergi Varl›¤› Hesab› - -
6- Ertelenmifl Vergi Yükümlülü¤ü Gideri - -
7- Di¤er Gelir ve Kârlar 374,199 21,155
8- Di¤er Gider ve Zararlar (546,286) -
9- Önceki Y›l Gelir ve Kârlar› - -
10- Önceki Y›l Gider ve Zararlar› - -
N- Dönem Net Kâr› veya Zarar› 19,797,831 (7,044,475)
1- Dönem Kâr› ve Zarar› - -
2- Dönem Kâr› Vergi ve Di¤er Yasal Yükümlülük Karfl›l›klar› - -
3- Dönem Net Kâr veya Zarar› 19,797,831 (7,044,475)
4- Enflasyon Düzeltme Hesab› - -
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihinde Sona Eren Hesap Dönemine
Ait Solo Özkaynak De¤iflim Tablosu
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihinde Sona Eren Hesap Dönemine Ait Solo Kâr Da¤›t›m Tablosu
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

Cari Dönem 
Dipnot (31.12.2006)

I. DÖNEM KÂRININ DA⁄ITIMI
1.1. DÖNEM KÂRI 19,797,831
1.2. ÖDENECEK VERG‹ VE YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER -
1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) -
1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi -
1.2.3. Di¤er Vergi ve Yasal Yükümlülükler -
A NET DÖNEM KÂRI (1.1-1.2) 19,797,831
1.3. GEÇM‹fi DÖNEMLER ZARARI (-) (24,517,408)
1.4. B‹R‹NC‹ TERT‹P YASAL AKÇE -
1.5. fi‹RKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-) -
B DA⁄ITILAB‹L‹R NET DÖNEM KÂRI [ (A-(1.3 + 1.4 + 1.5) ] (4,719,577)
1.6. ORTAKLARA B‹R‹NC‹ TEMETTÜ (-) -
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine -
1.6.2. ‹mtiyazl› Hisse Senedi Sahiplerine -
1.6.3 Kat›lma ‹ntifa Senedi Sahiplerine -
1.6.4 Kâra ‹fltirakli Tahvil Sahiplerine -
1.6.5 Kâr ve Zarar Ortakl›¤› Belgesi Sahiplerine -
1.7. PERSONELE TEMETTÜ (-) -
1.8. YÖNET‹M KURULUNA TEMETTÜ (-) -
1.9. ORTAKLARA ‹K‹NC‹ TEMETTÜ (-) -
1.9.1. Hisse Senedi Sahiplerine -
1.9.2. ‹mtiyazl› Hisse Senedi Sahiplerine -
1.9.3. Kat›lma ‹ntifa Senedi Sahiplerine -
1.9.4. Kâra ‹fltirakli Tahvil Sahiplerine -
1.9.5. Kâr ve Zarar Ortakl›¤› Belgesi Sahiplerine -
1.10. ‹K‹NC‹ TERT‹P YASAL YEDEK AKÇE (-) -
1.11. STATÜ YEDEKLER‹ (-) -
1.12. OLA⁄ANÜSTÜ YEDEKLER -
1.13 D‹⁄ER YEDEKLER -
1.14 ÖZEL FONLAR -
II. YEDEKLERDEN DA⁄ITIM -
2.1. DA⁄ITILAN YEDEKLER -
2.2. ‹K‹NC‹ TERT‹P YASAL YEDEKLER (-) -
2.3. ORTAKLARA PAY (-) -
2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine -
2.3.2 ‹mtiyazl› Hisse Senedi Sahiplerine -
2.3.3. Kat›lma ‹ntifa Senedi Sahiplerine -
2.3.4 Kâra ‹fltirakli Tahvil Sahiplerine -
2.3.5 Kâr ve Zarar Ortakl›¤› Belgesi Sahiplerine -
2.4. PERSONELE PAY (-) -
2.5. YÖNET‹M KURULUNA PAY (-) -
III. H‹SSE BAfiINA KÂR -
3.1. H‹SSE SENED‹ SAH‹PLER‹NE -
3.2. H‹SSE SENED‹ SAH‹PLER‹NE (%) -
3.3. ‹MT‹YAZLI H‹SSE SENED‹ SAH‹PLER‹NE -
3.4. ‹MT‹YAZLI H‹SSE SENED‹ SAH‹PLER‹NE (%) -
IV. H‹SSE BAfiINA TEMETTÜ -
4.1. H‹SSE SENED‹ SAH‹PLER‹NE -
4.2. H‹SSE SENED‹ SAH‹PLER‹NE (%) -
4.3 ‹MT‹YAZLI H‹SSE SENED‹ SAH‹PLER‹NE -
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

1) ‹flletmenin fiili faaliyet konusu
Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi (“fiirket”), “AGF Garanti Hayat Sigorta Anonim fiirketi” ad›yla, 24 Temmuz 1992
tarihinde 10,000 YTL bafllang›ç sermayesi ile kurulmufltur. fiirket’in unvan› 18 May›s 1999 tarihinde “Garanti Hayat Sigorta Afi”
olarak de¤ifltirilmifltir. fiirket’in 4632 say›l› Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yat›r›m Sistemi Kanununun Geçici 1. maddesinin 2. f›kras›
uyar›nca hayat sigorta flirketinden emeklilik flirketine dönüflüm için yapm›fl oldu¤u izin baflvurusunu takiben 14 Kas›m 2002
tarihinde yapt›¤› baflvuru ve T.C. Baflbakanl›k Hazine Müsteflarl›¤›’n›n 18 Aral›k 2002 tarihli onay›yla emeklilik flirketine dönüflüm
izni kabul edilmifltir.

T.C. Baflbakanl›k Hazine Müsteflarl›¤›’n›n iznini takiben, fiirket’in unvan› 15 Ocak 2003 tarihli Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yay›nland›¤› flekliyle önce “Garanti Emeklilik Anonim fiirketi” daha sonra 25 Mart 2003’de yay›nland›¤› flekliyle “Garanti Emeklilik
ve Hayat Afi” olarak de¤ifltirilmifltir. fiirket’in iktisadi amac› bireysel emeklili¤e yönelik sözleflmeler ile can sigortalar› yapmak ve
konuyla ilgili branfllarda faaliyet göstermek olarak belirlenmifltir. 1 Temmuz 2006 tarihinden itibaren fiirket esas mukavelesine
uygun olarak ferdi kaza branfl›nda da faaliyet göstermeye bafllam›flt›r.

fiirket, 28 Haziran 2003 tarihinde al›nan yönetim kurulu karar›na ve Sermaye Piyasas› Kurulu’ndan al›nan izine istinaden 6 adet
emeklilik yat›r›m fonu kurmufltur. Söz konusu fonlar Garanti Portföy Yönetimi Afi (“Yönetici”) taraf›ndan yönetilmekte olup ilgili
Fon Portföy Yönetim Hizmet Sözleflmesi, 14 A¤ustos 2003 tarihinde taraflar aras›nda imzalanm›flt›r. fiirket, kurulufl aflamas›nda
fonlara toplam 2,150,000 YTL tutar›nda sermaye avans› tahsis etmifltir. 

fiirket, 25 Ocak 2004 tarihinde al›nan yönetim kurulu karar›na ve Sermaye Piyasas› Kurulu’ndan al›nan izine istinaden 1 adet yeni
emeklilik yat›r›m fonu kurmufltur. Söz konusu fon Garanti Portföy Yönetimi Afi (“Yönetici”) taraf›ndan yönetilmekte olup ilgili Fon
Portföy Yönetim Hizmet Sözleflmesi, 6 Haziran 2004 tarihinde taraflar aras›nda imzalanm›flt›r. fiirket, kurulufl aflamas›nda fona
toplam 10,000 YTL tutar›nda sermaye avans› tahsis etmifltir.

fiirket, 26 Ocak 2005 tarihinde al›nan yönetim kurulu karar›na ve Sermaye Piyasas› Kurulu’ndan al›nan izine istinaden 3 adet
gruplara yönelik yeni emeklilik yat›r›m fonu kurmufltur. Söz konusu fonlar Garanti Portföy Yönetimi Afi (“Yönetici”) taraf›ndan
yönetilmekte olup ilgili Fon Portföy Yönetim Hizmet Sözleflmesi, bir adet fon için 20 May›s 2005 ve di¤er iki adet fon için 6
Temmuz 2005 tarihinde taraflar aras›nda imzalanm›flt›r. fiirket, kurulufl aflamas›nda fonlara toplam 150,000 YTL tutar›nda sermaye
avans› tahsis etmifltir.

fiirket, 27 Nisan 2005 tarihinde al›nan yönetim kurulu karar›na ve Sermaye Piyasas› Kurulu’ndan al›nan izine istinaden 1 adet yeni
emeklilik yat›r›m fonu kurmufltur. Söz konusu fon Deniz Portföy Yönetimi Afi (“Yönetici”) taraf›ndan yönetilmekte olup ilgili Fon
Portföy Yönetim Hizmet Sözleflmesi 20 May›s 2005 tarihinde taraflar aras›nda imzalanm›flt›r. fiirket, kurulufl aflamas›nda fona
toplam 10,000 YTL tutar›nda sermaye avans› tahsis etmifltir. 
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

22 Kas›m 2006 tarihinde al›nan yönetim kurulu karar› ile 100,000,000 YTL fon büyüklü¤üne sahip Garanti Emeklilik ve Hayat Afi
Alt›n Emeklilik Yat›r›m Fonu kurulmas›na ve bu fona 100,000 YTL avans tahsis edilmesine karar verilmifltir.

fiirketin 31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla toplam on bir adet fonu bulunmaktad›r.

1 Temmuz 2006 tarihinden itibaren fiirket Esas Mukavelesine uygun olarak ferdi kaza branfl›nda da faaliyet göstermeye
bafllam›flt›r.

fiirket’in Ticaret unvan›: Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
fiirket’in Genel Müdürlü¤ü’nün Adresi: Mete Cad. No:32 Taksim ‹stanbul 
fiirket’in elektronik site adresi: www.garantiemeklilik.com.tr
Raporlama Dönemi: 1 Ocak 2006-31 Aral›k 2006

2) Sermayenin %10 ve daha fazlas›na sahip ortaklar

Ad› Pay Oran› Pay Tutar›
Türkiye Garanti Bankas› Anonim fiirketi %99.91 49,956,190

fiirket’in ana orta¤› Türkiye Garanti Bankas› Anonim fiirketi taraf›ndan fiirket’le ilgili olarak bireysel emeklilik ve hayat sigortas›
sektöründeki muhtemel ortakl›k, iflbirli¤i, al›m ve sat›m ve di¤er stratejik imkanlar›n de¤erlendirilmesi gibi olas›l›klar›n tespiti ve
de¤erlendirilmesi amac›yla dan›flmanl›k flirketi Watson Wyatt Limited flirketi görevlendirilmifl olup rapor tarihi itibar›yla konuyla ilgili
süreç devam etmektedir.

3) Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine tan›nan imtiyazlar (Hisse senetleri tertipleri ve imtiyaz türleri itibar›yla ayr›
ayr›)
Yoktur.

4) Kay›t sermayeli ortakl›klarda kay›t sermaye tutar›
Yoktur.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

5) Y›l içinde yap›lan sermaye art›r›mlar› ve kaynaklar› 

Art›r›m Tarihi Art›r›m Tutar› Nakit Yedekler
16 fiubat 2006 12,000,000 12,000,000 -

6) Y›l içinde ihraç edilen hisse senedi d›fl›ndaki menkul k›ymetler
Yoktur.

7) Y›l içinde itfa edilen borçlanmay› temsil eden menkul k›ymetler 
Yoktur.

8) Cari dönemde duran varl›k hareketleri:

a) Sat›n al›nan, imal veya infla edilen duran varl›klar›n maliyeti
Dönem içerisinde sat›n al›nan duran varl›klar›n maliyeti 2,982,979 YTL (31 Aral›k 2005: 1,907,639 YTL) tutar›ndad›r.
b) Sat›lan veya hurdaya ayr›lan maddi duran varl›k maliyeti
Dönem içerisinde sat›lan maddi duran varl›k maliyetleri 168,956 YTL (31 Aral›k 2005: 14,480 YTL) tutar›ndad›r.
c) Cari dönemde ortaya ç›kan de¤erleme art›fllar›
• Varl›k maliyetlerinde (+): Yoktur.
• Birikmifl amortismanlarda (-): Yoktur.
d) Yap›lmakta olan yat›r›mlar›n niteli¤i, toplam tutar›, bafllang›ç ve bitifl tarihi ve tamamlama derecesi
Yoktur.

9) Cari ve gelecek dönemlerde yararlan›lacak yat›r›m indiriminin toplam tutar›: 
Yoktur.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

10) ‹flletmenin ortaklar, ifltirakler ve ba¤l› ortakl›klarla olan alacak-borç iliflkisi:

Cari Dönem Önceki Dönem 
(31 Aral›k 2006) (31 Aral›k 2005)

Alacaklar Borçlar Alacaklar Borçlar
Ticari Ticari Ticari Ticari

Ticari Olmayan Ticari Olmayan Ticari Olmayan Ticari Olmayan
Ortaklar 391,139 4,870 - 3,229,239 148,561 - 764,558 89,757
Ba¤l› Ortakl›k - - - - - - - -
‹fltirakler - - 33,967 - - - 13,493 -

11) Stoklar ve di¤er bilanço kalemlerinde uygulanan de¤erleme, envanter ve amortisman ay›rma yöntemleri, bunlarda
ve di¤er muhasebe politikalar›nda önceki dönemlere göre yap›lan de¤ifliklikler, bu de¤iflikliklerin parasal etkileri ve
iflletmenin süreklili¤i ile dönemsellik varsay›mlar›n› de¤ifltirecek muhtemel geliflmeler ve bunlar›n gerekçeleri

11.1. Finansal tablolar›n haz›rlanmas›
T.C. Baflbakanl›k Hazine Müsteflarl›¤› (“Hazine Müsteflarl›¤›”) taraf›ndan, 30 Aral›k 2004 tarih ve 25686 say›l› Resmi Gazete’de
yay›mlanan Sigortac›l›k Hesap Plan› ve ‹zahnamesi Hakk›nda Tebli¤ (Sigortac›l›k Muhasebe Sistemi Tebli¤ No:1) 1 Ocak 2005
tarihinde yürürlü¤e girmifl olup, fiirket, 1 Ocak 2005 tarihinden bafllamak üzere mali tablolar›n› söz konusu tebli¤ içerisinde yer
alan Sigortac›l›k Hesap Plan› uyar›nca düzenlemifltir.

Hazine Müsteflarl›¤› 13 May›s 2005 tarih ve 23847 say›l› yaz›s›nda, hesap plan›n›n yeni yürürlü¤e girmesi dolay›s›yla 2005 y›l› için
nakit ak›m tablosu, özsermaye de¤iflim tablosu ve kâr da¤›t›m tablosunun düzenlenmesi gerekmedi¤i bildirilmifl dolay›s›yla fiirket,
31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla söz konusu mali tablolar› haz›rlamam›flt›r.

Ayr›ca 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yürürlü¤e giren Sigortac›l›k Finansal Raporlama Standartlar› (“SFRS”) No. 1 “Mali Tablolar›n
Sunumu Hakk›nda Tebli¤” 30. maddesinde nakit ak›m tablosunun düzenlenmesin de SFRS No. 4 “Nakit Ak›m Tablosu Hakk›nda
Tebli¤” de belirtilen hükümlerin uygulanaca¤› belirtilmifltir. Ancak henüz ilgili standart yürürlü¤e girmedi¤i için fiirket, 31 Aral›k
2006 tarihi itibar›yla nakit ak›m tablosunu haz›rlamam›flt›r.

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
Faaliyet Raporu 2006
44



Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

11.2. Yüksek enflasyon dönemlerinde mali tablolar›n düzeltilmesi
Hazine Müsteflarl›¤›’n›n 4 Nisan 2005 tarihli ve 19387 numaral› yaz›lar›na istinaden, 31 Aral›k 2004 tarihli mali tablolar›n›n,
Sermaye Piyasas› Kurulu’nun 15 Ocak 2003 tarihli ve 25290 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak yürürlü¤e giren Seri: XI No: 25
Say›l› “Sermaye Piyasas›nda Muhasebe Standartlar› Hakk›nda Tebli¤” de yer alan “Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tablolar›n
Düzeltilmesi” ile ilgili k›s›mdaki hükümlere göre düzeltilerek 2005 y›l› aç›l›fl mali tablolar› haz›rlanm›flt›r. Ayr›ca, Hazine
Müsteflarl›¤›’n›n ayn› yaz›s›na istinaden 2005 y›l›nda mali tablolar›n enflasyona göre düzeltilmesi uygulamas› sona ermifl ve fiirket
2005 y›l› bafl›ndan itibaren mali tablolar›n› enflasyona göre düzeltmemifltir.

11.3. Yaz›lan primler
Yaz›lan primler, y›l içinde tanzim edilen poliçelerin yan› s›ra geçmifl y›llarda tanzim edilen birikimli hayat poliçelerinin taksit
tutar›ndan, iptaller, vergiler ve reasürörlere devredilen primler düflüldükten sonra kalan tutar› ifade etmektedir.

fiirket politikas›, hayat branfl›yla ilgili primlerin tahsilat›n›n gerçeklefltirilememesi durumunda ihtar prosesi çal›flt›r›ld›ktan sonra
cevap gelmemesi halinde öngörülen süre içinde poliçe iptalinin yap›lmas›n› ve bu iptalin fiirket kay›tlar›na yans›t›lmas›n›
öngörmüfltür.

11.4. Al›nan ve ödenen komisyonlar
Ç›kar›lan sigorta poliçelerinin sat›fllar› ile ilgili komisyon giderleri ve reasürörlerden al›nan komisyon gelirleri poliçenin ç›kar›ld›¤›
dönem içinde faaliyet sonuçlar›na yans›t›lmaktad›r. Y›l içerisinde sat›fl ile ilgili ödenecek komisyonlar primler tahsil edildikçe
giderlere yans›t›lmaktad›r.

11.5. ‹krazlar
‹krazlar, fiirket'in tasdikli hayat sigortas› tarifelerine iliflkin olarak teknik esaslarda belirtilen süre boyunca (Hayat Sigortas› Genel
fiartlar›na göre bu süre asgari 3 y›ld›r) prim ödemesi yapan hayat sigortal›lar›yla ilgili tarifenin ifltira tablosundaki tutarlar›n belirli bir
oran› dahilinde hayat sigorta poliçesinin iadesi karfl›l›¤›nda verdikleri ödünç para tutarlar›n› ifade etmektedir.

11.6. Hayat matematik ve kâr pay› karfl›l›klar›
Hayat matematik karfl›l›¤›, aktüeryal matematik karfl›l›klar› (sigortal›ya sabit bir gelirin taahhüt edilmesi) ve kâr pay› karfl›l›klar›ndan
oluflmakta olup, fiirket’in hayat sigortas› branfl›nda sigortal›lara yükümlülüklerini göstermektedir.

Hayat matematik karfl›l›klar›, hayat branfl› ile ifltigal eden sigorta flirketlerinin gelecekte vadesi geldi¤i zaman ödemeyi garanti
ettikleri tazminatlar için ay›rd›klar› karfl›l›kt›r. Sigorta Murakabe Kanunu'na göre fiirket'in hayat branfl› taraf›ndan akdedilen hayat
sigorta sözleflmeleri uyar›nca tahsil edilen safi primlerden idare ve tahsil masraflar›, ölüm (mortalite) risk primi ve komisyonlar›n›n
indirilmesi sonucu kalan tutar hayat matematik karfl›l›¤› olarak ayr›lmaktad›r. Matematik karfl›l›klar›n›n onay› yurtd›fl›nda haz›rlanan
ölüm istatistikleri dikkate al›narak aktüerlerce Türk sigorta flirketleri için geçerli olan cari tablolar kullan›larak yap›lmaktad›r. 
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Bu karfl›l›klar›n yat›r›mlara dönüflmesi sonucu elde edilen gelirler için kâr pay› karfl›l›¤› ayr›lmaktad›r. 

11.7. Muallak hasar ve tazminat karfl›l›¤›
Dönem sonu itibar›yla fiirket’e bildirimi yap›lm›fl ve inceleme safhas›nda olup bedeli ödenmemifl tazminat dosyalar›yla ilgili tüm
yükümlülükler için ayr›lan karfl›l›kt›r. Muallak hasar ve tazminat karfl›l›¤›, eksper raporlar›na veya sigortal› ve eksperin ilk
de¤erlendirmelerine uygun olarak belirlenmektedir. 

27 Ocak 2004 tarihli ve 25359 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e giren “Sigorta ve Reasürans fiirketlerinin Kurulufl ve
Çal›flma Esaslar› Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmelik” çerçevesinde sigorta flirketlerinin 2004 y›l› sonundan
bafllamak üzere, bilanço tarihi itibar›yla gerçekleflmifl ancak rapor edilmemifl hasar ve tazminat bedelleri için ilave muallak hasar
karfl›l›¤› ay›rmas› gerekmektedir. Bu çerçevede fiirket, 31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla, gerçekleflmifl ancak rapor edilmemifl hasar ve
tazminat bedelleri ile ilgili olarak mali tablolar›nda 958,700 YTL (31 Aral›k 2005: 496,388 YTL) tutar›nda net muallak hasar karfl›l›¤›
ay›rm›flt›r.

11.8. Kazan›lmam›fl primler karfl›l›¤›
Mali tablolarda kazan›lmam›fl primler karfl›l›¤›, yürürlükte bulunan y›ll›k hayat sigortas› poliçeleri ile süresi bir y›l› aflan, birikim
priminin de al›nd›¤› hayat sigortas› poliçeleri için tahakkuk etmifl primlerden, komisyonlar ile gider paylar› ve varsa birikime kalan
k›s›m düflüldükten sonra kalan tutar›n gün esas›na göre ertesi y›la sarkan k›sm›ndan oluflacak flekilde hesaplanm›flt›r.

11.9. Sigortac›l›k faaliyetlerinden alacaklar karfl›l›¤›
Hazine Müsteflarl›¤›’nca 26 Aral›k 1994 tarihli ve 22153 no’lu Resmi Gazete’de yay›mlanarak 1 Ocak 1995 tarihinden itibaren
yürürlü¤e giren Sigorta ve Reasürans fiirketleri’nin Kurulufl ve Çal›flma Esaslar› Yönetmeli¤i’nin 27. maddesi uyar›nca sigorta
flirketleri, sigorta acenteleri ve sigortal›lar nezdindeki prim alacaklar›ndan muaccel olup da iki ay içinde tahsil edilemeyen k›sm›n›n
tamam› kadar muhtemel zararlar karfl›l›¤› ay›rmakla yükümlüdür.

11.10. Bireysel emeklilik ifllemleri
31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla Garanti Emeklilik ve Hayat Afi’nin on bir adet kurulu yat›r›m fonu bulunmaktad›r.

Bireysel emeklilik sistemi alacaklar›, emeklilik yat›r›m fonlar›na yap›lan sermaye avanslar›, fonlardan fon iflletim kesintisi alacaklar›,
emeklilik sistemine girifl aidatlar› ve saklay›c› flirketten alacaklardan oluflmaktad›r. fiirket, fonlardan fon iflletim kesintisi alacaklar›
hesab› alt›nda, fonlar›n yönetiminden kaynaklanan ve ayn› gün içerisinde tahsil edilemeyen fon iflletim gideri kesintisi alacaklar›n›
takip etmektedir. fiirket taraf›ndan kurulan emeklilik yat›r›m fonlar›na tahsis edilen avanslar, emeklilik yat›r›m fonlar›na yap›lan
sermaye avanslar› hesab›nda takip edilmektedir. fiirket, kurulan emeklilik yat›r›m fonlar›na tahsis edilen sermaye avans›n›
de¤erlemeye tabi tutmamaktad›r. 31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla bu fonlar fiirket’in bilançosunda her biri 1 YKr nominal de¤er
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üzerinden gösterilmektedir. Kat›l›mc›lar ad›na saklay›c› flirketten fon baz›nda alacaklar, saklay›c› flirketten alacaklar kalemi alt›nda
s›n›fland›r›lmaktad›r. Bu tutar ayn› zamanda bireysel emeklilik sistemi borçlar› kalemi alt›nda sat›fl› gerçekleflen fonlar için
kat›l›mc›lara borçlar olarak gösterilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemi borçlar›, önceki paragrafta aç›klanan kat›l›mc›lara borçlar hesab›na ek olarak kat›l›mc›lar geçici hesab› ve
bireysel emeklilik arac›lar›na borçlardan oluflmaktad›r. Kat›l›mc›lar geçici hesab›, kat›l›mc›lar ad›na henüz yat›r›ma yönlendirilmemifl
paralar ile kat›l›mc›lar›n sistemden ayr›lmas› veya birikimlerini baflka bir flirkete aktarmas› durumunda, kat›l›mc›ya ait fon paylar›n›n
sat›fl› sonras›, söz konusu sat›fl iflleminden elde edilen bedelden varsa girifl aidat› borçlar› ve benzeri kesintilerin yap›larak
kat›l›mc›lara ödenecek veya di¤er bir flirkete aktar›m yap›lacak tutar›n izlendi¤i hesap kalemidir.

Fonlar›n yönetim ve temsili ile fonlara tahsis edilen donan›m, personel ve muhasebe hizmetleri karfl›l›¤› olan fon yönetim gideri
kesintisi, fiirket hesaplar›nda gelir olarak kaydedilmekte ve fiirket ile Yönetici aras›nda, anlaflma dahilindeki oranlar çerçevesinde
paylaflt›r›lmaktad›r. Söz konusu ücretlerin tamam› fiirket'in teknik gelirleri içerisinde fon iflletim gider kesintisi olarak,
yöneticiye ait olan k›sm› ise fiirket'in teknik giderleri içerisinde fon iflletim karfl›l›¤›nda ödenen tutar olarak gösterilmektedir.

Kat›l›mc›lar›n bireysel emeklilik hesab›na yap›lan katk› paylar› üzerinden azami yüzde sekiz oran›n› aflmamak kayd›yla al›nan gider
kesintileri, yönetim gideri kesintisi hesab› alt›nda takip edilmektedir. 

Girifl aidat› gelirleri hesab›nda, kat›l›mc›lar›n bireysel emeklilik sistemine ilk kez kat›lmas› s›ras›nda veya yeni bir bireysel emeklilik
hesab› açt›rmas› durumunda kat›l›mc›lardan emeklilik sözleflmesinin imzaland›¤› tarihte geçerli olan asgari ücretin ayl›k tutar›n›
aflmamak kayd›yla tahakkuk eden tutar izlenmektedir. 

Emeklilik yat›r›m fonlar›na iliflkin fon portföyünün oluflturuldu¤u tarih ile fon paylar›n›n sat›ld›¤› tarih aras›nda oluflan portföy de¤er
de¤iflimleri sermaye avans tahsisi faiz gelirleri olarak gelir tablosunda kaydedilmektedir.

Fonlar›n içtüzüklerinin 4. maddesi uyar›nca, fon paylar›n›n sat›fla sunulmas›n› takip eden alt› ay sonunda fiirket aktifindeki paylar›n
tamam› fonlara iade edilmemifl ise belirtilen sürenin sonunda bu paylar›n tamam› fonlara iade edilerek bu paylara karfl›l›k gelen
tutarlar›n fonlar taraf›ndan fiirket'e ödenmesi gerekmektedir.

11.11. Menkul k›ymetler
Hazine Müsteflarl›¤›’n›n 3 Mart 2005 tarih ve B.02.1.HM.0.SGM.0.3.1/15 say›l› yaz›s› ile sigorta flirketlerinin varl›k ve
yükümlülüklerinin de¤erleme ve muhasebelefltirilmelerini, bu kapsamda Müsteflarl›kça yeni bir düzenleme yap›l›ncaya kadar,
Sermaye Piyasas› Kurulu’nun 15 Kas›m 2003 tarih mükerrer 25290 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e giren Sermaye
Piyasas›nda Muhasebe Standartlar› Hakk›nda Tebli¤’de (Seri XI No:25) yer alan hükümlere göre yapmalar› gerekti¤i belirtilmifltir.
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Ayr›ca, sigortal›lar›n hak ve menfaatleri aleyhine bir durum yaratmamas› kayd›yla, Riski Hayat Poliçesi Sahiplerine Ait Finansal
Yat›r›mlar›n her biri kendi içinde; al›m-sat›m amaçl›, sat›lmaya haz›r ve vadeye kadar elde tutulacak finansal varl›klar olarak
s›n›fland›r›lmas› ve de¤erleme esaslar›n›n da bu kapsamda Sermaye Piyasas› Kurulu’nun söz konusu tebli¤ine göre yap›lmas›
gerekti¤i aç›klanm›flt›r.

Ayr›ca, sat›lmaya haz›r menkul k›ymetlerin sigortal›lara ait olanlar›n›n özsermaye alt›nda takibi s›ras›nda, borsa rayici ile iç verim
yöntemine göre de¤erleme sonucundaki gelir fark›n›n yaln›zca flirkete ait olan k›sm›n›n (kâr pay› kesinti oran›) kaydedilmesinin
uygun olaca¤› da belirtilmifl bulunmaktad›r.

fiirket kendi portföyünde bulunan menkul k›ymetlerini al›m sat›m amaçl› finansal varl›klar olarak s›n›flam›flt›r. Al›m sat›m amaçl›
finansal varl›klar, k›sa vadeli fiyat hareketlerine veya marjinlere ba¤l› olarak kâr etmek amac›yla portföye al›nan k›ymetlerdir.
Kay›tlara al›nd›ktan sonra, güvenilir bir flekilde ölçülebiliyor olmas› kofluluyla rayiç de¤erleriyle de¤erlenmektedir. Al›m sat›m amaçl›
finansal varl›klara iliflkin kâr veya zararlar ilgili dönemin gelir tablosunda gösterilmektedir.

Riski hayat poliçesi sahiplerine ait finansal varl›klar sat›lmaya haz›r finansal varl›k olarak s›n›fland›r›lm›flt›r. Sat›lmaya haz›r s›n›f›nda
yer alan varl›klar rayiç de¤erle de¤erlenmekte; rayiç de¤er ile iskonto edilmifl de¤er aras›ndaki fark›n %5’i özsermaye alt›nda,
sigortal›lara ait olan %95’i Sigortac›l›k Teknik Karfl›l›klar›-Hayat Matematik Karfl›l›¤› hesab›nda muhasebelefltirilmektedir. fiirket’e ait
olmayan de¤erleme farklar›n›n %95’ine tekabül eden 2,492,700 YTL (31 Aral›k 2005: 3,458,510 YTL), hayat matematik karfl›l›klar›
içerisinde gösterilmifltir.

11.12. Finansal varl›klar
Elde etme maliyeti ile mali tablolara yans›t›lm›flt›r.

11.13. Maddi ve maddi olmayan varl›klar
Maddi ve maddi olmayan varl›klar, 1 Ocak 2005 tarihinden önce sat›n al›nan kalemler için 31 Aral›k 2004 tarihi itibar›yla
enflasyonun etkilerine göre düzeltilmifl maliyet de¤erlerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden sonra al›nan kalemler için sat›n al›m
maliyet de¤erlerinden birikmifl amortisman ve itfa paylar› düflülerek yans›t›l›r. ‹lgili amortisman ve itfa paylar› maliyet de¤erleri
üzerinden h›zland›r›lm›fl amortisman yöntemi kullan›larak hesaplanm›flt›r. 
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Maddi ve maddi olmayan varl›klar›n amortisman›nda kullan›lan faydal› ömürler afla¤›daki gibidir: 

Demirbafl ve Tesisatlar 3-10 y›l
Di¤er maddi varl›klar 3-10 y›l
Maddi olmayan duran varl›klar 3-15 y›l

11.14. K›dem tazminat› karfl›l›¤›
Türk ‹fl Kanunu’na göre, fiirket bir senesini doldurmufl olan ve istifa veya kötü davran›fl d›fl›ndaki sebeplerden fiirket’le iliflkisi
kesilen veya hizmet y›l›n› dolduran ve emeklili¤ini kazanan, askere ça¤r›lan veya vefat eden personeli için k›dem tazminat›
ödemekle yükümlüdür. Ödenecek tazminat her hizmet y›l› için bir ayl›k maafl tutar› kadard›r ve bu miktar 31 Aral›k 2006 tarihi
itibar›yla, 1,857.44 YTL (31 Aral›k 2005: 1,727.15 YTL) ile s›n›rland›r›lm›flt›r. fiirket’in 31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla hesaplanan
toplam k›dem tazminat› yükümlülü¤ü 1,439,740 YTL’dir (31 Aral›k 2005: 1,027,145 YTL). 

11.15. Yabanc› para varl›k ve borçlar›
Dövize dayal› ifllemler ifllem tarihindeki geçerli kurlar esas al›narak muhasebelefltirilmifl olup, bilanço tarihi itibar›yla yabanc› para
cinsinden aktif ve pasif kalemler 31 Aral›k 2006 tarihli T.C. Merkez Bankas› (TCMB) döviz al›fl kurlar› ile de¤erlenmifltir. Yaln›zca
hayat matematik karfl›l›klar› poliçeler üzerinde belirtildi¤i üzere TCMB efektif sat›fl kurlar› ile de¤erlenmifltir. De¤erleme sonras›
ortaya ç›kan farklar kambiyo kâr veya zarar› olarak gelir tablosuna yans›t›lm›flt›r.

11.16. Vergi karfl›l›¤›
21 Haziran 2006 tarih ve 26205 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e giren 5520 Say›l› yeni Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 32’inci maddesi ile Kurumlar Vergisi oran› %30’ dan %20’ ye indirilmifltir. Buna göre, 1 Ocak 2006 tarihinden
itibaren geçerli olmak üzere, kurum kazançlar› %20 (31 Aral›k 2005: %30) oran›nda kurumlar vergisine tabi olacakt›r. 1 Ocak
2006 tarihinden sonraki geçici vergi dönemlerinde %30 oran›na göre hesaplanan ve tahsil edilen geçici verginin an›lan dönemler
için bu Kanuna göre hesaplanan tutar› aflan k›sm›n›n, müteakip dönemler için hesaplanan geçici vergiden mahsup edilece¤i"
hüküm alt›na al›nm›flt›r.

Türk vergi mevzuat›na göre beyanname üzerinde gösterilen mali zararlar 5 y›l› aflmamak kayd›yla dönem kurum kazanc›ndan
indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, geçmifl y›l kârlar›ndan mahsup edilemez. fiirket’in geçmifl dönemlerden tafl›d›¤› indirilebilir
geçmifl dönem zararlar›n›n toplam› 6,975,699 YTL tutar›ndad›r.

Türkiye’de ödenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat sa¤lamak gibi bir uygulama bulunmamaktad›r. Kurumlar
vergisi beyannameleri hesap döneminin kapand›¤› ay› takip eden dördüncü ay›n 15 inci günü akflam›na kadar ba¤l› bulunulan
vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar befl y›l zarf›nda muhasebe kay›tlar›n› inceleyebilir ve
hatal› ifllem tespit edilirse ödenecek vergi miktarlar› de¤iflebilir.
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23 Temmuz 2006 tarih ve 26237 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan 2006/10731 say›l› Bakanlar Kurulu karar› ile 5520 Say›l›
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30’uncu maddelerinde yeralan baz› tevkifat oranlar› yeniden belirlenmifltir. Bu ba¤lamda
Türkiye’de bir iflyeri ya da daimi temsilcisi arac›l›¤› ile gelir elde eden dar mükellef kurumlar ile Türkiye’de yerleflik kurumlara
yap›lanlar d›fl›ndaki temettü ödemeleri üzerinde %10 oran›nda uygulanan stopaj oran› %15’e ç›kar›lm›flt›r.

11.17. ‹liflkili flirketler
fiirket’in %99.91’ine sahip T. Garanti Bankas› Anonim fiirketi’nin orta¤› ve ifltiraki konumunda bulunan gruplara dahil flirketler bu
mali tablolar aç›s›ndan iliflkili flirketler olarak tan›mlanm›flt›r.

11.18. Di¤er bilanço kalemleri 
Kay›tl› de¤erleri ile bilançoya yans›t›lm›flt›r.

12) Bilanço tarihinden sonra ortaya ç›kan ve aç›klamay› gerektiren hususlara iliflkin bilgi 
1 Ocak 2007 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere k›dem tazminat› tavan› 1,921.85 YTL olarak belirlenmifltir.

13) fiarta ba¤l› zararlar ile her türlü flarta ba¤l› kazançlara iliflkin bilgi, (iflletmeyi borç alt›na sokacak ve dönem
sonucunu etkileyebilecek hukuki ihtilaflar›n mahiyetleri bu bölümde aç›klan›r.) 
Yoktur.

14) fiirketin gayri safi kâr oranlar› üzerinde önemli ölçüde etkide bulunan muhasebe tahminlerinde de¤iflikliklere
iliflkin bilgi ve bunlar›n parasal etkileri 
Yoktur.

15) Aktif de¤erler üzerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlar›
19 nolu notta gösterildi¤i üzere riski hayat poliçesi sahiplerine ait finansal yat›r›mlar›n tamam› ile flirket portföyünde bulunan al›m
sat›m amaçl› finansal varl›klar›n bir k›sm› fiirket taraf›ndan teminat olarak tesis edilmifltir. 31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla teminat
olarak tesis edilen menkul k›ymetlerin tutar› 50,617,367 YTL’dir (31 Aral›k 2005: 49,684,854 YTL).

16) Aktif de¤erlerin toplam sigorta tutar› 
31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla aktifler üzerindeki toplam sigorta bedeli 4,556,252 YTL (31 Aral›k 2005: 10,300,810 YTL)
tutar›ndad›r.
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17) Alacaklar için al›nm›fl olan ipotek ve di¤er teminatlar›n toplam tutar›
Yoktur.

18) Pasifte yer almayan taahhütlerin toplam tutar›
Yoktur (31 Aral›k 2005: 10,800 YTL).

19) fiirketin hayat ve hayat d›fl› dallar için tesis etmesi gereken teminat tutarlar› ile varl›klar itibar›yla hayat ve hayat
d›fl› dallara göre tesis edilmifl teminat tutarlar›

Tesis Edilmesi Gereken Tesis Edilen
Hayat 49,447,963 57,177,435

20) fiirketin hayat poliçe adetleri, ile dönem içinde giren, ayr›lan hayat ve mevcut hayat sigortal›lar›n adet ve
matematik karfl›l›klar›

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Sigortal› Say›s› Matematik Karfl›l›klar
Dönem içinde giren 1.085.275 32,083,042
Dönem içinde ayr›lan (499.693) (15,285,726)
Mevcut 1.127.228 68,841,586

Önceki Dönem 31 Aral›k 2005 Sigortal› Say›s› Matematik Karfl›l›klar
Dönem içinde giren 515.214 17,159,440
Dönem içinde ayr›lan (250.085) (6,506,915)
Mevcut 541.646 52,044,270

21) Hayat d›fl› sigortalara dallar itibar›yla verilen sigorta teminat› tutar› 
Yoktur.
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22) fiirketin kurdu¤u emeklilik yat›r›m fonlar› ve birim fiyatlar›

31 Aral›k 2006 31 Aral›k 2005
Emeklilik Yat›r›m Fonlar› Birim Fiyatlar› Birim Fiyatlar›
Likit Kamu Emeklilik Yat. Fonu 0.017173 0.014909
Gelir Amaçl› Kamu Borç. Araç. Em. Yat. Fonu 0.020748 0.018945
Gelir Amaçl› Kamu D›fl Borç. Araç. (Eurobond) Em. Yat. Fonu 0.014889 0.013651
Büyüme Amaçl› Hisse Senedi Em. Yat. Fonu 0.028816 0.027763
Esnek Emeklilik Yat. Fonu 0.020283 0.019252
Gelir Amaçl› Uluslararas› Borç. Araç. Em. Yat. Fonu 0.011720 0.010992
Kamu Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat. Fonu 0,011994 *
Gelir Amaçl› Kamu Borç. Araç. (Döviz) Em. Yat. Fonu 0.011145 0.010285
Gruplara Yönelik Esnek Emeklilik Yat. Fonu 0.013005 0.010351
Gruplara Yönelik Gelir Amaçl› Kâr. Borç. Araç. Em. Yat. Fonu 0.010588 *
Gruplara Yönelik Gelir Amaçl› Kamu Borç. Araç Em. Yat. Fonu 0.011108 *

* fiirket taraf›ndan yeni kurulduklar› için 31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla henüz ifllem görmeyen bu fonlar için birim fiyatlar› mevcut
de¤ildir.

23) Portföydeki kat›l›m belgeleri ve dolafl›mdaki kat›l›m belgeleri adet ve tutar

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Önceki Dönem 31 Aral›k 2005
Adet Tutar YTL Adet Tutar YTL

Dolafl›mdaki kat›l›m belgeleri 15,345,403,494 299,803,746 6,406,291,854 117,534,499
Portföydeki kat›l›m belgeleri 94,659,495,071 1,414,886,254 73,593,708,146 1,143,945,501
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24) Dönem içinde giren, ayr›lan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ve
portföy tutarlar›

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Dönem Dönem ‹çinde
‹çinde Giren Ayr›lan ‹ptal Edilen Mevcut Mevcut Tutar

Bireysel 75,909 24,000 133,296 221,810,269
Grup 53,264 4,805 64,770 77,993,477
Toplam 129,173 28.805 198.066 299,803,746

Önceki Dönem 31 Aral›k 2005 Dönem Dönem ‹çinde 
‹çinde Giren Ayr›lan ‹ptal Edilen Mevcut Mevcut Tutar

Bireysel 44,145 5,449 81,387 105,339,595
Grup 20,046 1,131 16,311 12,194,904
Toplam 64,191 6,580 97,698 117,534,499

2005 y›l›nda bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n aras›nda yer alan 10,399 adet poliçe 2006 y›l›nda grup emeklilik kat›l›mc›lar›na dahil
edilmifltir.

25) Bilançoda maliyet bedeli üzerinden gösterilmifl menkul k›ymetlerin ve finansal duran varl›klar›n borsa rayiçlerine
göre, borsa rayiçleri üzerinden gösterilmifl menkul k›ymetlerin ve finansal duran varl›klar›n maliyet bedellerine göre
de¤erlerini gösteren bilgi

31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla fiirket’in menkul k›ymet portföylerinin dökümü afla¤›daki gibidir:

Sat›lmaya Haz›r Menkul K›ymetler Maliyet De¤eri Kay›tl› De¤eri Borsa Rayiç De¤eri
Eurobond 37,707,772 42,600,200 42,600,200
Toplam 37,707,772 42,600,200 42,600,200

Al›m Sat›m Amaçl› Menkul De¤erler Maliyet De¤eri Kay›tl› De¤eri Borsa Rayiç De¤eri
Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 15,212,789 15,999,497 15,999,497
Yat›r›m Fonlar› 58,953 58,953 58,953
Toplam 15,271,742 16,058,450 16,058,450
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31 Aral›k 2005 tarihi itibar›yla flirketin menkul k›ymet portföylerinin dökümü afla¤›daki gibidir:

Sat›lmaya Haz›r Menkul K›ymetler Maliyet De¤eri Kay›tl› De¤eri Borsa Rayiç De¤eri
Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 6,581,353 6,695,360 6,695,360
Eurobond 37,524,728 39,973,020 39,973,020
Toplam 44,106,081 46,668,380 46,668,380

Al›m Sat›m Amaçl› Menkul De¤erler Maliyet De¤eri Kay›tl› De¤eri Borsa Rayiç De¤eri
Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 21,858,245 23,117,389 23,117,389
Yat›r›m Fonlar› 37,988 38,579 38,579
Toplam 21,896,233 23,155,968 23,155,968

26) Menkul k›ymetler ve ba¤l› menkul k›ymetler grubu içinde yer al›p iflletmenin ortaklar›, ifltirakleri ve ba¤l›
ortakl›klar taraf›ndan ç›kar›lm›fl bulunan menkul k›ymet tutarlar› ve bunlar› ç›karan ortakl›klar
Yoktur.

27) Mali tablolardaki “di¤er” ibaresini tafl›yan hesap kalemlerinden dahil oldu¤u grubun toplam tutar›n›n %20’sini
veya bilanço aktif toplam›n›n %5’ini aflan kalemlerin ad ve tutarlar›
Yoktur.

28) “Di¤er Alacaklar” ile “Di¤er K›sa veya Uzun Vadeli Borçlar” hesap kalemi içinde bulunan ve bilanço aktif
toplam›n›n yüzde birini aflan, personelden alacaklar ile personele borçlar tutarlar›n›n ayr› ayr› toplamlar›
Yoktur.

29) Ortaklar, ifltirakler ve ba¤l› ortakl›klardan alacaklar nedeniyle ayr›lan flüpheli alacak tutarlar› ve bunlar›n borçlar›
Yoktur.

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
Faaliyet Raporu 2006
54



Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

30) Vadesi gelmifl bulunan ve henüz vadesi gelmeyen alacaklar için ayr›lan flüpheli alacak tutarlar› (Bu tutarlar ayr›
toplamlar olarak gösterilir)

a) Kanuni ve idari takipteki alacaklar (Vadesi gelmifl): Yoktur (31 Aral›k 2005: Yoktur). 

b) Yönetmeli¤e göre ayr›lan prim alacak karfl›l›klar› (Vadesi gelmifl): Sigortac›l›k mevzuat› hükümlerine göre fiirket 31 Aral›k 2006
tarihi itibar›yla mali tablolar›nda sigortac›l›k faaliyetlerinden alacaklar hesab› için 1,026,466 YTL (31 Aral›k 2005: 562,977 YTL)
tutar›nda karfl›l›k ay›rm›fl 31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla gelir tablosuna 463,489 YTL (31 Aral›k 2005: 388,050 YTL) tutar›nda
karfl›l›k gideri yans›tm›flt›r.

31) fiirket ile dolayl› sermaye ve yönetim iliflkisine sahip ifltirakler ve ba¤l› ortakl›klar›n dökümü, ifltirakler ve ba¤l›
ortakl›klar hesab›nda yer alan ortakl›klar›n isimleri ve ifltirak ve oran ve tutarlar›, söz konusu ortakl›klar›n düzenlenen
en son mali tablolar›nda yer alan dönem kâr› veya zarar›, net dönem kâr› veya zarar› ile bu mali tablolar›n ait oldu¤u
dönem, Kurulumuz standartlar›na göre haz›rlan›p haz›rlanmad›¤›, ba¤›ms›z denetime tabi tutulup tutulmad›¤› ve
ba¤›ms›z denetim raporunun olumlu, olumsuz ve flartl› olmak üzere hangi türde düzenlendi¤i

Ad› Kay›tl› De¤er ‹fltirak Oran› %
Emeklilik Gözetim Merkezi 263,221 9.09

Ad› Aktif Toplam› Özkaynak Toplam› Geçmifl Y›llar Kârlar› Dönem Net Zarar›
Emeklilik Gözetim Merkezi (*) 4,010,012 3,349,837 302,860 (6,999)

(*) 31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla haz›rlanm›fl denetimden geçmemifl mali tablolar üzerinden haz›rlanm›flt›r.

32) ‹fltirakler ve ba¤l› ortakl›klarda içsel kaynaklardan yap›lan sermaye art›r›m› nedeniyle elde edilen bedelsiz hisse
senedi tutarlar›
Yoktur.

33) Tafl›nmazlar üzerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlar›n de¤erleri
Yoktur.
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34) Finansal varl›klarda son üç y›lda meydana gelen de¤er art›fllar›

Y›l De¤er Art›fllar›
2006 268,909
2005 182,027
2004 -

35) Yabanc› paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borçlar ile aktifte mevcut yabanc› paralar›n ayr›
ayr› tutarlar› ve YTL’ye dönüfltürme kurlar›

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Döviz Cinsi Döviz Tutar› Kur Tutar YTL
Bankalar USD 2,824,181 1.4056 3,969,668

EUR 126,293 1.8515 233,831
Menkul De¤erler USD 24,982,156 1.4056 35,114,919

EUR 4,042,820 1.8515 7,485,282
Reasürörlere Borçlar USD (91,100) 1.4056 (128,050)

EUR 16,613 1.8515 30,758
‹krazlar USD 328,850 1.4056 462,232

EUR 57,839 1.8515 107,088
Muallak Hasar Karfl›l›¤› USD 419,994 1.4056 590,344

EUR 24,912 1.8515 46,125
Cari Rizikolar Karfl›l›¤› USD 372,235 1.4056 523,214

EUR 99,382 1.8515 184,006
Matematik Karfl›l›klar USD 21,897,840 1.4145 30,974,495

EUR 3,341,715 1.8632 6,226,283
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Önceki Dönem 31 Aral›k 2005 Döviz Cinsi Döviz Tutar› Kur Tutar YTL
Bankalar USD 171,278 1.3418 229,821

EUR 1,943 1.5875 3,084
Menkul De¤erler USD 26,875,092 1.3418 36,060,998

EUR 4,421,295 1.5875 7,018,806
Reasürörlerden Alacaklar EUR 17,149 1.5875 27,224
Reasürörlere Borçlar USD 357,898 1.3418 480,227
‹krazlar USD 305,693 1.3418 410,179

EUR 35,185 1.5875 55,856
Muallak Hasar Karfl›l›¤› USD 187,184 1.3503 252,755

EUR 27,167 1.5976 43,402
Cari Rizikolar Karfl›l›¤› USD 438,601 1.3503 592,243

EUR 107,970 1.5976 172,493
Matematik Karfl›l›klar USD 25,437,486 1.3503 34,348,237

EUR 4,157,219 1.5976 6,641,573

36) Ortaklar, ifltirakler ve ba¤l› ortakl›klar lehine verilen garanti, taahhüt, kefalet, avans, ciro gibi yükümlülüklerin
tutar›
Yoktur.

37) Kategorileri itibar›yla y›l içinde çal›flan personelin ortalama say›s›

31 Aral›k 2006 31 Aral›k 2005
Üst kademe yöneticiler: 25 23
Di¤er personel: 386 350

38) Kâr payl› hayat sigortalar›nda kâr pay›n›n hesaplanmas›nda kullan›lan de¤erleme yöntemleri
fiirket, riski hayat poliçesi sahiplerine ait finansal varl›klar› “Sat›lmaya Haz›r Finansal Varl›klar” olarak s›n›fland›rm›flt›r.
Bu varl›klar, 11 numaral› dipnotta belirtilen esaslar do¤rultusunda de¤erlemeye tabi tutulmufltur. Bu esaslar do¤rultusunda
bulunan ve bilanço ile gelir tablosuna yaz›lan gerçekleflen de¤erleme farklar› kâr pay› hesaplamas›nda dikkate al›nm›flt›r.

39) Al›nan k›sa vadeli veya uzun vadeli kredilerinin al›nma gerekçeleri
Yoktur (31 Aral›k 2005: Yoktur). 

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
Faaliyet Raporu 2006

57



Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

40) Mali tablolar› önemli ölçüde etkileyen ya da mali tablolar›n aç›k, yorumlanabilir ve anlafl›labilir olmas› aç›s›ndan
aç›klanmas› gerekli olan di¤er hususlar 
29 Mart 2006 tarihinde yap›lan Ola¤an Genel Kurul Toplant›s› karar› ile 31 Aral›k 2005 tarihli enflasyon düzeltmesine tabi tutulan
bilançoda, düzeltme ifllemleri sonucu oluflan geçmifl y›l zarar›n›n 24,782,953 YTL’sinin s›ras› ile, 1,571,550 YTL’sinin ola¤anüstü
yedek akçelerden, 2,530,486 YTL’sinin kanuni yedek akçelerden mahsup edilmesine, kalan 20,680,917 YTL’nin sermaye
düzeltmesi olumlu farklar›ndan mahsup edilmifltir.

41) Naz›m hesaplarda takip edilen rücu alacaklar›na iliflkin tutarlar
Yoktur.

42) Devam› Ek-4 ‘de yer alan tablo uyar›nca yer almas› gereken di¤er dipnotlar
Yoktur.

43) Di¤er 

a) Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar afla¤›dakileri içermektedir:

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Önceki Dönem 31 Aral›k 2005
Saklay›c› flirketten alacaklar 299,803,746 117,534,499
Kat›l›mc›lardan alacaklar (girifl aidatlar›) 3,249,295 463,016
Emeklilik yat›r›m fonlar›na yap›lan sermaye avans› tahsisi 48,986 150,000
Toplam 303,102,027 118,147,515

b) Emeklilik faaliyetlerinden borçlar afla¤›dakileri içermektedir:

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Önceki Dönem 31 Aral›k 2005
Kat›l›mc›lara borçlar 299,803,746 117,534,499
Kat›l›mc›lar geçici hesab› 849,786 400,774
Acentelere komisyon borçlar› 11,941 -
Bireysel emeklilik arac›lar›na borçlar - 85,092
Toplam 300,665,473 118,020,365
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44) Dönemin tüm amortisman giderleri ile itfa ve tükenme paylar›

a) Amortisman giderleri: 
aa) Normal amortisman giderleri: 1,435,067 YTL (31 Aral›k 2005: 1,438,430 YTL)
ab) Yeniden de¤erlemeden do¤an amortisman gideri: Yoktur. 

b) ‹tfa ve tükenme paylar›: Yoktur. 

45) Dönemin reeskont ve karfl›l›k giderleri YTL

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Önceki Dönem 31 Aral›k 2005
Hayat Matematik Karfl›l›¤›nda De¤iflim 17,763,126 11,062,482
Kazan›lmam›fl Primler Karfl›l›¤›nda De¤iflim, net 6,997,470 5,110,244
Muallak Tazminatlar Karfl›l›¤›nda De¤iflim, net 1,510,652 667,818
Sigortal›lardan Prim Alacak Karfl›l›¤› 463,489 388,050
K›dem Tazminat› Karfl›l›klar› 412,595 336,548
Kullan›lmayan ‹zinler ‹çin Ayr›lan Karfl›l›klar 404,461 -
Dava Karfl›l›klar› 125,500 -
Personel Performans Karfl›l›¤› (650,000) 970,000

46) Dönemin tüm finansman giderleri

a) Üretim maliyetine verilenler: Yoktur. (31 Aral›k 2005: Yoktur).
b) Sabit varl›klar›n maliyetine verilenler: Yoktur (31 Aral›k 2005: Yoktur). 
c) Do¤rudan gider yaz›lanlar: Yoktur (31 Aral›k 2005: 137,274 YTL). 

47) Dönemin finansman giderlerinden ortaklar, ba¤l› ortakl›k ve ifltiraklerle ilgili k›sm›n tutar (Toplam tutar içindeki
paylar› %20’yi aflanlar ayr›ca gösterilecektir.)
Yoktur.
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48) Ortaklar, ba¤l› ortakl›k ve ifltiraklerle yap›lan sat›fl ve al›fllar (Toplam tutar içindeki paylar› %20’yi aflanlar ayr›ca
gösterilecektir.)
fiirket’in ayn› zamanda acentesi olan Türkiye Garanti Bankas› A.fi. arac›l›¤› ile hayat prim üretimi 31 Aral›k 2006 tarihinde sona
eren hesap döneminde 68,095,503 YTL (31 Aral›k 2005: 46,812,221 YTL) olarak gerçekleflmifltir.

49) Ortaklar, ba¤l› ortakl›k ve ifltiraklerden al›nan ve bunlara ödenen faiz, kira ve benzerleri (Toplam tutar içindeki
paylar› %20’yi aflanlar ayr›ca gösterilecektir)

Ad› Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Önceki Dönem 31 Aral›k 2005
T. Garanti Bankas› Afi 481,180 321,073

50) Yönetim kurulu baflkan ve üyeleriyle genel müdür, genel koordinatör, genel müdür yard›mc›lar› gibi üst
yöneticilere cari dönemde sa¤lanan ücret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar›
31 Aral›k 2006 hesap döneminde Yönetim kurulu baflkan ve üyeleriyle genel müdür, genel koordinatör, genel müdür yard›mc›lar›
gibi üst yöneticilere cari dönemde sa¤lanan ücret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar› 1,190,630 YTL’dir (31 Aral›k 2005:
2,823,268 YTL).

51) Amortisman hesaplama yöntemleri ile bu yöntemlerde yap›lan de¤iflikliklerin dönemin amortisman giderlerinde
meydana getirdi¤i art›fl (+) veya azal›fl (-) 
Yoktur.

52) fiirketin genel yönetim, araflt›rma ve gelifltirme, pazarlama sat›fl ve reklam giderleri ile ilgili olarak yap›lan ancak
da¤›t›m› direkt olarak yap›lamayanlar için flirketçe öngörülmüfl da¤›t›m kriterleri
Hazine Müsteflarl›¤› Sigortac›l›k Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan haz›rlanan ve 30 Aral›k 2004 tarihli Resmi Gazete'de yay›mlanarak
yürürlü¤e giren Sigortac›l›k Hesap Plan› ve ‹zahnamesi Hakk›ndaki Tebli¤'e göre sigorta flirketleri genel giderlerinin bir k›sm›n›
teknik k›s›mda göstermek zorundad›r. Bu tebli¤ do¤rultusunda genel giderlerin bir k›sm› direkt olarak iliflkilendirilip ilgili teknik
branfla, di¤er bir k›sm› da, bölgelerde branfl baz›nda sat›fllara ayr›lan zaman ve genel müdürlükteki giderlerin da¤›l›m›na göre gider
da¤›t›m oranlar› belirlenerek, hesaplan›p teknik branfllara s›n›fland›r›lm›flt›r.

53) Önceki döneme iliflkin gelir ve giderler ile önceki döneme ait gider ve zararlar›n tutarlar›n› ve kaynaklar› gösteren
aç›klay›c› not 
Yoktur.
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54) Adi ve imtiyazl› hisse senetleri için ayr› ayr› gösterilmek kofluluyla, hisse bafl›na kâr ve kâr pay› oranlar›
31 Aral›k 2006 tarihi itibar›yla adi hisse senetleri için hisse bafl›na kâr 0.40 YTL’dir (31 Aral›k 2005: -0.19 YTL).

55) Dönem içinde yeni giren bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ile brüt ve net kat›l›m paylar›n›n bireysel ve
kurumsal olarak da¤›l›mlar›

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 75,909 71,532,299 69,697,296
Kurumsal 53,264 29,598,487 29,278,604
Toplam 129,173 101,130,786 98,975,900

Önceki Dönem 31 Aral›k 2005 Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 44.145 32,659,485 30,503,070
Kurumsal 20.046 15,221,027 14,555,964
Toplam 64.191 47,880,512 45,059,034

56) Dönem içinde baflka flirketten gelen bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ile brüt ve net kat›l›m paylar›n›n
bireysel ve kurumsal olarak da¤›l›mlar›

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 1,002 3,937,111 3,892,863
Kurumsal 1,349 4,823,653 4,805,269
Toplam 2,351 8,760,764 8,698,132

Önceki Dönem 31 Aral›k 2005 Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 483 1,225,297 1,221,385
Kurumsal 381 1,110,881 1,107,620
Toplam 864 2,336,178 2,329,005
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57) Dönem içinde flirketin hayat portföyünden bireysel emeklili¤e geçen bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ile
brüt ve net kat›l›m paylar›n›n bireysel ve kurumsal olarak da¤›l›mlar› 

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 1,361 8,133,179 8,076,109
Kurumsal 318 1,609,905 1,607,502
Toplam 1,679 9,743,084 9,683,611

Önceki Dönem 31 Aral›k 2005 Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 471 1,659,953 1,601,040
Kurumsal 176 447,874 444,255
Toplam 647 2,107,827 2,045,295

58) Dönem içinde flirketin portföyünden ayr›lan baflka flirkete geçen veya baflka flirkete geçmeyen her ikisi birlikte
bireysel emeklilik kat›l›mc›lar›n›n adet ile brüt ve net kat›l›m paylar›n›n bireysel ve kurumsal olarak da¤›l›mlar›

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 24.000 18,073,820 17,854,806
Kurumsal 4.805 4,448,074 4,417,488
Toplam 28.805 22,521,894 22,272,294

Önceki Dönem 31 Aral›k 2005 Sözleflme Say›s› Brüt Kat›l›m Pay› Net Kat›l›m Pay›
Bireysel 5.449 4,870,993 4,870,993
Kurumsal 1.131 717,035 717,035
Toplam 6.580 5,588,028 5,588,028
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59) Dönem içinde yeni giren hayat sigortal›lar›n adet ile brüt ve net prim tutarlar› ferdi ve grup olarak da¤›l›mlar›

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Sözleflme Say›s› Brüt Prim Net Prim
Bireysel 101,497 3,566,357 3,395,070
Grup 983,778 94,137,409 80,076,518
Toplam 1,085,275 97,703,766 83,471,588

Önceki Dönem 31 Aral›k 2005 Sözleflme Say›s› Brüt Prim Net Prim
Bireysel 56,071 10,716,522 9,428,359
Grup 459,143 37,205,668 31,150,290
Toplam 515,214 47,992,190 40,578,649

60) Dönem içinde portföyden ayr›lan hayat sigortal›lar›n adet ile brüt ve net prim tutarlar› matematik karfl›l›klar›n›n
tutarlar›n›n ferdi ve grup olarak da¤›l›mlar›

Cari Dönem 31 Aral›k 2006 Sözleflme Say›s› Brüt Prim Net Prim Matematik Karfl›l›k
Bireysel 21,511 1,217,711 1,195,035 13,979,199
Grup 478,182 5,698,643 4,864,393 1,306,527
Toplam 499,693 6,916,354 6,059,428 15,285,726

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
Faaliyet Raporu 2006

63



Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim fiirketi
31 Aral›k 2006 Tarihi ‹tibar›yla Ayr›nt›l› Bilanço Dipnotlar›
(Aksi belirtilmedikçe Yeni Türk Liras› (YTL) olarak gösterilmifltir)

Önceki Dönem 31 Aral›k 2005 Sözleflme Say›s› Brüt Prim Net Prim Matematik Karfl›l›k
Bireysel 4,579 1,471,229 1,400,480 5,667,853
Grup 245,506 2,234,922 1,876,067 839,062
Toplam 250,085 3,706,151 3,276,547 6,506,915

61) Dönem içinde hayat sigortal›lar›na kâr pay› da¤›t›m oran›

USD: %7.94
EURO: %6.18

62) Devam› Ek-4’ de yer alan tablo uyar›nca yer almas› gereken di¤er dipnotlar 
Yoktur.
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Ankara Bölge Müdürlü¤ü
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Faks: (0312) 311 35 99
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Faks: (0242) 312 56 07
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