33 Garanti Emeklilik




2 Vizyon, Misyon

2 Vazgecilmez Degerlerimiz

2 Baslica Rekabet Avantajlarimiz

3 Finansal Gostergeler

4 Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

8 Genel Mudur'tin Mesaji

12 Turkiye Ekonomisi ve Sektdrde 2006 Yili
14 Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2006 Yili
24 Fonlar ve 2006 Yili Performanslari

28 Yonetim Kurulu

29 Ust Yonetim
30 Bagimsiz Denetim Raporu




Garanti Emeklilik ve Hayat, mutlu emeklilik
hayallerinizi gerceklestirmek i¢in calisiyor.
Garanti Emeklilik ve Hayat, bireysel emeklilik ve
hayat sigortaciligi dallarinda uluslararasi standartlarda
hizmet sunan, lider, dinamik ve musteri odakli bir
hizmet saglayicidir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat sigortaciligi ve
bireysel emeklilik bransinda ylkselen basari grafigini
2006 yilinda daha yukari tasiyarak, her iki bransta
da buyUyen ve pazar payini artiran sirket olma
ozelligini elde etmistir.

2006 yil performansi sonucunda Garanti Emeklilik
ve Hayat'in pazar paylari, hayat sigortaciiginda
%7.11, bireysel emeklilikte ise toplam s6zlesme
sayisinda %?17.5, yatirma yonlenen tutarda %10.6
olarak gerceklesmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat,

e 14 yillik sektor deneyimi,

e liyesi oldugu Dogus Grubu ve hissedari
Garanti Bankasi ile yarattigi sinerjik isbirligi,
e yurt capinda hizmet verme kabiliyeti,

e saglam mali yapisiyla

musterilerine en iyi hizmeti vermeye odaklanmistir.
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Vizyon
Avrupa'nin en iyi bireysel emeklilik ve hayat sirketi olmak.

Misyon

Topluma ve hissedarlarimiza duydugumuz sorumlulukla;

mUsteri ve calisanlarimizin mutlu geleceklerine sahip cikar, onlara yol gosterir,
deger katar ve kendilerini Garanti‘de hissettiririz.

Vazgecilmez Degerlerimiz

¢ Beklenenin Uzerinde musteri memnuniyeti icin calisiriz.

o Aclik iletisime inanir, herkesi dinler, tim fikir ve elestirileri dGnemseriz.

e Samimiyetle yaklasir, dirtst ve ahlakh davraniriz.

e Kanunlar titizlikle ve taviz vermeden uyqulariz.

¢ Mutlu musterileri ancak mutlu calisanlarin yaratacagina inaniriz.

¢ Calisanlarimizin islerinin en iyisi olmasina énem verir, strekli gelisime inaniriz.
* Yenilikcilik ve yaraticih§imizla farkimizi ortaya koyariz.

Baslica Rekabet Avantajlarimiz

* Yetkin insan kaynadi

e Garanti markasi

* MUsteri veri tabani

* Teknolojik altyapi

 ReasUrans kapasitesi (hayat sigortalari icin) ve gicli sermaye
* Yaygin dagitim kanali ve banka sigortaciliginin etkin kullanimi
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Finansal Gostergeler

-
2005 2005 2006 2006
- bin YTL bin ABD dolari bin YTL bin ABD dolari
N
BES Fon BlyUklagu 117,534 87,594 299,804 213,292
Teknik Karsiliklar 64,337 47,948 89,645 63,777
Odenmis Sermaye 38,000 28,320 50,000 35,572
Ozsermaye 16,749 12,482 48,816 34,730
Toplam Aktifler 205,569 153,204 449,997 320,146
N
Hayat Net Prim Uretimi 52,335 39,004 95,475 67,925 h
Teknik Gelir/Gider Dengesi (10,940) (8,153) 7,420 5,279
Faaliyet Disi Gelir/Gider Dengesi 3,896 2,904 12,378 8,806
N Vergi Oncesi Kar/Zarar (7,044) (5,250) 19,798 14,085
N
Doviz Kurlari (MBDA)
31.12.2005 1 ABD dolari 1.3418 YTL
31.12.2006 1 ABD dolar 1.4056 YTL
G

981603 449,997 5‘
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Yoénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji

basarikor

Turkiye 2006 yili ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi'nin 3. yilini geride birakti.

Uctinch yilin sonunda ulastigimiz nokta, sistemin, tlke ekonomisi icin oldugu
kadar sosyal gtvenlik sisteminin tamamlayicisi olusu adina tasidigi kilit Gnemi
cok daha iyi algilayabilmemizi sagliyor. Gercekten de BES bu slre icinde
hedeflerin 6tesinde parlak bir performans gostererek 1 milyonu asan katilimc
sayisina ve 2.5 milyar YTL fon birikimine ulasmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Tiirkiye ekonomisinin goriiniimii
Turkiye ekonomisi 2006 yilinin ilk dokuz
aylik déneminde %5.7 oraninda blyime
kaydetmistir. Ozel sektor tiiketim ve yatirm
harcamalari blydmenin ana kaynagdi olmaya
devam etmistir.

2006 yili Mayis-Haziran déneminde
piyasalarda yasanan dalgalanmalara bagh
olarak artan faiz oranlarina ragmen Turkiye
ekonomisinin yil bazinda %5'lik biyime
hedefini tutturmasi beklenmektedir.

2006, mali disiplinin saglanmasi agisindan
basarili bir yil olmustur. Butce agiginin
sadece 3.9 milyar YTL olarak gerceklestigi
gorilurken, GSMH'ye orani %1'in altinda
kalarak Maastricht kriterlerine (%3)
fazlasiyla uyum gostermistir.

2006 yilinda 6nceki yila kiyasla ihracat
%15.9 artarak 85.1 milyar dolara, ithalat
ise %717.3 artarak 137 milyar dolara
ulasmistir. Ithalat, artan ithal girdi kullanimi
ve petrol basta olmak Uzere yuksek
seyreden uluslararasi emtia fiyatlarinin
etkisiyle glclu bir seyir izlemistir. Ihracat
ise, Mayis ayindaki dalgalanmalarin
ardindan YTL'nin deger kaybetmesi,
ylkselen faiz oranlarina bagl olarak ig

talepte yasanan goreceli yavaslama ve AB
Ulkelerinde ekonomik aktivitedeki canliigin
yarattigi talebe bagl olarak ivme
kazanmistir.

Cari agik, 2006 yilinda 31.3 milyar dolara
yikselmistir. Onceki yillarda biyik dlcuide
portfdy yatirimlari ile banka ve sirketlerin
yurt disindan sagladiklari kredilerle kapatilan
cari acik, 2006'da %60.2 oraninda
dogrudan yabanci yatirmlarla finanse
edilmistir.

Sektorimiziin goriiniimii

Bireysel emeklilik Turkiye ve insanimiz icin
cok yeni bir kavramdir. Toplanan fonlarin
GSMH'ye oraninin heniiz %0.5'e bile
ulasmadigi gorilmektedir. Polonya,
Macaristan ve Cek Cumhuriyeti gibi benzer
ekonomiler incelendiginde ayni oranin %5
ila %15 arali§ginda seyrettigi gorilmektedir.

Turkiye'nin dinamik toplum yapisi, geng
nufusu, ekonomik biyiime potansiyeli ve
tasarruf egiliminde gorulen artis ile bireysel
emeklilik agisindan buyik bir gelecege isaret
etmektedir. Sektdriin dniimuzdeki 10 yil
icinde hizla blylyecegi 6ngdrilmektedir.

Ayni olgu hayat sigortaciligr icin de
gegerlidir. Turkiye'de sigortacilik sektorinde
hayat-elementer bilesimi dinyanin tersine
bir gelisme gdstermektedir. Hayat
sigortaciligi Trkiye'de 6nemli bir potansiyeli
barindirmaktadir. Buna karsin, hayat
sigortaciliginin 2006 yilinda beklenen
gelisimi géstermedigi gérulmektedir. Bunun
baslica nedeni ise pek ok birikimli hayat
sigortasi police sahibinin bireysel emeklilik
sistemine transfer olmasidir.

Bu genis potansiyel yabanci yatirimailarin
da dikkatini cekmektedir. Bankacilik
sektdriinden sonra sigorta ve bireysel
emeklilik alanlari da, yabanci yatirmailarin
yeni cazibe merkezleri olarak giindemdeki
yerini korumaktadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Garanti Emeklilik ve Hayat'in basar
formili

Garanti Emeklilik ve Hayat faaliyet gosterdigi
BES ve hayat sigortaciliginda hedefine yakin
bir pazar konumuna gelmistir. Ulastigimiz
bu nokta, sundugumuz hizmet butininin
bir sonucudur ve U¢ temel dayanagi vardir.
Garanti Emeklilik ve Hayat;

* GUclu teknolojik altyapisinin tim
olanaklarini misteri memnuniyetini sonuna
kadar saglamada kullanmaktadir.

o Kurum kultarint benimsemis, uzman ve
yaptiklari ise heyecanla yaklasan bir ekibe
sahiptir.

¢ Yenilikciligi tam anlamiyla uygulama
glcine sahip olup, slreglerinde ve Urin-
hizmet uygulamalarindaki yaklagimini
finansal ve ticari sonuclarina da
yansitabilmektedir.

Ana hissedarimiz ve Turk bankacilik
camiasinin en gugli bankalarindan biri olan
Garanti Bankas! piyasada edindigi hakli
konumunu yaptigr uluslararasi birlesmeyle
global arenaya tasimistir. Bankanin
yapilanmasinda ve biytme surecinde
geldigi boyut Garanti Emeklilik ve Hayat'in
da gelisim ¢izgisini dogrudan etkilemektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Sektorde banka sigortaciliginin lider
uyqulayicisi olan Sirketimiz Garanti
Bankasi'nin yeni misteri segmentasyonuna
uyumlu Urdn ve hizmet sunumu
gerceklestirmekte, Bankanin giderek
genisleyen dagrtim kanali olanaklarindan
en etkin sekilde yararlanmaktadir.

GUnumuzde yenilikgilik kavrami pazar
konumlanmasi ve stratejik yonelimler
acgisindan son derece 6nemli bir hale
gelmistir. Sektorde gerek dinya gerekse
yurt iginde stregelen uygulamalarin iyi
analizini ve takibini yaparak daima bir adim
onde, farkli Grlin ve hizmetlere imza atmak
sirket strdarulebilirligi agisindan kilit role
sahiptir.

Garanti Emeklilik ve Hayat is streclerine ve
musteri hizmetlerine donuk olarak,
teknolojinin sundugu olanaklardan
yararlanmak, bunu yenilikgilikle birlestirmek,
guclu altyapiya ve dagitim agina yansitmak,
grup sinerjisi yaratmak ana eylem basliklari
Uzerine kurulu giclu bir strateji
benimsemistir.

Garanti Finansal Hizmetler Grubu'nun ileri
dizeydeki teknoloji platformu, Garanti
Emeklilik ve Hayat icin alternatif dagitim
kanallarini cok daha etkin olarak kullanmak
ve qok noktadan misteriye erismek anlamini
tasimaktadir.

Farklilasmada bize birincil Gnemde bir
rekabet Ustunlugu sunan teknolojik
altyapimizin olanaklari geng, dinamik ve
gucll algiya sahip profesyonel ekibimizin
yenilikci yaklasim ve yaratici fikirleriyle
beslenmektedir.

Sirketimizi gelecege tasiyacak itici gliciin
yakitini calisanlarimizin bilgi, fikir ve
deneyimleri olusturmaktadir. Bu baglamda,
calisanlarimizin sirket politikalarina katkida
bulunmalarini saglamak ve onlari karar
alma sireclerine dahil etmek yaraticiligi
tesvik eden uygulamalara iyi bir érnek
olusturmaktadir.



Reasiirorlerle giiclii iliskiler
Reasurorleriyle guglu iliskiler icinde bulunan
Garanti Emeklilik ve Hayat, cok uygun risk
degerlendirme sartlari ile islem
gerceklestirebilmektedir. Reastrans
sozlesmelerimizde lider reastrérimiz,
dunyanin en biyuk reasurans sirketi olan
Munich Re, ikinci siradaki reastrorimiz
ise Ulkemizin en blyUk reasurans sirketi
olan Milli Reastrans'tir.

Bireysel emeklilik uzun siireli bir
yolculuktur

Bireysel emeklilik Granleri fonlarin ydnlendigi
uzun dénem yatirimlarin sagladig gelirler
itibariyla Sirketimizin gelecegi agisindan
stratejik 6Gneme sahiptir. Bireysel emeklilik
Uranleri ile cok uzun sureli musteri iliskisi
ve capraz satis olanaklari elde
edebilecegimizi dusintyoruz.

Garanti Emeklilik ve Hayat, musteri
memnuniyeti odakli yaklasimiyla sistemin
“uzun soluklu olma” niteligini tim iliski ve
streclerinde en dogru sekilde ifade ederek
“gelecek ydonetimini” basarmaktadir.

Miisterilerimize daha mutlu bir hayat
ve emeklilik saglamak icin calisiyoruz.
Nihai hedefimiz olan strduralebilir musteri
mutlulugu Sirketimizin geleceg@inin de
teminatidir. Tim cabamiz musterilerimizin
daha mutlu ve glvenli yarinlara kavusmasi
icindir.

Bu cabamiza destek veren ve katkida
bulunan hissedarlarimiza, yoneticilerimize,
calisanlarimiza, is ortaklarimiz ve
reasurorlerimize; gtvenleri icin ttim
muUsterilerimize en samimi duygularla
tesekkdrlerimi iletiyorum.

Saygilarimla,

Ergun Ozen
Yonetim Kurulu Baskani

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Genel Mudur'un Mesaji

Pazar paylarinda sagladigimiz artis ve kaydettigimiz biyime 2006 yilina
damgasini vurmustur.

2006 yilinda Garanti Emeklilik ve Hayat stratejik hedeflerine dogru cok
onemli gerceklesmeler saglamis; faaliyet gosterdigi bireysel emeklilik ve
hayat sigortaciiginda hem pazar payini artirmis hem de énemli oranda
blylime kaydetmistir. Bu performansimizin istisnai olmasinin bir diger
nedeni 2006 yilinda Garanti Emeklilik ve Hayat'in her iki is kolunda da
pazar payl kazanan tek sirket olmayi basarmasidir.

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Garanti Emeklilik ve Hayat, BES katilimci
sayisinda 3.9 puanlik artis ile %17.5'lik,
katki paylari toplaminda ise 1.2 puanlk
artis ile %10.6'lik pazar payina ulasmistir.

2006 yilinda Sirketimiz kimdalatif bazli
siralamada, 187,437 adet katiimci ile 2.
siraya yUkselirken 267.9 milyon YTL yatirima
yonlendirilen fon buyuklugi ile 4.'1tge
yUkselmistir.

Yogun rekabetin yasandigi diger is kolumuz
hayat sigortaciiginda ise, Garanti Emeklilik
ve Hayat 2.7 puan pazar payl kazanmis,
sektorden aldigi payi %7.11"e yukseltmistir.
Garanti Emeklilik ve Hayat 2006 yilinda
hayat sigortaciiginda en yUksek blylumeyi
gosteren sirkettir: Sektdriin %12 artis
kaydettigi bir yilda, prim Uretimini %80
oraninda artirmis ve 100 milyon YTL toplam
Uretim gerceklestirmistir. Bu sonug
Sirketimizi hayat bransinda 9.'luktan 5.'lige
tasimistir.

Sisteme yeni katihm saglamada ilk
siradayiz

Sirketimiz bireysel emeklilik sistemine yeni
katiimar saglamak anlaminda buytk bir
basari gdstermektedir. BES'te 2006 yilini
96,258 adet yeni katiimci ile sektor lideri
olarak tamamlayan Garanti Emeklilik ve
Hayat, yeni katiimailardan yksek miktarda
fon toplayabilme yetkinligini acik olarak
ortaya koymustur.

Sisteme yeni katilan her 4 kisiden birinin
Garanti Emeklilik ve Hayat'i segmesi bizi
mutlu eden ve ayni zamanda gelecek icin
fazlasiyla umutlandiran bir gelismedir.

Kurumsal satislarda da lideriz

2006 yilini toplam sézlesmelerde ilk sirada
tamamlayan Sirketimiz kurumsal
sdzlesmelerde de lider olmus ve pazar payini
%?23'e yukseltmistir. Yil icinde
gerceklestirdigimiz kurumsal satis adedi
38,413 olurken kiimulatif toplam 63,893'e
ulasmistir.

SektoérimUzde isveren katkili en ylksek
grup katilimci potansiyeline ve en yiiksek
fon buyuklagune sahip islemleri Garanti
Emeklilik ve Hayat gerceklestirmistir. 2006
yilinda kurumsal portféyimaze katilan yeni
sirket sayisi 670 olmus ve portfoylimuzdeki
toplam sirket sayisi 1,300'e ulasmistir.

Proaktif pazarlama stratejilerimiz ve yetkin
satis ekibimiz kurumsal satislardaki
liderligimizi strekli beslemektedir. Garanti
Emeklilik ve Hayat, banka kanalinin yani
sira, yeni bir yapilanmayla daha fazla
odaklandigi broker ve acenteler kanaliyla
buyuk sirketlere yonelik kurumsal
satislarinda da yUkselen bir grafik
cizmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, bireysel emeklilik
kurumsal satislarinin daha fazla
buylyecegini dngdrmektedir. 2007 yilinda
yasalasmasini bekledigimiz vesting
uygulamasinin kurum katkil katihimlara
buyuk ivme kazandirmasi ile biyime
sUrecinde yeni bir asamaya gegilecektir.

Stratejimiz
Garanti Emeklilik ve Hayat, net ve yalin
stratejisiyle biytmeye odakli bir kurumdur.

Avrupa'nin en iyi bireysel emeklilik ve hayat
sirketi olma vizyonumuza;

o Bireysel emeklilikte strekli pazar payi
kazanarak,

® GUclU oldugumuz hayat sigortaciligi
alaninda karlliga odaklanarak,

o Acik fark ile lideri oldugumuz banka
sigortaciligi uygulamamizi gelistirerek,

o Alternatif dagrtim kanallarimizi etkin bir
sekilde kullanarak,

o Musteri memnuniyetini strekli artirarak,
* Maliyet kontrolUnt strekli iyilestirerek,
 Yenilikci guctimizl en iyi sekilde
kullanarak

ulasacagimizi biliyoruz.

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Banka sigortaciliginda en iyi olmak
Garanti Emeklilik ve Hayat banka
sigortaciliginin Glkemizdeki geleneksel ve
lider uygulayicisidir.

Ana hissedarimiz Garanti Bankasi ile uzun
yillar iginde gelistirmis bulundugumuz
isbirligi platformu misteri memnuniyetine
oldugu kadar, verimlilige, etkinlige,
yenilikcilige ve karlliga dnemli ve strekli
katkida bulunmaktadir. Garanti Bankasi
halihazirda Sirketimiz satislarinin %85'ini
Uzerinden gerceklestirdigimiz en buyuk
dagrtim kanalimizdir.

Banka sigortaciliginda guclu ve verimli
isbirligi yurtttdgumiz diger bir kanalimiz
DenizBank'tir. 2006 yilinda hayat prim
Uretiminin 1/3'Un0 gerceklestirme basarisini
godsteren DenizBank, ilk yilini tamamladig
bireysel emeklilik satislarinda da katkisini
gostermeye baslamistir. DenizBank 2007
yilinda kendi sirketiyle hayat bransinda
faaliyetlerini surdirecek olup, bireysel
emeklilikte Sirketimizle olan isbirligi devam
edecektir.

Karh ve verimli bir sirketiz

Hayat sigortalari teknik kar yazdigimiz is
kolumuzdur. 2006 yilinda hayat bransi
portféyuimuzde agirlikli olarak yer alan risk
hayat Urtnleri buylmeyi ivmeleyen Griin
grubu ve ayni zamanda Sirket karliliginin
da ana itici guct olmustur.

Garanti Emeklilik ve Hayat
Faaliyet Raporu 2006
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Karlligimizin artirlmasinda Gzerinde
durdugumuz en 6nemli unsur etkin maliyet
kontrolU ile faaliyet giderlerinin
azaltilmasidir. Bu konudaki basarimiz agik
olarak sonuclarimiza yansimaktadir.

Sirket verimliligimiz surekli yUkselistedir.
Satis ekiplerimiz ayni anda birden fazla
Uriind satabilmekte, etkinlik ve verimlilik
oranimizi artirmaktadir. Portfoy yoneticisi
basina aylik ortalama sézlesme satis adedi
40 adetle sektor ortalamasinin cok Gzerinde
bir seviyededir.

Yenilikgi Griin ve hizmet gliciimiiz
Garanti Emeklilik ve Hayat yenilikgi bir
sirkettir. Durusu, tarzi, misterisine yakinligi
ile yenilikci, modern ve samimidir.

Temel amacimiz misterimizin guvenine
sahip olmak ve musteri memnuniyetini
surekli kilmaktir. Yaptigimiz isin uzun vadeli
bir iliskiye dayandigini cok iyi biliyoruz. Bu
noktada yenilikci Grtn ve hizmet gelistirme
yetkinliklerimizi 6nemli bir rekabet esigi
olarak goruyoruz.

Garanti Emeklilik ve Hayat yenilikci yapisini
alternatif dagitim kanallarina da
yansitmaktadir. Alternatif dagitim
kanallarinin bu baglamda giderek artan
oranda etkin kullanimi satislarda ve musteri
memnuniyetinde sonuglarini ortaya
koymaktadir. Hakl musteri hattindan yeni
uygulamamiz olan “Hosgeldiniz Aramalan”na,

kurumsal katiimcilarimiza odakli hizmet
sunan 6zel web sitemizden kredi kart
sadakat programlarina kadar pek cok
yeniligi ik sunan hep Garanti Emeklilik ve
Hayat'tir. Tum bunlar musterimizi her gecen
giin daha cok mutlu etmekte; bizi secenlerin
sayisini surekli olarak artirmaktadir. Nihai
hedefimiz misteri memnuniyeti denince
Garanti Emeklilik ve Hayat'in akla gelmesini
saglamaktir.

Miusteriyi korumak giderek 6nem
kazaniyor

Yeni musteriyi sisteme dahil etmek kadar
musteriyi korumak da giderek énem
kazanan bir kavramdir. Uriin
farklilastirmasinin sinirli oldugu sistemde
hizmet sunumu ve kalitesi ile musteri
memnuniyeti 6ne ¢lkmaktadir. Garanti
Emeklilik ve Hayat, Musteri Koruma
Programi ile bu anlamda bir adim ileridedir.

Bu amacla alternatif dagitim kanallarindan
dizenli bilgi akisi saglanmasinin yani sira,
Satis Sonrasi Destek birimimiz tarafindan
bilgilendirme, hizmet kalite dlcimu gibi
amaclarla periyodik aramalar da
strdirtlmektedir. Hedefimiz tim
musterilerle yilda en az bir kez sesli iletisim
kurmak ve onlari dinlemektir.

2006 yilinda baslattigimiz ve sektdrde bir
ilk olan "Hosgeldiniz Aramalar” satisin

hemen ardindan misteriyle iletisimi baslatan
son derece yenilikgi bir uygulamadir. Burada



amacimiz BES'e giristen itibaren musteri
memnuniyetinin sturddrdlebilirligini
saglamak ve erken cikislarin énlenmesi
yonundeki stratejimizi daha ilk asamadan
uygulamaktir.

Toplumsal katkimizi artirma
amacindayiz

Sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz
cercevesinde, Ayhan Sahenk Vakfi ve
Toplum Gonullaleri Vakfr ile yaratalen
calismalari her yil daha fazla gelistirmeye
gayret ediyoruz. Ortak etkinliklerde daha
aktif yer almaya ve katkimizi artirmaya
devam edecegiz.

2006 yili icerisinde calisanlarimizin kendi
insiyatifleri ve katkilariyla Cocuk Esirgeme
Kurumu Bahcelievler binasinin ic
restorasyonunu yaptirmasi, toplumsal
katkimizi farkli boyuta tasima niyetimize
glzel bir drnek olusturmaktadir. Bu ayni
zamanda, Sirket calisanlarinin yaklasimini
ortaya koymakta ve kurum degerleri ile
kultarun benimsediklerini teyit etmektedir.

Gelecege dair

Ulkemize ve sektériimiize biylk giiven
duyuyoruz. Gelisen ve biylyen Turkiye'de
hane halkinin geliri artip tasarruf egilimi
gelistikce bireysel emeklilik sistemi
buyuyecek ve gelismis tlkelerdeki seviyeye
yaklasacaktir. 2007 icin sektorde 5 milyar
YTL civarinda fon blyuklugine ve
1,450,000 katiimciya ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Sirketimiz, 2007 yilinda proaktif is stratejisini
uygulamaya ve bireysel emeklilik is kolunda
katki payinda %12, katiimci sayisinda ise
%18 pay almayi hedeflemektedir. Sirketimiz
toplam katilimcr sayisinda ise sektor lideri
olmak adina var guciyle calismaya devam
edecektir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, Uyesi oldugu
Garanti Finansal Hizmetler Grubu'yla
gelistirdigi sinerjik isbirligi platformu
dahilinde, yetkin insan kaynagi, Ustin
teknolojisi ve zengin Uriin ve hizmet gamiyla
sektorinde “sdrekli en iyi” olmaya adaydir.

2006 yilinda Turkiye'nin en begenilen
bireysel emeklilik sirketi secilen Garanti
Emeklilik ve Hayat siz mUsterilerine en iyiyi
sunmanin heyecani icinde yoluna devam
etmektedir.

Hissedarlarimiza, misterilerimize ve
tiim ekibimize bu heyecan verici basar
tablosunu yaratma siirecindeki katki,
destek ve 6zverili mesaileri icin
stikranlarimi ve tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Saygilarimla,

Erhan Adali
Genel Mudur

Garanti Emeklilik ve Hayat
Faaliyet Raporu 2006
11



Turkiye Ekonomisi ve Sektorde 2006 Yil

Turkiye ekonomisi, strdurulebilir blyime yolunda énemli basariya imza
atmistir. 2006 yilinda blyUme rakami %5'lik hedefi asarak %6 oraninda
bUyUmustar.

Enflasyon, 2006 yilinin Mayis ve Haziran aylarinda YTL'nin deger kaybetmesi
ile belirsizlik araliginin Gstine cikmistir. Yilin son ceyreginde islenmemis
gida fiyatlan yillik bazda belirgin bir gerileme egilimine girmis, 2006 yili
enflasyonu %5'lik hedefi asmasina ragmen %9.65 ile tek haneli olarak
gerceklesmistir.

GSMH GSMH
Sabit fiyatlarla Milyon YTL (%)

154 9.9
146

135
7.6
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* 2006, mali disiplinin saglanmasl agisindan
basarili bir yil olmustur. Butce agiginin 3.9
milyar YTL olarak gerceklestigi gorultrken
GSMH'ye orani da %0.7 gibi hedeflerin
cok Otesinde ve Maastricht kriterlerinin
(%3) oldukca altinda olacaktir.

® 2006 yilinda 2005 yilina gore ihracat
%15.9 artarak 85.1 milyar dolar; ithalat
ise %17.3 artarak 137 milyar dolar olarak
gerceklesmistir. Dis ticaret agidl, 2006 yilinda
%19.8 oraninda artarak 51.9 milyar dolara
yUkselmistir.

* Cari agiktaki genisleme devam etmektedir.
Cari agigin GSYiH'ye oraninin 2006'da
%6.7 seviyesinde gerceklesecegdi tahmin
edilmektedir.

* IMKB-100 endeksi 2006 yilinda ¢ok inisli-
cikisli bir seyir izlemistir. Endeks yili 39,117
puan ile gecen yil sonu degerinin (39,777)
altinda kapatmistir.

BES

2006 yili ile birlikte Gclinct tam faaliyet
yilini tamamlayan Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES), hedeflerin Gzerinde blylime hiziyla
basarili bir dénemi geride birakmistir.

* 31.12.2006 itibariyla sistemde sézlesme
sayist 1,141,428'e ulasirken, katilimai sayis
1,073,650 olarak gerceklesmistir.

e Yatirima yonlendirilen toplam tutar 2,512
milyon YTL'ye ulasmistir.

¢ Toplam fon tutari 2,815 milyon YTL,
birikimli hayat sigortalarindan aktarim tutari
ise, birikimli hayat sigortalarindan aktarim
sUresinin doldugu tarih olan 07 Ekim 2006
itibaryla 615 milyon YTL olmustur.

e Katilimailarin yas dagilimina bakildiginda,
en yogun katilimin %39.9 ile 25-34 yas
grubundan geldigi gérilmektedir.

o Katilimcilarin %83.2'si birikimlerini YTL,
kalan %16.8'i ise yabanci para ile
gerceklestirmistir.

* Yapllan sdzlesmelerin %75.6'sI bireysel,
%24.4'0 grup bazinda imzalanmistir.
Sistemin gelecegdi agisindan buyik énem
tastlyan grup katilimlarinin artisi 2006 yilinda
ctkmasi beklenen vesting kanununun
ertelenmesi ile duraksamis olup, isveren
katkili katilimlarin bu kanunun yararluge
girmesi sonrasinda artacagi
ongorulmektedir.

2005 yili verilerine gére, OECD Ulkelerinde
bireysel emeklilik fonlari toplami 18 trilyon
dolardir. Uye Ulkelerden Finlandiya (%51),
Kanada (%19) ve Hollanda (%18) fon
birikiminde en yiksek buyime hizini
gostermistir. Fonlarin GSMH'ye oranina
bakildiginda, Hollanda en ylksek orana
sahip Ulkedir. Onu, %99 ile ABD, %70 ile
ingiltere ve %19 ile Japonya izlemektedir.
Turkiye'de ise bu oran simdilik sadece
%0.5'tir.

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), 31.12.2006
tarihli gostergeler
OECD Pension Markets Report, October 2006

Hayat Bransi

Bankalarin uzun vadeli dusuk faizli kredi
uygulamalarinin strmesi, 2006 yilinda da
banka sigortaciligi alaninda uzun sareli
kredi hayat sigortalari satisina olumlu etki
yapmistir. Hayat bransinda ortaya gikan bu
talebin 6nimuzdeki yillarda da strecegi,
ozellikle mortgage sisteminin devreye
girmesiyle beraber ok daha blylyecegi
ongorilmektedir.

* 2006 yilinda sektorde toplam 24 sigorta
sirketi hayat sigortasi prim Gretimi yapmistir.
* Bir dnceki yila gore %11.6'lik bir artis
gobsteren hayat bransi prim Gretimi 1,386
milyon YTL olarak gerceklesmistir.

o Birikimli hayat sigortalarindan Bireysel
Emeklilik Sistemi‘ne aktarim, 7 Ekim 2006
itibarlyla sona ermistir.

® 2005 verilerine gore, kisi basina hayat
sigortasi prim Uretimi Yunanistan'da 213
dolar, Cek Cumhuriyeti'nde 183 dolar,
Macaristan'da 148 dolar, Polonya‘da 102
dolar iken, Turkiye'de 12.7 dolardir. Hayat
sigortasi sektori ylksek bir gelisme
potansiyeli tasimasina karsin, ekonomik
gelisme ve pazar blyukligu heniiz sektdre
olumlu etkisini yansitmamaktadir.

Kaynak: Turkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birligi
Sigma 5/2006 (Swiss Re) World Insurance in 2005
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Garanti Emeklilik ve Hayat'ta 2006 Yil

Garanti Emeklilik ve Hayat 2006 yilinda;

e BES'te yatirima yonlendirdigi 267.9 milyon YTL kimdalatif tutar ile
siralamada 4.'[tge yUkselmistir.

e Kimulatif katiima sayisinda 187,437 adet katiimci ile 2. siraya yukselirken
pazar payini da %?17.5"e ylkseltmistir.

¢ 196,155 toplam sézlesme ile 2006 yilini sektor lideri olarak tamamlamistir.

e Kurumsal sozlesmelerde de 63,893 adet sézlesme ve %23 pazar payi ile
sektor liderligini almistir.

o Satis faaliyetlerindeki verimliligini artirmaya devam etmistir. Portfoy
yoneticisi basina aylik ortalama sdzlesme satis adedi 42 adetle sektor
ortalamasinin cok Uzerinde gerceklesmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat
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e Kurumsal satislarda hedefleri asmaya devam etmistir. Kimdlatif olarak
kurumsal s6zlesmelerin toplam sézlesme sayisina orani %32.6, yatirnma
yonlenen tutara orani %26.5 olarak gerceklesmistir.

e Misteri memnuniyetini tartismasiz olarak faaliyetlerinin odagi olarak
belirlemistir. Misteri bakim sdrecinin satistan hemen sonrasinda baslamasi
karariyla Satis Sonrasi Destek ekibini glclendirmis ve etkinligini artirmistir.

e Bireysel emeklilik yatirnm fonlari getirilerinde sektorde ilk 3 sirket arasinda
yer almistir.

e Hayat bransinda %80.4 oraninda prim artisiyla sektdrde ilk 10 sirket
arasinda en yUksek blylUmeyi gerceklestiren sirket olmus, pazar payini
%7.11"e yukseltmistir.

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi Gostergeleri
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Sektorun uzerinde bliylime hizi

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde (BES) tcinci tam faaliyet yilinda da yUksek
blyUme hizini korurken, Garanti Emeklilik ve Hayat hedeflerin tzerinde ve
sektor hizini asan bir performansla katki payi Gretiminde %158 ve katilimc
sayisinda %106 artis gerceklestirmistir.

BES'te 2006 yilini 96,258 adet yeni katilimci ile sektor lideri tamamlayan
Garanti Emeklilik ve Hayat %23'lUk bir pazar payi elde etmistir. Sirket,
kimulatif katilimcr sayisinda 187,437 adet katilimci ile 2. sirada yer alirken
pazar payl %17.5 olmustur.

Vil VL

Toplam fon buyuklugu Yatirima yoénlendirilen toplam tutar
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2006 yilinda bagimsiz sdézlesme sayisi
101,300 (62,887 adeti bireysel, 38,413
adeti kurumsal) olarak gerceklesmistir.
Sirketin toplam sdzlesme sayisi 2006 yili
sonunda 196,155'e ulasirken, bunun
63,893 adedi kurumsal, 132,262 adedi ise
bireysel s6zlesmelerden olusmaktadir.

Sirket, BES toplam fon hacmi agisindan,
2005 sonu itibariyla 5. siradaki yerini 2006
sonunda 4.'luge yUkseltmis; toplam 300
milyon YTL fon biyukluguyle pazar payini
%9.61'den %10.65'e cikarmistir.

2006 yilinda Garanti Emeklilik ve Hayat'in
yatinma yonlendirdigi tutar 166,378,671YTL
olup, kimulatifte bu tutar 267,921,971
YTL'ye ulasmistir.

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), 31.12.2006
tarihli gdstergeler

Hayat bransinda sirdiiriilen yiiksek
performans

Garanti Emeklilik ve Hayat'in 2006 yili sonu
itibariyla, hayat dalindaki prim tretimi 2005
yilina gore %380.4 oraninda artarak 54.7
milyon YTL'den, 98.6 milyon YTL'ye
yUkselmistir. Bdylece, 2006 yilinda hayat
sigortalarindaki toplam prim Gretimi artis
orani sektdrdeki yaklasik %12'lik artis
oraninin oldukga Uzerinde gerceklesmistir.
Bu prim dretimi ile Garanti Emeklilik ve
Hayat, 2005 yilinda 8. sirada yer aldigi
hayat sektoriinde, 2006 yilini 5. sirada
tamamlamistir. Sirket, performansiyla
yUksek prim artisi yaninda pazar payini da
%4.40'tan %7.11'e tasimistir.

Hayat bransinda toplam police/sertifika
sayisi 2005 yilina gore %108 artis ile
1,127,228'e ulasmistir.

2006 yili icinde 6zellikle banka kredilerindeki
artis trendinin devam etmesi ile kredi hayat
sigortalari da prim Uretimine katkisini
artirmistir. Risk unsurlu hayat sigortalarinin
Garanti Emeklilik ve Hayat'in toplam prim
Uretimi icerisindeki pay1 %93.6'dir.

Kar marji birikimli hayat sigortalarindan
daha yuksek olan risk hayat sigortalarinin
etkisiyle hayat bransindaki teknik karhlik
orani da son yillardaki ytkselis trendini
2006 yilinda da devam ettirmis ve %38.71
olarak gerceklesmistir.

Kurumsal satislarda sektor lideri
Garanti Emeklilik ve Hayat, 2006 yilindaki
performansi sonucunda kurumsal satislarda
hem bagimsiz hem de kiimulatif toplamda
sektor liderligini almustir.

2006 sonu itibariyla kurumsal sézlesmelerin
toplami 63,893 adede ulasmis ve toplam
sozlesmeler igindeki payl %32.6 olmustur.
Garanti Emeklilik ve Hayat'in BES kurumsal
satislarindaki pazar payr %23 olarak
gerceklesmistir.

2006 yili bagimsiz kurumsal satislar 38,413
adet (2005 yili 24,777) gerceklesirken
toplam sdzlesmelere orani %37.9 olmustur.
Bu satislarin 6,100 adedi Dogus Grubu,
32,313 adedi grup-disi kurumsal musterilere
yoneliktir.

2006 yili bagimsiz kurumsal satislarin
yatirima yonlenen tutarinin ttim
sozlesmelerin yatirima ydnlendirilen tutarina
orani %30.3'tlr (2005 yilinda %20.31).

Kurumsal satislarin biytk boéluma, kurum
katkisi yapmayan fakat calisanlarina bireysel
emeklilik avantaji sunmak isteyen firmalara
yonelik olarak tasarlanan “kurum ici satis”
seklindedir. 2006 yili kurumsal satislarin
%85'ini kurum ici satislar olusturmustur.

Banka sigortaciligr kanaliyla yurttilen
kurumsal satisin yani sira, acente ve
brokerlarla olan iliskiler artarak sirmektedir.
Bu kapsamda, gruplarin acenteleriyle ve 8
brokerla olusturulan isbirligi sonucunda,
grup emeklilik ve hayat Griinlerinin kurumsal
satislar yukselen bir basari grafigi
cizmektedir.

Sektdrln isveren katkili en yiksek grup
katiimcr potansiyeline sahip islemi ve en
yuksek BES aktarim fon blydklugune sahip
islemi, 2006 yili igerisinde Garanti Emeklilik
ve Hayat tarafindan gerceklestirilmistir.

2007 yilinda yararluge girmesi beklenen
bazi kanunlar ertelenen talebi harekete
gecirecek, BES'te gonullulik esasina gore
isveren katkill kurumsal satislarda canlanma
yasanacaktir. Vesting kanunu sonrasinda,
ozellikle cok uluslu firmalardaki potansiyel
degerlendirilecektir. Buna ek olarak, vakiflar
ve derneklere ait fonlarin bireysel emeklilik
sirketlerince isletilmesine olanak taniyan
kanuni diizenlemenin de, fon tutari ve
katimci sayisina dnemli katkida bulunmasi
beklenmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Rekabet¢i konuma uygun yapilanma
Kurumsal satislarin giderek 6nem kazanmasi
g6z 6niine alinarak piyasa firsatlarini
degerlendirmek ve daha rekabetci olabilmek
amaciyla yeni bir yapilanmaya gidilmistir.

Kurumsal Satis bolimu Garanti Bankasi ile
banka sigortaciligr kapsamindaki isbirligini
surdarlrken, yeni kurulan Broker ve
Acenteler bolimi, Garanti Bankasi disi
kanallardan gelecek kurumsal agirlikli islere
odaklanmak ve pazar payini artirmak
amaclyla, broker, captive acente ve diger
banka dagitim kanallari ile verimli isbirlikleri
kurmaktadir.

Pazardan daha fazla pay almanin, yeni ve
yaraticl Urln ve kampanyalarla satislari
artirmak ve quglu Urdn stratejileri
gelistirmekten gectiginin bilinciyle, Urtin
Gelistirme ve Stratejik Planlama Bolim
organizasyonda yerini almistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'in 10 bolge
mudurligu bunyesinde faaliyet gdsteren
satis kadrosu, hedefler ve satis
performansindaki gelismelere paralel olarak
buyumektedir. Bolgelerdeki bireysel bolge
ydnetmenleri gorevlerini strdurirken 10
kurumsal bolge ydnetmeni de bu teskilata
dahil olmustur.

Dagitim kanali kullaniminda yiiksek
etkinlik

Garanti Emeklilik ve Hayat'in Garanti
Bankasi ile arasinda iyi yapilandirilmis, verimli
ve etkin bir isbirligi vardir. Banka
sigortaciligini Glkemizde en uzun sireli ve
en iyi sekilde uygulayan sirketlerin basinda
gelen Garanti Emeklilik ve Hayat, bu engin
deneyimini 2006 yilinda da operasyonel
sonuglarina yansitmaya devam etmis,
satislarinin %85'ini Garanti Bankas kanaliyla
gerceklestirmistir.

Bu basarinin en 6nemli temel taslarini;

* Garanti Emeklilik ve Hayat ile Garanti
Bankasi'nin kurum kulturlerinin ve
organizasyonel yapilarinin benzerligi,

¢ Bankanin farkli segmentlerindeki
musterilerine hitap eden yeni hayat ve
emeklilik Granlerinin gelistirilebilmesi,

* Banka iskollari ile Garanti Emeklilik ve
Hayat arasindaki guclu ve sinerjik iliski,

* Ortak strateji ve capraz satis imkanlarini
gelistirmeye yonelik ydnetim ve
organizasyon sistemlerini yapilandirilabilme
gucay,

* Garanti Emeklilik ve Hayat'in, Banka CRM
sistemi ve musteri egilim analizleri ile
desteklenen cok iyi isleyen bir referans
sistemine sahip olmasi,

olusturmaktadir.

1998 yilindan bu yana hayat sigortasi satis
gerceklestiren dagrtim kanallarindan
DenizBank, 2005 yili sonu itibariyla bireysel
emeklilik sdzlesmeleri satisina da baslamistir.
DenizBank, Garanti Bankasi disindaki en
onemli banka sigortaciligi Gretim kanalidir.

[ S
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Alternatif dagitim kanallarinin artan
onemi

Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat ve bireysel
emeklilik musterilerine daha yaygin, daha
hizli ve daha kaliteli hizmet sunabilmek
amaciyla, haberlesme ve bilisim
teknolojilerinin dagitim kanallarindaki
kullanimini artirmaya odaklidir.

Grubun teknolojik olanaklari, Garanti
Bankasi ve Garanti Emeklilik internet sitesi
ve subelerinden erisim, Cagri Merkezi, Satis
Sonrasi Destek Birimi, dogrudan
bilgilendirme, elektronik posta ve SMS
gonderme gibi farkli ve daha fazla kanaldan
mUsterilere ulasmak amaciyla yogunlukla
kullaniimaktadir.

e Cagn Merkezi Faaliyetleri

Hayat sigortalari ve bireysel emeklilik
alaninda faaliyet gosteren Garanti Emeklilik
ve Hayat Cagri Merkezi, Alo Garanti
Emeklilik markasi altinda 444 0 336
numarall telefondan musterilere hizmet
sunmaktadir.

Cagri Merkezi 6ncelikle disaridan gelen
(inbound) cagrilara cevap vermekte; diger
tarafta, satis gelistirmeye yonelik kampanya
calismalari ve musteri-Urin-hizmet sunumu
sUreci kapsaminda ortaya gikan
gereksinimlere uygun olarak disariya cagrilar
(outbound) da gerceklestirmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat Cagri Merkezi'nin
temel fonksiyonlari farkli basliklarda
toplanmistir. Bunlar; bilgilendirme (musteri-

Urlin-hizmet sdreciyle ilgili temel
bilgilendirmeler), tanitim (sirket-trin
tanitimi), satis ekibi icin musteri referansi
saglanmasi, kurumsal internet sitesinden
gelen bilgi ve gérisme taleplerinin
cevaplandiriimasi ve satis ekibine
yonlendirilmesi, musteri talepleri
dogrultusunda islemlerin gerceklestiriimesi
calismalarini kapsamaktadir.

2006 yilinda gelen cagri sayisi 138,417
olurken, cagri karsilama orani %95
seviyesindedir.

e Miisteri Sikayet Sistemi

Mousteri Sikayet Sistemi, Garanti Emeklilik
ve Hayat mUsteri memnuniyeti yaklasiminin
onemli bir bilesenidir.

Mousteri sikayetleri, Hakll MUsteri Hatti'na,
Alo Garanti Emeklilik'e, sube ya da bolge
muddarlUklerine veya Genel Mudurlik'teki
misteri temsilcilerine ulasabilmektedir.
2006 Nisan'dan 6nce Hakli MUsteri Hatti'nin
koordinasyon ve takibinde yurutulen
sikayetlerin ¢cozilmesine yonelik tim
calismalar, 2006 Nisan ayindan itibaren
Garanti Emeklilik binyesinde kurulan
Musteri Hizmetleri Servisi ile ortak
yuritilmeye baslanmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'in musteri
sikayetleri konusundaki temel prensibi, ayni
glin icinde musteriye dontlmesi ve en geg
1 hafta icinde sorunlarin ¢oziimlenmesi
esasina dayanir.

2006 yilinda, Garanti Emeklilik ve Hayat'a
farkli kanallardan ulasan misteri sikayetleri
ortalama 2 gln icinde ¢c6ztme ulastiriimis
ve yUksek misteri memnuniyeti
pekistirilmistir.

e Garanti Emeklilik ve Hayat internet
sitesi

garantiemeklilik.com.tr adresinde hizmet
veren site, icerigi ve tasarimiyla, hizli ve
kolay ulasima imkan veren, basit kullanimli
ve islevsel bir dagitim kanali niteligindedir.
Sitede Urtnler, bireysel emeklilik fonlari ve
emeklilik planlari; bunlara ait getiriler, diger
yatirim araclari ile karsilastirmalar
(benchmark) ve kampanyalara iliskin detayl
bilgiler yer almaktadir.

* Garanti Emeklilik ve Hayat internet
Subesi

Garanti Emeklilik ve Hayat'in bireysel
emeklilik mUsterilerine on-line hizmet sunan
Bireysel ve Kurumsal internet Subesi 2006
yilinda devreye girmistir.

internet Subesi'ni ziyaret eden Garanti
Emeklilik ve Hayat musterileri, es zamanli
olarak bireysel emeklilik s6zlesmeleri ile
ilgili ayrintili bilgileri géruntleyebilmekte,
sectikleri fonlar ve birikimleriyle ilgili gelisimi
izleyebilmektedir.

Bireysel musteriler, katki payr ile ilgili tutar,
para birimi ve dénem degisiklikleri ve
6demelerini internet subesinden kolayca
yerine getirebilmektedir.

o
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EFEMMMENID ERERD

onemi|=-

GUncel ve yasayan bir hizmet sunum
platformu 6zelligiyle kurumsal tarafta
isveren katkili gruplarin toplu olarak grup
sdzlesmelerini ve fonlarini gérebilmesine
odakli bir altyapiya sahip olan kurumsal
internet subesi, mUsteri ile interaktiviteyi
farkli katmanlarda gozetmektedir.

Hem kurumsal hem de bireysel on-line
basvuru adimi ile internetten bireysel
emeklilik sozlesmesi satislari da 2006 yilinda
baslamistir. Bu yeni agilim, web tabanindan
satis strecinin sonuglandirildigr yegane
ornek olmasi 6zelligiyle Garanti Emeklilik
ve Hayat'in bireysel emeklilik satislarina
Onemli katki saglamaktadir.

e Satis Sonrasi Destek hizmeti

Bireysel emeklilik Grnlerinde karliligin,
katilimcilarin duzenli ve yiksek tutarda
katki pay1 6demeleri yaparak sistemde uzun
sire kalmasina bagl oldugu gerceginden
hareketle faaliyetlerini strdiren Satis Sonrasi
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Destek Departmani hizla buytyen musteri
portféyinin beklentilerine cevap
verebilmek amaciyla 2006 yili icinde, misteri
bakimini satisin hemen ardindan baslatan
bir uygulamaya imza atmistir: “Hosgeldiniz
Aramalar”. Sektérinde ilk olan bu
uygulamanin orta vadede sirket karliligina
ve muisteri memnuniyetine olumlu katkilar
yapacagi 6ngorulmektedir.

“Hosgeldiniz Aramalari” ile;

o MUsteriler Griin ve hizmetler hakkinda
bilgilendirilerek beklentilerin karsilanma
orani artirilacaktir.

* Orta vadede portfoy kalite rasyolarinda
iyilesme saglanacaktir. (cikis ve tahsilatsizlik
orani, ortalama katki payi)

o Kritik musteri bilgileri gincellenerek veri
glncelligi saglanacaktir.

» Satis kanali bazinda satis kalitesi
Olgimlenerek ilgili birim ve Ust ydnetim ile
paylasilacaktir.

* Musterilerden gelen geribildirimler ile
Grn, hizmet ve streclerdeki eksiklikler ve
iyilestirme ihtiyaclari tespit edilecektir.

¢ {leride ¢dzUmi daha giig olabilecek
musteri sikayetlerinin hizli aksiyon ile 6niine
gecilecektir.

Satis Sonrasi Destek, musteri tabaninin
gincelligine yonelik tim faaliyetleri
gerceklestirdigi gibi, hesap aktiflestirme ve
musteri diyalogunu canli tutmaya yonelik
faaliyetleri de yirutmektedir. Bu kapsamda;
adres yetersizligi nedeniyle sdzlesmeleri
ulasmayan musterilerin iletisim bilgileri
gincellenmis, s6zlesme yildonimlerinde
katiimailar aranarak katki payi artirimi
teklifinde bulunulmus, 6denmemis vadeleri
bulunan katilimcilara bilgilendirmede
bulunularak eksik vadelerin kapatilmasina
calisilmis ve donemsel kampanyalarda
musteri bilgilendirmeleri yapilarak
kampanyalardan yararlaniimasi saglanmistir.

AR
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2006 yili icerisinde aktif 192,527
sozlesmeden 86,087'sinin katiimcisi
herhangi bir sebeple en az 1 kez aranmis
olup, oransal olarak sdzlesme basina en az
bir kez aranma rasyosu 0.45 olarak
gerceklesmistir. Bu oranin énimuzdeki
doénemde 0.80'e kadar cikariimasi
hedeflenmektedir.

Miisteri segmentine uygun yenilikgi
triinler

Garanti Emeklilik ve Hayat'in trtin gelistirme
ve pazarlama stratejisi, hedef misteri
segmentine ve ihtiyaclara yonelik, basit,
anlasilabilir emeklilik planlarinin ve hayat
Urlnlerinin sunulmasina odaklidir.

Oncelikli hedef pazarini, ana dagitim kanali
olan Garanti BankasI musterileri olarak
belirleyen Garanti Emeklilik ve Hayat,
UrUnlerini Banka'nin segmentasyon yapisina
uygun olarak sekillendirmektedir.

Bireysel emeklilik musterilerine yonelik yan
hizmetlerin Grun ile birlikte gelistiriimesi ve
cesitlendirilmesi, bireysel emeklilik
drunlerinin risk agirlikli hayat sigortasi
Urlnleriyle desteklenmesi trtin gelistirme
stratejisinin temel unsurlarindandir. Bu
amacla alternatif Grin calismalarina ve
bireysel emeklilik planlari ile birlikte
musterilerin yasamsal risklerini glivence
altina almaya yonelik hayat sigortasi
UrUnlerinin sunumuna devam edilmektedir.

2007 yili icindeki en dnemli beklenti yillik
gelir sigortasina yonelik diizenlemelerin
tamamlanmasi ile yeni Urtinlerin piyasaya
sunulmasidir. Buna ilaveten, vesting, vakif
gelirleri, mortgage gibi bekleyen yasalarin
clkmasi ile BES'te farkli ve yenilikci Granlerin
gelistirilmesi gindemdedir.

BES'te basarili kampanyalar

Garanti Bankasi ve Garanti Odeme
Sistemleri ile ortak olarak gelistirilen
Uruinlerle musterilere sunulan ek avantajlar,
sektore de 6nctilik etmektedir. Bonus Card,
Flexi Card ve Shop&miles ile olusturulan
cesitli kampanyalar ile hem hedef
masterilere ulasma, hem de musteri
memnuniyeti ve sadakatini artirmaya yonelik
projeler gerceklestiriimektedir. Bu projeler
ayni zamanda, sisteme katilimi ve dizenli
o6demeyi de tesvik etmektedir.

2006 yili icerisinde gerceklestirilen, Garanti
Bankasi kartlariyla katki payr 6demesi veya
ara katki payr demesinde bulunan, katki
pay! artisi yapan musterilere ekstra Bonus
ve mil puan kazandiran, biriken Bonuslarin
ister tamaminin, ister belli bir kisminin
dizenli olarak bireysel emeklilik hesabina
aktarimini saglayan kampanyalar satis
grafiginin yikselmesinde etkili olmustur.

Hayat bransinda risk uriinleri Gnem
kazaniyor

Yenileme sureleri, vefat teminati ve kaza
sonucu daimi maluliyet teminati bazinda
farklilasan Yillik Hayat Sigortasi, Uzun Sareli
Hayat Sigortasi, Garanti'li Yarinlar ve
Garanti'li Yarinlar Affluent risk sigorta
drtnlerinin satisi 2006 yilinda
strdiralmastar.

Yenileme garantili bireysel Grlnlerin yani
sira, farkli segmentlere yodnelik, yenileme
garantili, kaza sonucu daimi maluliyet veya
tehlikeli hastaliklar ek teminati secenekli
risk grup drtinleri de portfoyde yer
almaktadir.

Kredilerdeki artisa paralel sekilde Yillik Kredi
Hayat Sigortasi ve Uzun Sureli Kredi Hayat
Sigortasi satislarindaki artis da 2006 yilinda
devam etmistir.

Garanti Bankasi ve Garanti Odeme
Sistemleri ishirligiyle gelistirilen kredi kartlari
ile iliskili hayat teminatlarinin bulundugu
Urtnler kapsaminda, kitle bankaciligina
yonelik Kredi Karti Hayat Sigortasi Urindniin
satisinda basarili sonuclar elde edilmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Bireysel emeklilik planlar

Garanti Emeklilik ve Hayat, farkli beklentileri
karsilamaya yonelik 5 emeklilik plani ve 11
yatirim fonunu musterilerine sunmaktadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat emeklilik planlari:
e Pratik Emeklilik Plani

e Karma Emeklilik Plani

® Premium Emeklilik Plani

* Grup Emeklilik Plani

e Finansal Yatirnim Emeklilik Plani

Pratik Emeklilik Plani

Banka dagrtim kanalinda lobi ve kitle
bankaciligi musterilerine sunulmaktadir.
Riski en aza indirilmis; sabit yatirim
stratejileriyle sunulan bir paket emeklilik
planidir.

Pratik Emeklilik Plani'nin Alo Garantil
Telemarketing ekibi tarafindan musterilere
sunulmasi icin ayri bir versiyonu da
olusturulmustur.

Il
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Karma Emeklilik Plani

Banka dagrtim kanalinda agirlikli olarak
Bireysel-KOBI iskolu musterilerine sunulmak
Uzere hazirlanmistir. MUsterinin risk getiri
tercihleri ve yatirim yapmak istedigi para
birimine gore farkli yatirim seceneklerine
sahip; kisiye 6zel olarak sekillendirilebilir
esnek bir emeklilik planidir.

Premium Emeklilik Plani

Banka dagrtim kanalinda agirlikli olarak
Bireysel-KOBI-OBI iskolu musterilerine
sunulmak Uzere gelistirilmistir.

Premium Emeklilik Plani'nin;

* Baslangig Kapitalli

* Baslangig Kapitalsiz

e Aktarim icin

olmak Uzere 3 versiyonu bulunmaktadir.

Grup Emeklilik Plani

Grup Emeklilik Planlari;

o [sveren katkili

o Isveren aracili

® Kurumici

olmak Uzere 3 farkl sekilde yapilmaktadir.

~

Finansal Yatirim Emeklilik Plani
DenizBank dagitim kanali Gzerinden
musterilerimize sunulmak Gzere tasarlanmis
Finansal Yatirim Emeklilik Planlari'nin;

* Baslangig Kapitalsiz

¢ Baslangic Kapitalli

® Premium

olmak Gzere 3 versiyonu bulunmaktadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat insan
kaynagi

Garanti Emeklilik ve Hayat'in toplam calisan
sayisi 2006 yili sonunda 411"e ulasmistir.
%42'si erkek, %58'i kadin olan insan
kaynaginin %93'U Universite mezunudur.
Calisanlarin %70'ini satis ekipleri, %30'unu
ise Genel Mudurluk calisanlari
olusturmaktadir.

~
~
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2006 yil egitim faaliyetleri

2006 yili icinde 1,830 kisinin katiimiyla
227 adet egitim duzenlenmistir. Kisi basina
egitim ise 6.71 gun olarak gerceklesmistir.

Sirket'in potansiyel yoneticilerini yetistirmek,
donanimli satis glicine katki saglamak
amaciyla 2006 yilinda “Sales Trainee”
programlari hayata gegcirilmistir. 1.5 aylik
teknik, kisisel gelisim, mevzuat ve sirket
uygqulamalari, farkli islem ekranlarinin
kullanimi, isbasinda egitimler vb.
programlari kapsayan egitimler de
verilmistir.

Her ay standart olarak Grup, Sirket,
hedefler, vizyon, insan kaynaklari politika
ve uygulamalari, kalite politikasi, kurum
degerleri ve etik ilkeler, Grln bilgisi, mevzuat
ve Sirket uygulamalari gibi konu basliklarin
iceren oryantasyon programi
uygulanmaktadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, calisanlarin
gelisim ve motivasyonunu surekli ve canli
tutmak Uzere farkli uygulama ve etkinlikleri
hayata gecirmistir.

* 2006 yilinda insan kaynaklari
fonksiyonlarinin hizli ve etkin uygulanmasi
icin tum calisanlarin insan kaynaklari
sistemlerine ulasmalarini saglayan iK-net
devreye girmistir. GE-IK.net yardimi ile

(

~

calisanlar self servis ekranlari ile tim kisisel
ve goreve yonelik bilgilerini
glincelleyebilmektedir. Ozliik haklarina
iliskin tim bilgilendirmeler, sistem Uzerinden
istenilen kariyer firsatina basvuru ve
performans degerlendirme sistemi GE-IK.net
Uzerinden gergeklestirilmektedir.

* Kariyer planlama ve gelisim uygulamalari
kapsaminda calisanlarin kariyerine rehberlik
edebilmesi icin KARIYERIM hazirlanmistir.
Bu merkezde bulunan Kariyer Haritalari
tlm calisanlara ulasmak istedikleri noktay:
gosteren bir yol haritasi niteligindedir. Bu
harita sayesinde calisanlar Sirket ve grup
sirketleri arasindaki objektif gecis kriterlerini
ve uygulamalari gérme sansina sahiptir.
Ozellikle Garanti Bankasi ile yaratilan sinerji
ile Garanti Bankasi-Garanti Emeklilik ve
Hayat arasindaki gecisler énemli bir yer
tutmaktadir.

o Yetkinlik ve hedef bazli degerlendirmenin
yapildigi performans degerlendirmeleri yilda
2 kez tim ekibe uygulanmaktadir.

e Calisanlarin Sirket politikalarina katkida
bulunmalarini saglamak, calisanlari karar
alma sireclerine dahil etmek, Sirketi
gelecege taslyacak gorus ve Onerileri almak,
hedeflere ulasmayi saglayacak farklilasma
noktalarini saptamak tizere Oneri Gelistirme
Sistemi uygulamaya alinmistir.

~

o Sosyal faaliyetler, calisanlarca olusturulan
CLUB-E tarafindan organize edilmektedir.
CLUB-E bunyesinde, Edebiyat Club-E'si,
Fotograf Club-E'si, Gezi ve Sanat Club-E'si,
Sinema Club-E'si, Ekonomi Club-E'si, Spor
Club-E'si, Yemek Club-E'si, Oyun Club-E'si,
GOnUllu Club-E'si olmak Uzere 9 alt faaliyet
alani bulunmaktadir.

o Tum faaliyetler Sirket'in kendi yayini olan
“Emeklilik Postasi” dergisinde
yayinlanmaktadir. 3 ayda bir yayinlanan
dergi, iletisimi kuvvetlendiren dnemli
araclardan biridir.

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Fonlar ve 2006 Yili Performanslari

/Fon Adi Buyuaklak Dagilim
\Gelir Amacli Kamu Borglanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu 157,484,517 %52.53\
Esnek Emeklilik Yatirrm Fonu 70,858,769 %23.64
Likit Kamu Emeklilik Yatirnm Fonu 47,868,997 %15.97
BUylme Amacl Hisse Senetleri Emeklilik Yatirnm Fonu 9,381,224 %3.13
Gelir Amacli Kamu Dis Borclanma Araclari (Eurobond) Emeklilik Yatirim Fonu 5,149,010 %1.72
Kamu Borclanma Araclar Emeklilik Yatirim Fonu 4,234,322 %1.41
Gelir Amacli Kamu Borglanma Araclari (Doviz) Emeklilik Yatirrm Fonu 2,378,949 %0.79
Gruplara Yonelik Gelir Amacli Kamu Borglanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu 1,088,875 %0.36
Gelir Amacli Uluslararasi Borclanma Araclari Emeklilik Yatirm Fonu 931,674 %0.31
Gruplara Yonelik Esnek Emeklilik Yatirim Fonu 426,335 %0.14
Siruplara Yonelik Karma Borclanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu 1,074 %0.00
TOPLAM 299,803,746 %1 00.00\

_ J

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.'nin kurucusu oldugu; Garanti Portfoy Yonetimi tarafindan yonetilen 10 ve Denizportfoy Yonetimi
A.S. tarafindan yonetilen 1 adet olmak Uzere toplam 11 adet fonu bulunmaktadir. Sirketimizin kurucusu oldugu fonlarin biytklugu
2006 yilinda %155 artarak 300 milyon YTL'ye ylkselmis, 94,866 adet ile 2006 yilinda bagimsiz katilimcr sayisinda sektodrde

1. olmustur.
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GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
LIKIT-KAMU EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fonun amaci, portfoytn agirlikl ortalama
vadesi en fazla 45 giin olacak sekilde, Turkiye
Cumbhuriyeti Hazine Mustesarligi tarafindan
ihrag edilen vadesine en fazla 180 guin kalan
devlet tahvili ve hazine bonolari ve bunlara
dayali ters repolara fon portféytnde yer
vererek faiz geliri elde etmektir. Fon
portfoylne, portfoytn agirlikli ortalama vadesi
en fazla 45 gun olacak sekilde Tirk Lirasi
cinsinden vadesine en fazla 180 gun kalan
likiditesi yuksek kamu borclanma araclari, ters
repo getirisinin Gzerinde getiri elde etmek
amaci ile alinabilir. Menkul kiymet seciminde
likidite riski gz dntinde bulundurulurken,
portféytn devlet tahvililhazine bonosu-ters
repo agirhgina faiz riski gdz dninde
bulundurularak karar verilir.

Fonun Karsilastirma Olctitu: [%40*Turkiye
Garanti Bankasi Garbo Kisa endeksi +
%60*KYD ON Repo (Brut) Endeksi]

Fonun Yatirim Stratejisi : %25-55 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu, %45-75 Ters Repo

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S. GELIR
AMAGLI KAMU BORGLANMA ARAGLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fonun amaci Turkiye Cumhuriyeti Hazine
Mustesarligi tarafindan ihrag edilen devlet
tahvili ve hazine bonolari ve bunlara dayali
ters repolara fon portféytinde yer vererek
agirlikli olarak faiz geliri elde etmektir. Fon,
portfoytinde dovize endeksli devlet i¢
borclanma senetleri dahil devlet tahvilleri,
hazine bonolari ve bunlara dayali ters repolara
fon portféylniin en az %80'i oraninda yer
verir. Bunun disinda Tarkiye Cumhuriyeti
Hazinesi'nin uluslararasi piyasalarda ihrag
ettigi Eurobondlara, 6zel sektdr borglanma
araclarina da fon portféylnin %20'sine kadar
yatirim yapabilir.

Fonun Karsilastirma Olc(iti: [%60*Turkiye
Garanti Bankasi Garbo Genel Endeksi +
%30*Turkiye Garanti Bankasi Garbo Uzun
Endeksi + %10* KYD ON Repo (Brut)
Endeksi]

Fonun Yatirim Stratejisi : %70-100 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu, %0-30 Ters Repo

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S. GELIR
AMAGLI KAMU DIS BORGLANMA
ARACLARI (EUROBOND) EMEKLILIK
YATIRIM FONU

Fonun amaci portfoyinde en az %80 agrlikli
olmak Uzere Turkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin
uluslararasi piyasalarda ihrag ettigi
Eurobondlara ve en fazla %20 olmak tzere
ddviz cinsi ya da ddvize endeksli devlet
tahvililhazine bonolarina yer vererek, kur ve
faiz geliri elde etmektir. Fonun yonetiminde
oncelikle yatirim yapilacak déviz cinslerinin
dagiimina karar verilir. Bundan sonra portfoy
ortalama vadesi belirlenir. Menkul kiymet
bazinda vadeye gore risk-getiri analizleri
yapilarak menkul secimi gerceklestirilir. Fon
yonetiminde, portféye alinan menkul
kiymetlerin getirilerinin yaninda likidite-vade
riskleri g6z éniinde bulundurulur. Tek bir
ddviz cinsinden yatirim yapmak yerine
portfoytn kur riskinin dagrtiimasina 6zen
gosterilir.

Fonun Karsilastirma Olctti: [%90* KYD
USD Eurobond Endeksi + %10* KYD ON
Repo (Brit) Endeksi]

Fonun Yatirim Stratejisi: %80-100
Eurobond, %0-20 Ters Repo
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GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
BUYUME AMACLI HiSSE SENEDI
EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fonun amaci IMKB'de islem goren hisse
senetlerine fon portféylinde yer vererek
Turkiye'nin belli dlcekteki sirketlerine yatirnm
yapmak ve sermaye kazanci elde etmektir.
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Hisse Senedi
Fonu, portféytinde iIMKB'de islem géren hisse
senetlerine en az portféyunin %80'i oraninda
olmak Uzere yer verir. Bunun disinda kamu
borclanma araclari ve bunlara dayali ters
repolara fon portfoyinin en fazla %20'si
oraninda yatirim yapabilir. Hisse senedi
seciminde makroekonomik analiz ve
beklentiler isiginda sektdrel secim ve genel
kabul gérmus degerleme metotlari ile sirket
bazinda secim yapilir. Hisse senetlerinin
beklenen getirileri tespit edilerek
makroekonomik senaryo ile uygun olanlar
portféye dahil edilir. Sirketlerin piyasa degerleri
ve hedef piyasa degerleri stirekli izlenerek
hedef degerine ulasan sirketler ile potansiyel
taslyan sirketler arasinda gerekli hisse senedi
degisimleri yapilir. Hisse senedi seciminde
sirketin temel-teknik verilerinin yaninda hisse
senedinin IMKB'deki derinligi de goz énuinde
bulundurulur.

Fonun Karsilastirma Olcut: [%90*IMKB
100 endeksi + % 10*KYD ON Repo (Brut)
Endeksi]

Fonun Yatirim Stratejisi: %80-100 Hisse
Senedi, %0-20 Ters Repo

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S. GELIR
AMACLI ULUSLARARASI BORCLANMA
ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fonun amaci yabanci borglanma araglarina
fon portféylnde yer vererek, yatirnm yaptig
menkul kiymetler Gzerinden doviz kuru kazanci
ve agirlikl olarak faiz geliri elde etmektir.
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Uluslararasi
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Borclanma Araclari Fonu, portféyinde yabanci
kamu ya da 6zel sektdr borclanma araclarina
ve Eurobondlarina fon portféylnin en az
%80'i oraninda yer verir. Bunun disinda
Turkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin uluslararasi
piyasalarda ihrag ettigi Eurobondlara ve ters
repoya da fon portféytinin en fazla %20'sine
kadar yatirim yapar. Fon portféyitine yatirm
yaparken ihracgl Glkenin ekonomik ig
dinamikleri, yurt ici ve yurt disi ekonomik ve
politik gelismeler izlenir. Oncelikle yatinm
yapilacak ulkelerin secimi yapilir. Yabanci
menkul kiymetlerin ddviz cinsine gore,
uluslararasi pariteler dikkate alinarak, kendi
icinde dagilim oranina karar verilir. ikinci
asamada yasal sinirlar gergevesinde portfoydeki
devlet tahvili, hazine bonosu, Turkiye
Cumhuriyeti Hazinesi'nin ihrag ettigi
Eurobondlar ve ters repo gibi enstriimanlar
arasindaki oransal dagilim belirlenir. Uglinct
asama ise portfdy ortalama vadesi ve menkul
kiymet bazinda vadeye gore risk-getiri analizleri
ve menkul se¢iminden olusmaktadir. Portféye
alinacak derecelendirilmis yabanci borglanma
araglarinin likidite, vade, faiz ve geri 6deme
riskleri g6z 6niinde bulundurulur.

Fonun Karsilastirma Ol¢iiti:[%90*USD US
FTSE (5- 7 yil) T-bills endeksi + %10* KYD
ON Repo (Brut) Endeksi]

Fonun Yatirim Stratejisi: %80-100
Uluslararasi Bor¢lanma Araclari, %0-20
Ters Repo

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
ESNEK EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fonun amaci, fon yoneticisi tarafindan
piyasadaki hareketler ve beklentilere gore
dagilimi serbestce belirlenen fon portfoyu ile
faiz ve sermaye kazanci elde etmektir. Fonun
yatirim amaci, Garanti Portféy Yonetimi'nin
piyasa beklenti ve analizleri dogrultusunda
dogru zamanda dogru enstriimana yonelerek
yUksek getiri elde etmektir. Bu amaca ulagsmak

icin portfoyde yer verilecek enstrimanlar
agirlikli olarak hisse senetleri, TL ya da doviz
cinsi borclanma araclari ve ters repolardir.
Bunun yaninda kiymetli madenlere dayal
sermaye piyasasl araclarina, vadeli islem ve
opsiyon sdzlesmelerine de portfoyde yer
verilebilir. Garanti Emeklilik Esnek Emeklilik
Fonu’nun, fon portfdy yapisilydnetim stratejisi
karsilastirma olcutt kullanmaya elverisli
olmamasi nedeniyle karsilastirma 6lgutu
belirlenememistir.

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S. GELIR
AMACLI KAMU BORGLANMA ARAGLARI
(DOVIZ) EMEKLILIK YATIRIM FONU

Gelir Amacli Kamu Borclanma Araclari (Doviz)
Emeklilik Yatirim Fonu, agirlikli olarak Hazine
tarafindan ihrag edilen ddviz cinsi veya dovize
endeksli i¢ borclanma enstriimanlarina yatirim
yapar. Mevzuat geregdi fon; portféylinin
minimum %80'lik kismini ters repo dahil
devlet i¢ borclanma araclarina yonlendirir ve
faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon amaci
paralelinde yatinm yapilacak borclanma
araclan agirlikli déviz cinsinden olacaktir.
Agirlikli olarak déviz cinsi bono ve tahvillere
yonelen fon portfoyinun kiguk bir kismiyla
da nakit esdegeri enstrimanlara yatirim yapilir.
Nakit esdegeri yatirim araclarina yonlendirilen
kisim fon katilim payr geri donuslerinin
karsilanmasinda ve piyasalarda olusacak
firsatlarin degerlendirilebilmesi noktasinda
imkan saglar. Fon, %90 USD cinsi devlet ig
borclanma araclarindan, %10 ters repodan
olusan bir portféyln orta vadeli getirisini kriter
almakta ve bunun Uzerindeki getiriyi
hedeflemektedir.

Fonun Karsilastirma Olguti: [KYD FX DIBS
USD Endeksi (%90) ve KYD ON Repo (Brut)
Endeksi (% 10)]

Fonun Yatirim Stratejisi: %70-100 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu , %0-30 Ters Repo



GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
GRUPLARA YONELIK GELIR AMACLI
KAMU BORCLANMA ARACLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fonun amaci Turkiye Cumhuriyeti Hazine
Mustesarligi tarafindan ihrag edilen devlet
tahvili ve hazine bonolari ve bunlara dayali
ters repolara fon portféylnde yer vererek
agirlikli olarak faiz geliri elde etmektir. Fon,
portféylinde dovize endeksli devlet ic
borclanma senetleri dahil devlet tahvilleri,
hazine bonolari ve bunlara dayal ters repolara
fon portféylnin en az %80'i oraninda yer
verir. Bunun disinda Tirkiye Cumhuriyeti
Hazinesi'nin uluslararasi piyasalarda ihrag
ettigi Eurobondlara, 6zel sektér borclanma
araclarina da fon portféyiniin %20'sine kadar
yatirim yapabilir.

Fonun yonetiminde dncelikle ddnemsel olarak
doviz/TL cinsi menkul kiymet dagilim oranina
karar verilir. ikinci asamada yasal sinirlar
cercevesinde portfoydeki devlet tahvili, hazine
bonosu, Eurobondlar, ¢zel sektdr tahvilleri ve
ters repo gibi enstriimanlar arasindaki oransal
dagilim karari verilir. Uclincli asama ise portféy
ortalama vadesi ve menkul kiymet bazinda
vadeye gore risk-getiri analizleri ve menkul
seciminden olusmaktadir. Kamu Borclanma
Araclar Fonu yonetiminde piyasa faiz
beklentilerine gdre uzun vadeli menkul
kiymetler ile kisa vadeli menkul kiymetler
arasinda dogru zamanlama ile degisiklik
yapilarak ve risklerin arttigi ddnemde
portfdydeki ters repo orani artirilarak risklerin
minimize edilmesi hedeflenmektedir.

Fonun Karsilastirma Olciitii:%90*Turkiye
Garanti Bankasi Garbo Genel endeksi-
% 10*KYD ON Repo (Brut) Endeksi

Fonun Yatirim Stratejisi: %70-100 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu ,%0-30 Ters Repo

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
GRUPLARA YONELIK GELIR AMACLI
KARMA BORCLANMA ARACLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fonun amaci portféylinde agirlikli déviz
cinsinden olmak Uzere devlet ic borclanma
Senetleri, Turkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin
uluslararasi piyasalarda ihrag ettigi Eurobondlar
ve bunlara dayali repolara yer vererek, kur ve
faiz geliri elde etmektir. Fonun yonetiminde
oncelikle yatirim yapilacak déviz cinslerinin
dagilimina karar verilir. Bundan sonra portfoy
ortalama vadesi belirlenir. Menkul kiymet
bazinda vadeye gore risk-getiri analizleri
yapilarak menkul secimi gergeklestirilir. Fon
yonetiminde, portféye alinan menkul
kiymetlerin getirilerinin yaninda likidite-vade
riskleri g6z 6nlinde bulundurulur.

Fonun Karsilastirma Olciit(:%60* KYD
USD Eurobond endeksi-%30*KYD FX-

DIBS USD Endeksi-%10* KYD ON Repo
(Brut) Endeksi

Fonun Yatirim Stratejisi: %45-75
Eurobond-% 15-45 DIBS-%0-30 Ters Repo

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
GRUPLARA YONELIK ESNEK EMEKLILIK
YATIRIM FONU

Fonun amaci, Fon yoneticisi tarafindan
piyasadaki hareketler ve beklentilere gore
dagilimi serbestce belirlenen fon portfoyi ile
faiz ve sermaye kazanci elde etmektir. Fonun
yatinm amaci, Garanti Portféy Yonetimi’nin
piyasa beklenti ve analizleri dogrultusunda
dogru zamanda dogru enstrimana yonelerek
yUksek getiri elde etmektir. Bu amaca ulasmak
icin portfoyde yer verilecek enstriimanlar
agirlikli olarak hisse senetleri, TL ya da doviz
cinsi borclanma araclari ve ters repolardir.
Bunun yaninda kiymetli madenlere dayali
sermaye piyasasl araclarina, vadeli islem ve
opsiyon sozlesmelerine de portfoyde yer
verilebilir.

Garanti Emeklilik Gruplara Yoénelik Esnek
Emeklilik Fonu’nun, fon portfdy yapisil ydnetim
stratejisi karsilastirma 6lcutu kullanmaya
elverisli olmamasi nedeniyle karsilastirma
Olcutt belirlenememistir.

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
KAMU BORGLANMA ARAGLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fonun amaci Turkiye Cumhuriyeti Hazine
Mustesarligi tarafindan ihrag edilen devlet
tahvili ve hazine bonolari ve bunlara dayali
ters repolara fon portféyiinde yer vererek
agirlikl olarak faiz geliri elde etmektir. Fon,
portféytinde dovize endeksli devlet ic
borclanma senetleri dahil devlet tahvilleri,
hazine bonolari ve bunlara dayali ters repolara
fon portféylniin en az %80'i oraninda yer
verir. Bunun disinda 6zel sektor borclanma
araclarina da fon portféyiniin %20'sine kadar
yatirim yapabilir.

Fonun Karsilastirma Olciiti: %70 Garbo
Genel Endeksi +%25 KYD O/N Repo(Brt)
Endeksi +%5 IMKB 30 Endeksi

Fonun Yatirim Stratejisi: %50-80 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu, % 10-40 Ters Repo,
%0-10 Hisse Senedi
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Yonetim Kurulu

Sait Ergun Ozen
Yonetim Kurulu Baskani

Gokhan Erin
Yodnetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Sabri Metin Ar
Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Sezgin
Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Fuat Erbil
Yonetim Kurulu Uyesi

Hayrullah Murat Aka
Yonetim Kurulu Uyesi

Muammer Clneyt Sezgin
Yonetim Kurulu Uyesi

Faruk Nafiz Karadere
Yonetim Kurulu Uyesi

Erhan Adah
Yonetim Kurulu Uyesi Ve Genel Mudir

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Ust Yonetim

Cemsit Turker Erhan Adal Omer Mert Hakan Ozduran Yasemen Kéne
Genel Mudur Yardimasi | Genel Madur Genel Mudur Yardimasi | Hukuk BasmuUsaviri Genel Mudur Yardimgisi

Garanti Emeklilik ve Hayat
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2006 Hesap Donemine Ait Mali Tablolar
ve Bagimsiz Denetim Raporu

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest

Muhasebeci Mali Musavirlik AS

2 Subat 2007

Bu rapor 1 sayfa bagimsiz denetim raporu

ile 29 sayfa mali tablo ve dipnotlarindan olusmaktadir.
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Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest  Telephone +90(212) 317 7400
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. Fax +90(212) 3177300
Yapi Kredi Plaza C Blok Kat 17 Internet  www.kpmg.com.tr
Blyukdere Caddesi

Levent 34330 istanbul

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
Bagimsiz Denetim Raporu

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S." nin 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla hazirlanan mali tablolarini denetlemis bulunmaktayiz. Rapor
konusu mali tablolar Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. yonetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz denetimi yapan kurulus olarak
Uzerimize disen sorumluluk, denetlenen mali tablolar Gzerinde gérus bildirmektir.

Denetim, 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu uyarinca yarirlage konulan bagimsiz denetim ilkelerine uygun olarak
gerceklestirilmistir. Bu dizenlemeler, bagimsiz denetimin, mali tablolarda énemli bir hatanin olup olmadigi konusunda makul bir
glvenceyi saglamak Uzere planlanmasini ve yaratalmesini gerektirmektedir. Denetim, mali tablolarda yer alan tutar ve agiklamalara
iliskin bilgi ve verilerin test edilerek incelenmesinin ve dogrulanmasinin yani sira, uygulanan muhasebe standartlarinin ve yonetim
tarafindan yapilan énemli muhasebe tahminlerinin ve mali tablolarin bir bittn olarak sunumunun degerlendirilmesini icermektedir.
Gergeklestirilen denetimin, gorisimuzin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Gorusumuze gore, ilisikteki mali tablolar, buttin énemli taraflariyla, Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.'nin 31 Aralik 2006 tarihi
itibariyla mali durumunu ve ayni tarihte sona eren déneme ait faaliyet sonuclarini 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu geregince
yUrirlikte bulunan duzenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak dogru bir bicimde yansitmaktadir.

istanbul,

Akis Bagimsiz Denetim ve

2 Subat 2007

Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik
Anonim Sirketi

Bulent Ejder
Sorumlu Ortak, Basdenetci

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.,
a Turkish corporation and a member firm of the KPMG network of independent
member firms affiliated with KPMG International, a Swiss cooperative.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2006 Tarihi itibariyla Solo Bilanco

(Aksi belirtilmedikce Yeni Tark Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

VARLIKLAR Bagimsiz denetimden ge¢mis  Bagimsiz denetimden ge¢mis
|- Cari Varliklar Dipnot Cari Dénem (31.12.2006) Bnceki Dénem (31.12.2005)
A- Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar 71,701,655 5,493,771
1- Kasa 3,358 5,833
2- Alinan Cekler -
3- Bankalar 70,729,950 5,487,938
4- Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) -
5- Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar 968,347 -
B- Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar 58,658,650 69,824,348

1- Satilmaya Hazir Finansal Varliklar - _
2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar - _

3- Alim Satim Amacl Finansal Varliklar 25 16,058,450 23,155,968
4- Krediler - -
5- Krediler Karsiligi (-) - -
6- Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirimlar 25 42,600,200 46,668,380

7- Sirket Hissesi - -
8- Finansal Varliklar Deger Dustklugu Karsilgr (-) - -

C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar 312,755,139 125,868,417
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar 10,126,038 7,835,969
2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligr (-) 30 (1,026,466) (562,977)

3- ReasUrans Faaliyetlerinden Alacaklar - -
4- Reasurans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) - -
5- Sigorta ve Reasurans Sirketleri Nezdindeki Depolar - _

6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) 553,540 447,910
7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsihg (-) - -
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar 43 303,102,027 118,147,515

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar - -
10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stupheli Alacaklar Karsiligr (-) - -
D- iliskili Taraflardan Alacaklar 396,009 148,561
1- Ortaklardan Alacaklar 10 396,009 148,561
2- Istiraklerden Alacaklar - -
3- Bagli Ortakliklardan Alacaklar - -
4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslerden Alacaklar - -
5- Personelden Alacaklar - -
6- Diger lliskili Taraflardan Alacaklar - -
7- lliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) - -
8- Iliskili Taraflardan Stpheli Alacaklar - -
9- Iliskili Taraflardan Stpheli Alacaklar Karsiligr (-) - -
E- Diger Alacaklar 288,841 22,320
1- Finansal Kiralama Alacaklari - -
2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) - -
3- Verilen Depozito ve Teminatlar - -
4- Diger Cesitli Alacaklar 288,841 22,320
5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-) - -
6- Supheli Diger Alacaklar - -
7- Stpheli Diger Alacaklar Karsihgi (-) - -

F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 298,608 94,597
1- Gelecek Aylara Ait Giderler 64,892 94,597
2- Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira Gelirleri - -
3- Gelir Tahakkuklari 233,716 -
4- Gelecek Aylara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari - -
G- Diger Cari Varhklar 140,836 16,202
1- Gelecek Aylar Ihtiyaci Stoklar 76,670 8,126
2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 56,699 1,628
3- Ertelenmis Vergi Varliklari - -
4-Is Avanslari 868 86
5- Personele Verilen Avanslar 6,599 6,362

6- Sayim ve Tesellim Noksanlari - -
7- Diger Cesitli Cari Varliklar - -
8- Diger Cari Varliklar Karsiligi () - -

|- Cari Varliklar Toplami 444,239,738 201,468,216

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2006 Tarihi Itibariyla Solo Bilanco

(Aksi belirtilmedikge Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

VARLIKLAR
II- Cari Olmayan Varliklar Dipnot

Bagimsiz denetimden ge¢cmis  Bagimsiz denetimden ge¢mis
Cari Dénem (31.12.2006) Onceki Dénem (31.12.2005)

A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar

2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsilgi (-)

3- Reasurans Faaliyetlerinden Alacaklar

4- Reasurans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-)

5- Sigorta ve Reasurans Sirketleri Nezdindeki Depolar

6- Sigortalilara Krediler (Ikrazlar)

7- Sigortalilara Krediler (lkrazlar) Karsihgi (-)

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Supheli Alacaklar Karsiligi (-)
B- iliskili Taraflardan Alacaklar

1- Ortaklardan Alacaklar

2- Istiraklerden Alacaklar

3- Bagl Ortakliklardan Alacaklar

4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbislerden Alacaklar

5- Personelden Alacaklar

6- Diger iligkili Taraflardan Alacaklar

7- lliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-)

8- lliskili Taraflardan Stpheli Alacaklar

9- iliskili Taraflardan Stpheli Alacaklar Karsiligr (-)

C- Diger Alacaklar

1- Finansal Kiralama Alacaklari

2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-)

3- Verilen Depozito ve Teminatlar

4- Diger Cesitli Alacaklar

5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-)

6- Supheli Diger Alacaklar

7- Supheli Diger Alacaklar Karsihgr (-)

D- Finansal Varliklar

1- Baglh Menkul Kiymetler

2- Istirakler 31
3- Istirakler Sermaye Taahhutleri (-)

4- Bagli Ortakliklar

5- Bagl Ortakliklar Sermaye Taahhutleri (-)

6- Musterek Yonetime Tabi Tesebbusler

7- Musterek Yonetime Tabi Tesebbusler Sermaye Taahhutleri (-)
8- Finansal Varliklar ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar
9- Diger Finansal Varliklar

10- Finansal Varliklar Deger Dusuklugt Karsihgr (-)

E- Maddi Varhklar

1- Yatinm Amacl Gayrimenkuller

2- Yatinm Amagcl Gayrimenkuller Deger Dusuklugu Karsiligr (-)
3- Kullanim Amagli Gayrimenkuller

4- Makine ve Techizatlar

5- Demirbas ve Tesisatlar 8
6- Motorlu Tasitlar

7- Diger Maddi Varliklar (Ozel Maliyet Bedelleri Dahil) 8
8- Kiralama Yoluyla Edinilmis Maddi Varliklar

9- Birikmis Amortismanlar (-)

10- Maddi Varliklara iliskin Avanslar (Yapiimakta Olan Yatinmlar Dahil)
F- Maddi Olmayan Varliklar

1- Haklar

2- Serefiye

3- Faaliyet Oncesi Déneme Ait Giderler

4- Arastirma ve Gelistirme Giderleri

6- Diger Maddi Olmayan Varliklar

7- Birikmis Itfalar (Amortismanlar) (-)

8- Maddi Olmayan Varliklara iliskin Avanslar

G- Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

1- Gelecek Yillara Ait Giderler

2- Gelir Tahakkuklari

3- Gelecek VYillara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari

H- Diger Cari Olmayan Varliklar

1- Efektif Yabanci Para Hesaplari

2- Doviz Hesaplari

3- Gelecek VYillar ihtiyaci Stoklar

4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar

5- Ertelenmis Vergi Varliklari

6- Diger Cesitli Cari Olmayan Varliklar

7- Diger Cari Olmayan Varliklar Amortismani (-)

8- Diger Cari Olmayan Varliklar Karsiligi (-)

263,221 263,221

263,221 263,221

2,690,821 2,372,063

4,322,562 3,477,660
2,528,529 2,501,143
(4,160,270) (3,606,740)

2,803,144 1,463,245

7,787,319 5,612,226
(4,984,175) (4,148,981)

II- Cari Olmayan Varliklar Toplami

5,757,186 4,100,716

VARLIK TOPLAMI

449,996,924 205,568,932

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
Faaliyet Raporu 2006
33



Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2006 Tarihi itibariyla Ayrintili Bilango

(Aksi belirtilmedikce Yeni Tark Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

YUKUMLULUKLER
1ll- Kisa Vadeli Yukiimlilikler

TR—

Dipnotlari

Dipnot

Bagimsiz denetimden gec¢mis
Cari Dénem (31.12.2006)

Bagimsiz denetimden gec¢mis
Onceki Dénem (31.12.2005)

A- Finansal Borglar
1- Kredi Kuruluslarina Borglar

2- Finansal Kiralama Islemelerinden Borglar

3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri (-)
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri
5- Cikarilmig Tahviller (Bonolar) Anapara, Taksit ve Faizleri

6- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar

7- Cikanilmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki ()

8- Diger Finansal Borclar (Yukumltlukler)

B- Esas Faaliyetlerden Borglar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar
2- ReasUrans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve Reaslrans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar
5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar
6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)

C- iligkili Taraflara Borglar
1- Ortaklara Borclar
2- Istiraklere Borclar
3- Bagl Ortakliklara Borglar

4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslere Borclar

5- Personele Borglar

6- Diger lliskili Taraflara Borglar
D- Diger Borglar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar
2- Diger Cesitli Borclar

3- Diger Cesitli Borglar Reeskontu (-)
E-Sigortacilik Teknik Karsiliklar
1- Kazanilmamis Primler Karsiligi-Net
2- Devam Eden Riskler Karsiligi-Net

3- Hayat Matematik Karsiligi-Net

4- Muallak Hasar ve Tazminat Karsiligi-Net
5- Ikramiye ve Indirimler Karsiligi-Net
6- Yatinm Riski Hayat Sigortasi Polige Sahiplerine Ait Policeler igin Ayrilan Karsilik-Net

7- Diger Teknik Karsiliklar-Net

F- Odenecek Vergi ve Benzeri Diger Yiikiimliiliikler ile Karsiliklari

1- Odenecek Vergi ve Fonlar

2- Odenecek Sosyal Givenlik Kesintileri
3- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yukumlultkler

4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yukumlultkler
5- Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yukumluluk Karsiliklari

6- Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yukumliltkleri (-)

7- Diger Vergi ve Benzeri Yukumlultk Karsiliklari

G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar

1- Kidem Tazminati Karsilig

2- Sosyal Yardim Sandigi Varlik Aciklari Karsiligi

3- Maliyet Giderleri Karsiligi

H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

1- Gelecek Aylara Ait Gelirler
2- Gider Tahakkuklari

3- Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler ve Gider Tahakkuklari

|- Diger Kisa Vadeli Yukimliliikler

1- Ertelenmis Vergi Yukumlugu
2- Sayim ve Tesellim Fazlaliklari

3- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yukumlalukler

43

10
10

121,892

121,892

302,249,875
320,796

300,665,473
1,263,606
3,270,997
3,229,239

33,967

7,791

847,586

847,586
20,803,141
17,836,205

2,966,936

1,561,859
838,640
723,219

2,044,444

2,044,444

119,114,390
223,462

118,020,365
870,563
1,186,459
854,315
13,493

318,651

951,899

951,899
12,292,546
10,836,262

1,456,284

1,233,159
545,453
687,706

970,000

970,000

IlI- Kisa Vadeli Yiikiimliilikler Toplami

330,899,794

135,748,453
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Aralik 2006 Tarihi Itibariyla Ayrintili Bilanco Dipnotlari

(Aksi belirtilmedikge Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

YUKUMLULUKLER
IV- Uzun Vadeli Yiikiimliilikler Dipnot

Bagimsiz denetimden ge¢mis  Bagimsiz denetimden ge¢mis
Cari Dénem (31.12.2006) Onceki Dénem (31.12.2005)

A- Finansal Borglar

1- Kredi Kuruluslarina Borglar

2- Finansal Kiralama Islemlerinden Borclar

3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri (-)

4- Cikarilmis Tahviller

5- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar

6- Cikanilmig Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-)

7- Diger Finansal Borclar (Yukumlulukler)

B- Esas Faaliyetlerden Borglar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

2- Reasurans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve ReasUrans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borclar

6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)
C- iligkili Taraflara Borglar

1- Ortaklara Borglar

2- Istiraklere Borglar

3- Bagli Ortakliklara Borglar

4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslere Borglar

5- Personele Borglar

6- Diger iliskili Taraflara Borglar

D- Diger Borglar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar

2- Diger Cesitli Borglar

3- Diger Cesitli Borglar Reeskontu

E- Sigortacilik Teknik Karsiliklari

1- Kazanilmamis Primler Karsiligi-Net

2- Devam Eden Riskler Karsiligi-Net

3- Hayat Matematik Karsiligi-Net 20
4- Muallak Hasar ve Tazminat Karsiligi-Net

5- kramiye ve indirimler Karsiligi-Net

6-Yatinm Riski Hayat Sigortasi Police Sahiplerine Ait Policeler igin Ayrilan Karsilik-Net
7- Diger Teknik Karsiliklar-Net

G- Diger Yukumliiliikler ve Karsiliklan

1- Odenecek Diger Yukumlulikler

2- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yukumltlakler
3-Diger Borg ve Gider Karsiliklari

F- Diger Risklere iliskin Karsiliklar

1- Kidem Tazminati Karsiligi 11.14
2- Sosyal yardim sandigi Varlik Aciklari Karsiligi

H- Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar

1- Gelecek Yillara Ait Gelirler

2- Gider Tahakkuklari

3- Gelecek VYillara Ait Diger Gelirler ve Gider Tahakkuklari

|- Diger Uzun Vadeli Yiikiimluluikler

1- Ertelenmis Vergi Yukamlulagu

2- Diger Uzun Vadeli Yukimlulukler

68,841,586 52,044,270

68,841,586 52,044,270

1,439,740 1,027,145
1,439,740 1,027,145

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami

70,281,326 53,071,415
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31 Aralik 2006 Tarihi itibariyla Ayrintili Bilango

(Aksi belirtilmedikce Yeni Tark Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)
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Dipnotlari

OZSERMAYE Bagimsiz denetimden ge¢mis  Bagimsiz denetimden ge¢mis
V- Ozsermaye Dipnot Cari D6nem (31.12.2006) Onceki Dénem (31.12.2005)
A- Odenmis Sermaye 53,084,445 61,765,362
1- (Nominal) Sermaye 2 50,000,000 50,000,000
2- Odenmemis Sermaye (-) 5 - (12,000,000)
3- Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklari 3,084,445 23,765,362
4- Sermaye Duzeltmesi Olumsuz Farklari (-) - -
B- Sermaye Yedekleri - -
1- Hisse Senedi ihrag Primleri - -
2- Hisse Senedi Iptal Karlari - -
3- Sermayeye Eklenecek Satis Karlari - -
4- Yabanci Para Cevirim Farklar - -
5- Diger Sermaye Yedekleri - -
C- Kar Yedekleri 450,936 4,284,063
1- Yasal Yedekler - 2,530,486
2- Statl Yedekleri - -
3- Olaganistl Yedekler - 1,571,550
4- Ozel Fonlar (Yedekler) - -
5- Finansal Varliklarin Degerlemesi 34 450,936 182,027
6- Diger Kar Yedekleri - -
D- Ge¢mis Yillar Karlari - -
1- Gegmis Yillar Karlari - -
E-Gecmis Yillar Zararlan (-) (24,517,408) (42,255,886)
1- Gegmis Yillar Zararlar (24,517,408) (42,255,886)
F-Donem Net Kari 19,797,831 (7,044,475)
1- Donem Net Kari 19,797,831 -
2- Dénem Net Zarari (-) - (7,044,475)
Ozsermaye Toplami 48,815,804 16,749,064
OZSERMAYE VE YUKUMLULUKLER TOPLAMI 449,996,924 205,568,932
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Aralik 2006 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait Solo Gelir Tablolar

(Aksi belirtilmedikge Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

Bagimsiz denetimden ge¢mis

Bagimsiz denetimden ge¢mis

I-TEKNIK BOLUM Dipnot Cari Dénem (31.12.2006) Onceki Dénem (31.12.2005)
A- Hayat DisI Teknik Gelir 286 -
1- Kazanilmis Primler (Reastror Payi Dusulmas Olarak) 286 -
1.1- Yazilan Primler (Reasuror Payr Dustlmus Olarak) 2,758 -
1.2- Kazaniimamis Primler Karsiliginda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim Disulmus Olarak) (2,472) -
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim DUstlmis Olarak) -

2- Teknik Olmayan Bolimden Aktarilan Yatinm Gelirleri - -
3- Diger Teknik Gelirler (Reastrdr Payr Disulmus Olarak) - -
B- Hayat Disi Teknik Gider (69) -
1- Gergeklesen Hasarlar (Reasuror Payr Dustlmus Olarak) - -
1.1- Odenen Hasarlar (Reastirdr Payi Dustilmiis Olarak) - -
1.2- Muallak Hasarlar Karsiliginda Degisim (Reasuror Payi ve Devreden Kisim Dustlmis Olarak) - -
2- kramiye ve Indirimler Karsiliginda Degisim (Reasirdr Payi ve Devreden Kisim Dustilmiis Olarak) - -
3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim Duistlmus Olarak) - -
4- Faaliyet Giderleri (69) -
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi (A + B) 217 -
D- Hayat Teknik Gelir 95,713,109 48,232,123
1- Kazanilmig Primler (Reastror Payi Dusulmas Olarak) 88,477,111 47,225,054
1.1- Yazilan Primler (Reasuror payr Dustlmus Olarak) 95,474,581 52,335,298
1.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Degisim (Reastr6r Payi ve Devreden Kisim Disulmus Olarak) 45 (6,997,470) (5,110,244)
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim DUstlmis Olarak) - -
2- Hayat Brangi Yatirim Geliri 7,032,564 1,007,069
3- Yatinmlardaki Gerceklesmemis Karlar - -
4- Diger Teknik Gelirler (Reastror Payl Dusulmus Olarak) 203,434 -
E- Hayat Teknik Gider (73,090,509) (55,975,619)
1- Gergeklesen Hasarlar (Reasurér Pay Distlmus Olarak) (25,182,597) (10,513,863)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reastirér Payi Distilmiis Olarak) (23,671,945) (9,846,045)
1.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Degisim (Reasuror Payi ve Devreden Kisim Dustlmis Olarak) 45 (1,510,652) (667,818)
2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Degisim (Reastrér Payi ve Devreden Kisim Distlmus Olarak) - -
3- Hayat Matematik Karsiliginda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim Dustlmis Olarak) 45 (17,763,126) (11,062,482)

4- Yatinm Riski Hayat Sigortasi Polige Sahiplerine Ait Policeler Igin Ayrilan

Karsiliklarda Degisim (Reastr6r Payi ve Devreden Kisim Dusulmus Olarak)

5- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim Dustlmus Olarak)
6- Faaliyet Giderleri

(22,776,524)

(34,366,757)

7- Yatinm Giderler (1,289,704) (32,517)
8- Yatinmlardaki Gergeklesmemis Zararlar - -
9- Teknik Olmayan Bolime Aktarilan Yatirim Gelirleri (6,078,557) -
F- Teknik B6liim Dengesi- Hayat (D + E) 22,622,600 (7,743,496)
G- Emeklilik Teknik Gelir 17,231,901 4,640,542
1- Fon Isletim Gelirleri 3,960,611 1,324,613
2- Yonetim Gideri Kesintisi 5,089,397 2,121,557
3- Giris Aidati Gelirleri 8,158,093 1,194,133
4- Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi - -
5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi - -
6- Sermaye Tahsis Avansi Deger Artis Gelirleri 20,904 239
7- Diger Teknik Gelirler 2,896 -
H- Emeklilik Teknik Gideri (32,434,834) (7,836,841)
1- Fon Isletim Giderleri (916,543) (614,572)
2- Sermaye Tahsis Avanslari Deger Azalis Giderleri - -
3- Faaliyet Giderleri (29,910,797) (6,883,589)
4- Diger Teknik Giderler (1,607,494) (338,680)
I- Teknik Bolim Dengesi- Emeklilik (G + H) (15,202,933) (3,196,299)
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2006 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait Solo Gelir Tablolar

(Aksi belirtilmedikce Yeni Tark Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

Bagimsiz denetimden ge¢mis  Bagimsiz denetimden ge¢mis

II-TEKNIK OLMAYAN BOLUM Dipnot Cari Dénem (31.12.2006) Bnceki Dénem (31.12.2005)
C-Teknik Boliim Dengesi-Hayat Disi 217 -
F- Teknik B6liim Dengesi-Hayat 22,622,600 (7,743,496)
I-Teknik B6lim Dengesi-Emeklilik (15,202,933) (3,196,299)
J- Genel Teknik Bolim Dengesi (C+F+1) 7,419,884 (10,939,795)
K- Yatirim Gelirleri 14,896,065 7,971,672
1- Finansal Yatirimlardan Elde Edilen Gelirler 4,097,260 467,142
2- Finansal Yatirimlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar 3,689,117 3,549,580
3- Finansal Yatirimlarin Degerlemesi 1,031,131 3,954,950

4- Kambiyo Karlari - -
5- istiraklerden Gelirler - -
6- Bagl Ortakliklar ve Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslerden Gelirler - -
7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler - -
8- Turev Urinlerden Elde Edilen Gelirler - -
9- Diger Yatinimlar - -
10- Hayat Teknik Bolimunden Aktarilan Yatirnm Gelirleri 6,078,557 -
L- Yatinm Giderleri (1,589,986) (2,402,909)
1- Yatinm Yonetim Giderleri-Faiz Dahil - -
2- Yatirimlar Deger Azaliglari - -
3- Yatirnmlarin Nakte Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar - -
4- Hayat Disi Teknik Bolimune Aktarilan Yatinm Gelirleri - -
5- Turev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar - -

6- Kambiyo Zararlari (154,919) (964,479)
7- Amortisman Giderleri 44 (1,435,067) (1,438,430)
8- Diger Yatirim Giderleri - -
M- Diger Faaliyetlerden ve Olagandisi Faaliyetlerden Gelir ve Karlar ile Gider ve Zararlar (928,132) (1,673,443)
1- Karsiliklar Hesabi 45 (756,045) (1,694,598)

2- Reeskont Hesabi - -
3- Zorunlu Deprem Sigortasi Hesabi - -
4- Enflasyon Duzeltmesi Hesabi - -
5- Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi - -
6- Ertelenmis Vergi Yukumlulugu Gideri - -
7- Diger Gelir ve Karlar 374,199 21,155
8- Diger Gider ve Zararlar (546,286) -
9- Onceki Yil Gelir ve Karlari - -
10- Onceki Yil Gider ve Zararlar - -
N- Dénem Net Kari veya Zarar 19,797,831 (7,044,475)
1- Donem Kari ve Zarari -

2- Doénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yukumlultk Karsiliklari - -
3- Donem Net Kar veya Zarari 19,797,831 (7,044,475)
4- Enflasyon Duzeltme Hesabi - -
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Aralik 2006 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine

Ait Solo Ozkaynak Degisim Tablosu

(Aksi belirtilmedikge Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

108’5188V

(80¥'LLS'VT)

LE8'L6L'6L

St'v80'E

9£6°0SY

000°000°0S (I*H+D+3+3+Q+D+a+V +I)
(900Z°2L°LE)

LE]'L6L'6L

606'89C

000°000°C L

90°6vL'9L

€56'78L'7C

(L9E"00€'6Y)

LE]'L6L'6L

(085°1£5'1)

0SS’LLS'L

- (987'0€5°0) -

981°0€S'C

(£16'089'02)

T9€'S9L'€T

606'89C

£T0'Z8L

000°000°C 1L

(000°000°Z1)

1S3A13eg NUOS Wauoq -||

- nnawa uejibeq-|
- 1183 13U WisuQQ -H
- or 1Ie[{ie) Ui ZNp uohseyul -o
- Jsejdikex an Suezey 19bIq -4
- 1Ie3{Ie) WLARS eled DUeqeA -3
- e 18Uy J9baq epuepyilieA -a
- Jejdifex an Suezey uefewe
194 epunsojgey JijpD -

- 1UB[13USS 3Ss1Y 1pusy IBIp[e ulusuB[| -9
- uepuepjeuley 3| -z
- S IAeN -L
- e 3Aewlas -y
000°000°0S (500Z°zL°L€) 1s9Anjeg nuos wauQQ MdUQ-|
ININQQ VD

we|do]

(-) uepesez
1A
§lwdan

(uesez ehan)
uey
wauoqg

BN

Jejiey
SiwewyiBep
EYWENEEN

19b1q

LIBDBPaA JSpPBPaA  uepleq
nmeis |esep WHARY
eied

nueqex

ueppey
1sawazng
uoAsepjug

akewuss zQ

15y
196aQg

epaepjijpep

(-) ueppauas
assiy 1puay

:_:wE«w_w_

akewsas joudig

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

Faaliyet Raporu 2006

39



TR—

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2006 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait Solo Kar Dagitim Tablosu

(Aksi belirtilmedikce Yeni Tark Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

Cari Dénem
Dipnot (31.12.2006)

1. DONEM KARININ DAGITIMI

1.1. DONEM KARI 19,797,831
1.2. ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER -
1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) -
1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi -
1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yukumltlukler -
A NET DONEM KARI (1.1-1.2) 19,797,831
1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI (-) (24,517,408)
1.4. BIRINCi TERTIP YASAL AKGE -
1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-) -
B DAGITILABILIR NET DONEM KARI [ (A-(1.3 + 1.4 + 1.5) ] (4,719,577)
1.6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) -
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine -
1.6.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine -
1.6.3 Katilma intifa Senedi Sahiplerine -
1.6.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine -
1.6.5 Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine -
1.7. PERSONELE TEMETTU (-) -
1.8. YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) -
1.9. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-) -
1.9.1. Hisse Senedi Sahiplerine -
1.9.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine -
1.9.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine -
1.9.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine -
1.9.5. Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine -
1.10. IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKGE (-) -
1.11. STATU YEDEKLERI (-) -
1.12. OLAGANUSTU YEDEKLER -
1.13 DIGER YEDEKLER -
1.14 OZEL FONLAR -
Il. YEDEKLERDEN DAGITIM -
2.1. DAGITILAN YEDEKLER -
2.2. IKINCI TERTIP YASAL YEDEKLER (-) -
2.3. ORTAKLARA PAY (-) -
2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine -
2.3.2 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine -
2.3.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine -
2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine -
2.3.5 Kar ve Zarar Ortaklig Belgesi Sahiplerine -
2.4. PERSONELE PAY (-) -
2.5. YONETIM KURULUNA PAY (-) -
1l HiSSE BASINA KAR -
3.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE -
3.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) -
3.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE -
3.4. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) -
IV. HISSE BASINA TEMETTU -
4.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE -
4.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) -
4.3 IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE -
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2006 Tarihi Itibariyla Ayrintili Bilanco Dipnotlari

(Aksi belirtilmedikge Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

1) isletmenin fiili faaliyet konusu

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi (“Sirket”), “AGF Garanti Hayat Sigorta Anonim Sirketi” adiyla, 24 Temmuz 1992
tarihinde 10,000 YTL baslangig sermayesi ile kurulmustur. Sirket'in unvani 18 Mayis 1999 tarihinde “Garanti Hayat Sigorta AS”
olarak degistirilmistir. Sirket'in 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun Gegici 1. maddesinin 2. fikrasi
uyarinca hayat sigorta sirketinden emeklilik sirketine dénstim icin yapmis oldugu izin basvurusunu takiben 14 Kasim 2002
tarihinde yaptigi basvuru ve T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi'nin 18 Aralik 2002 tarihli onayiyla emeklilik sirketine déntsiim
izni kabul edilmistir.

T.C. Basbakanlik Hazine Mstesarligi’'nin iznini takiben, Sirket'in unvani 15 Ocak 2003 tarihli Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yaymlandigi sekliyle dnce “Garanti Emeklilik Anonim Sirketi” daha sonra 25 Mart 2003'de yayinlandigr sekliyle “Garanti Emeklilik
ve Hayat AS” olarak degistirilmistir. Sirket'in iktisadi amaci bireysel emeklilige yonelik sdzlesmeler ile can sigortalari yapmak ve
konuyla ilgili branslarda faaliyet gdstermek olarak belirlenmistir. 1 Temmuz 2006 tarihinden itibaren Sirket esas mukavelesine
uygun olarak ferdi kaza bransinda da faaliyet gostermeye baslamistir.

Sirket, 28 Haziran 2003 tarihinde alinan yonetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izine istinaden 6 adet
emeklilik yatinm fonu kurmustur. S6z konusu fonlar Garanti Portfoy Yonetimi AS (“Yonetici”) tarafindan yonetilmekte olup ilgili
Fon Portféy Yonetim Hizmet Sozlesmesi, 14 Agustos 2003 tarihinde taraflar arasinda imzalanmustir. Sirket, kurulus asamasinda
fonlara toplam 2,150,000 YTL tutarinda sermaye avansi tahsis etmistir.

Sirket, 25 Ocak 2004 tarihinde alinan ydnetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izine istinaden 1 adet yeni
emeklilik yatinm fonu kurmustur. S6z konusu fon Garanti Portfoy Yonetimi AS (“Yonetici”) tarafindan yonetilmekte olup ilgili Fon
Portfoy Yonetim Hizmet Sozlesmesi, 6 Haziran 2004 tarihinde taraflar arasinda imzalanmistir. Sirket, kurulus asamasinda fona
toplam 10,000 YTL tutarinda sermaye avansi tahsis etmistir.

Sirket, 26 Ocak 2005 tarihinde alinan yonetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izine istinaden 3 adet
gruplara yonelik yeni emeklilik yatinm fonu kurmustur. S6z konusu fonlar Garanti Portfoy Yonetimi AS (“Yonetici”) tarafindan
yonetilmekte olup ilgili Fon Portfdy Yonetim Hizmet Sézlesmesi, bir adet fon icin 20 Mayis 2005 ve diger iki adet fon icin 6
Temmuz 2005 tarihinde taraflar arasinda imzalanmistir. Sirket, kurulus asamasinda fonlara toplam 150,000 YTL tutarinda sermaye
avansi tahsis etmistir.

Sirket, 27 Nisan 2005 tarihinde alinan yonetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izine istinaden 1 adet yeni
emeklilik yatinm fonu kurmustur. S6z konusu fon Deniz Portfdy Yonetimi AS (“Yonetici”) tarafindan yonetilmekte olup ilgili Fon
Portfoy Yonetim Hizmet Sozlesmesi 20 Mayis 2005 tarihinde taraflar arasinda imzalanmistir. Sirket, kurulus asamasinda fona
toplam 10,000 YTL tutarinda sermaye avansi tahsis etmistir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2006 Tarihi itibariyla Ayrintili Bilanco Dipnotlari

(Aksi belirtilmedikce Yeni Tark Lirasi (YTL) olarak gosterilmistir)

22 Kasim 2006 tarihinde alinan yonetim kurulu karari ile 100,000,000 YTL fon buyukligine sahip Garanti Emeklilik ve Hayat AS
Altin Emeklilik Yatirm Fonu kurulmasina ve bu fona 100,000 YTL avans tahsis edilmesine karar verilmistir.

Sirketin 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla toplam on bir adet fonu bulunmaktadir.

1 Temmuz 2006 tarihinden itibaren Sirket Esas Mukavelesine uygun olarak ferdi kaza bransinda da faaliyet géstermeye
baslamistir.

Sirket'in Ticaret unvani: Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
Sirket'in Genel Mudurligu’'nin Adresi: Mete Cad. No:32 Taksim Istanbul
Sirket'in elektronik site adresi: www.garantiemeklilik.com.tr

Raporlama Donemi: 1 Ocak 2006-31 Aralik 2006

2) Sermayenin %10 ve daha fazlasina sahip ortaklar

Adi Pay Orani  Pay Tutari

Tarkiye Garanti Bankasi Anonim Sirketi %99.91 49,956,190

Sirket'in ana orta@i Turkiye Garanti Bankasi Anonim Sirketi tarafindan Sirket'le ilgili olarak bireysel emeklilik ve hayat sigortasi
sektorindeki muhtemel ortaklik, isbirligi, alim ve satim ve diger stratejik imkanlarin degerlendirilmesi gibi olasiliklarin tespiti ve
degerlendirilmesi amaciyla danismanlik sirketi Watson Wyatt Limited sirketi gdrevlendirilmis olup rapor tarihi itibariyla konuyla ilgili
sUreg¢ devam etmektedir.

3) Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar (Hisse senetleri tertipleri ve imtiyaz tiirleri itibariyla ayr
ayri)
Yoktur.

4) Kayit sermayeli ortakliklarda kayit sermaye tutari
Yoktur.
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5) Y1l icinde yapilan sermaye artirimlari ve kaynaklari

Artirim Tarihi Artirinm Tutan

Nakit Yedekler

16 Subat 2006 12,000,000

6) Yil icinde ihrag edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler
Yoktur.

7) Yil icinde itfa edilen borclanmayi temsil eden menkul kiymetler
Yoktur.

8) Cari donemde duran varlik hareketleri:

a) Satin alinan, imal veya insa edilen duran varliklarin maliyeti

12,000,000 -

Dénem icerisinde satin alinan duran varliklarin maliyeti 2,982,979 YTL (31 Aralik 2005: 1,907,639 YTL) tutarindadir.

b) Satilan veya hurdaya ayrilan maddi duran varlik maliyeti

Donem icerisinde satilan maddi duran varlik maliyetleri 168,956 YTL (31 Aralik 2005: 14,480 YTL) tutarindadir.

) Cari donemde ortaya cikan deg@erleme artislari
o Varlik maliyetlerinde (+): Yoktur.
e Birikmis amortismanlarda (-): Yoktur.

d) Yapilmakta olan yatirimlarin niteligi, toplam tutari, baslangig ve bitis tarihi ve tamamlama derecesi

Yoktur.

9) Cari ve gelecek donemlerde yararlanilacak yatirim indiriminin toplam tutan:
Yoktur.
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10) isletmenin ortaklar, istirakler ve bagl ortakliklarla olan alacak-borcg iliskisi:

Cari Dénem Onceki Dénem
(31 Aralik 2006) (31 Aralik 2005)
Alacaklar Borclar Alacaklar Borclar
Ticari Ticari Ticari Ticari
Ticari Olmayan Ticari Olmayan Ticari Olmayan Ticari Olmayan
Ortaklar 391,139 4,870 - 3,229,239 148,561 - 764,558 89,757
Bagli Ortaklik - - - - - - - -
istirakler - - 33,967 - - - 13,493 -

11) Stoklar ve diger bilanco kalemlerinde uygulanan degerleme, envanter ve amortisman ayirma yéntemleri, bunlarda
ve diger muhasebe politikalarinda 6nceki dénemlere gore yapilan degisiklikler, bu degisikliklerin parasal etkileri ve
isletmenin siirekliligi ile donemsellik varsayimlarini degistirecek muhtemel gelismeler ve bunlarin gerekceleri

11.1. Finansal tablolarin hazirlanmasi

T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi (“Hazine Mustesarligi”) tarafindan, 30 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Sigortacilik Hesap Plani ve izahnamesi Hakkinda Teblig (Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No:1) 1 Ocak 2005
tarihinde yirarluge girmis olup, Sirket, 1 Ocak 2005 tarihinden baslamak Uzere mali tablolarini s6z konusu teblig icerisinde yer
alan Sigortacilik Hesap Plani uyarinca diizenlemistir.

Hazine Mustesarligi 13 Mayis 2005 tarih ve 23847 sayili yazisinda, hesap planinin yeni yurrlige girmesi dolayisiyla 2005 yili icin
nakit akim tablosu, 6zsermaye degisim tablosu ve kar dagitim tablosunun duzenlenmesi gerekmedigi bildirilmis dolayisiyla Sirket,
31 Aralik 2005 tarihi itibariyla s6z konusu mali tablolari hazirlamamistir.

Ayrica 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yurirlige giren Sigortacilik Finansal Raporlama Standartlari (“SFRS”) No. 1 “Mali Tablolarin
Sunumu Hakkinda Teblig” 30. maddesinde nakit akim tablosunun dizenlenmesin de SFRS No. 4 “Nakit Akim Tablosu Hakkinda
Teblig” de belirtilen htkimlerin uygulanacadi belirtilmistir. Ancak hentiz ilgili standart yararlage girmedigi icin Sirket, 31 Aralik
2006 tarihi itibariyla nakit akim tablosunu hazirlamamistir.
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11.2. Yuksek enflasyon dénemlerinde mali tablolarin duzeltiimesi

Hazine Mustesarligi'nin 4 Nisan 2005 tarihli ve 19387 numarali yazilarina istinaden, 31 Aralik 2004 tarihli mali tablolarinin,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15 Ocak 2003 tarihli ve 25290 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yUrurlige giren Seri: XI No: 25
Sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig” de yer alan “Yiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin
Duzeltilmesi” ile ilgili kisimdaki hiikiimlere gére duzeltilerek 2005 yili agilis mali tablolari hazirlanmistir. Ayrica, Hazine
Mustesarligi'nin ayni yazisina istinaden 2005 yilinda mali tablolarin enflasyona gére duzeltilmesi uygulamasi sona ermis ve Sirket

2005 yili bagindan itibaren mali tablolarini enflasyona gére dizeltmemistir.

11.3. Yazilan primler
Yazilan primler, yil icinde tanzim edilen policelerin yani sira gecmis yillarda tanzim edilen birikimli hayat policelerinin taksit
tutarindan, iptaller, vergiler ve reasurérlere devredilen primler dustldikten sonra kalan tutari ifade etmektedir.

Sirket politikasi, hayat bransiyla ilgili primlerin tahsilatinin gerceklestirilememesi durumunda ihtar prosesi calistirildiktan sonra
cevap gelmemesi halinde 6ngorilen sire icinde police iptalinin yapiimasini ve bu iptalin Sirket kayitlarina yansitilmasini
Ongdrmustar.

11.4. Alinan ve 6denen komisyonlar

Gikarilan sigorta poligelerinin satislari ile ilgili komisyon giderleri ve reastrdrlerden alinan komisyon gelirleri policenin gikarildigi
donem icinde faaliyet sonuclarina yansitiimaktadir. Yil icerisinde satis ile ilgili ddenecek komisyonlar primler tahsil edildikce
giderlere yansitilmaktadir.

11.5. ikrazlar

Ikrazlar, Sirket'in tasdikli hayat sigortasi tarifelerine iliskin olarak teknik esaslarda belirtilen stire boyunca (Hayat Sigortasi Genel
Sartlarina gére bu sure asgari 3 yildir) prim 6édemesi yapan hayat sigortalilariyla ilgili tarifenin istira tablosundaki tutarlarin belirli bir
orani dahilinde hayat sigorta policesinin iadesi karsiliginda verdikleri 6ding para tutarlarini ifade etmektedir.

11.6. Hayat matematik ve kar payi karsiliklari
Hayat matematik karsiligi, aktteryal matematik karsiliklari (sigortaliya sabit bir gelirin taahhit edilmesi) ve kar payi karsiliklarindan
olusmakta olup, Sirket'in hayat sigortasi bransinda sigortalilara yukimltltklerini gostermektedir.

Hayat matematik karsiliklari, hayat bransi ile istigal eden sigorta sirketlerinin gelecekte vadesi geldigi zaman ddemeyi garanti
ettikleri tazminatlar icin ayirdiklari karsiliktir. Sigorta Murakabe Kanunu'na gore Sirket'in hayat bransi tarafindan akdedilen hayat
sigorta sdzlesmeleri uyarinca tahsil edilen safi primlerden idare ve tahsil masraflari, 6lim (mortalite) risk primi ve komisyonlarinin
indirilmesi sonucu kalan tutar hayat matematik karsiligi olarak ayrilmaktadir. Matematik karsiliklarinin onayi yurtdisinda hazirlanan
olum istatistikleri dikkate alinarak aktlerlerce Turk sigorta sirketleri icin gecerli olan cari tablolar kullanilarak yapiimaktadir.
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Bu karsiliklarin yatirimlara dontsmesi sonucu elde edilen gelirler icin kar payi karsilid@i ayrilmaktadir.

11.7. Muallak hasar ve tazminat karsiligi

Donem sonu itibariyla Sirket'e bildirimi yapiimis ve inceleme safhasinda olup bedeli édenmemis tazminat dosyalariyla ilgili tim
yUkamlultkler icin ayrilan karsiliktir. Muallak hasar ve tazminat karsili§i, eksper raporlarina veya sigortali ve eksperin ilk
degerlendirmelerine uygun olarak belirlenmektedir.

27 Ocak 2004 tarihli ve 25359 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren “Sigorta ve Reaslrans Sirketlerinin Kurulus ve
Calisma Esaslari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” cercevesinde sigorta sirketlerinin 2004 yili sonundan
baslamak Uzere, bilango tarihi itibariyla gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasar ve tazminat bedelleri icin ilave muallak hasar
karsiligi ayirmasi gerekmektedir. Bu cercevede Sirket, 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla, gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasar ve
tazminat bedelleri ile ilgili olarak mali tablolarinda 958,700 YTL (31 Aralik 2005: 496,388 YTL) tutarinda net muallak hasar karsihgi
ayirmistir.

11.8. Kazanilmamis primler karsilg

Mali tablolarda kazanilmamis primler karsiligi, yarirlukte bulunan yillik hayat sigortasi policeleri ile sdresi bir yili asan, birikim
priminin de alindigi hayat sigortasi policeleri icin tahakkuk etmis primlerden, komisyonlar ile gider paylari ve varsa birikime kalan
kisim dasuldikten sonra kalan tutarin glin esasina gore ertesi yila sarkan kismindan olusacak sekilde hesaplanmistir.

11.9. Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar karsiligi

Hazine Mustesarligi'nca 26 Aralik 1994 tarihli ve 22153 no’lu Resmi Gazete'de yayimlanarak 1 Ocak 1995 tarihinden itibaren
yUrurlige giren Sigorta ve Reasurans Sirketleri'nin Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeligi'nin 27. maddesi uyarinca sigorta
sirketleri, sigorta acenteleri ve sigortalilar nezdindeki prim alacaklarindan muaccel olup da iki ay icinde tahsil edilemeyen kisminin
tamami kadar muhtemel zararlar karsiligi ayirmakla yukamladar.

11.10. Bireysel emeklilik islemleri
31 Aralik 2006 tarihi itibarlyla Garanti Emeklilik ve Hayat AS'nin on bir adet kurulu yatirm fonu bulunmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi alacaklari, emeklilik yatirim fonlarina yapilan sermaye avanslari, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklari,
emeklilik sistemine giris aidatlari ve saklayici sirketten alacaklardan olusmaktadir. Sirket, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklari
hesabi altinda, fonlarin yonetiminden kaynaklanan ve ayni giin icerisinde tahsil edilemeyen fon isletim gideri kesintisi alacaklarini
takip etmektedir. Sirket tarafindan kurulan emeklilik yatirim fonlarina tahsis edilen avanslar, emeklilik yatirm fonlarina yapilan
sermaye avanslari hesabinda takip edilmektedir. Sirket, kurulan emeklilik yatirm fonlarina tahsis edilen sermaye avansini
degerlemeye tabi tutmamaktadir. 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla bu fonlar Sirket’in bilancosunda her biri 1 YKr nominal deger
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Uzerinden gosterilmektedir. Katilimailar adina saklayici sirketten fon bazinda alacaklar, saklayici sirketten alacaklar kalemi altinda
siniflandirilmaktadir. Bu tutar ayni zamanda bireysel emeklilik sistemi borglari kalemi altinda satisi gerceklesen fonlar icin
katilimcilara borgclar olarak goésterilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemi borclari, 6nceki paragrafta aciklanan katilimcilara borglar hesabina ek olarak katilimcilar gecici hesabi ve
bireysel emeklilik aracilarina borglardan olusmaktadir. Katilimcilar gegici hesabi, katiimcilar adina hentiz yatirma ydnlendiriimemis
paralar ile katiimcilarin sistemden ayrilmasi veya birikimlerini baska bir sirkete aktarmasi durumunda, katilimciya ait fon paylarinin
satisl sonrasl, s6z konusu satis isleminden elde edilen bedelden varsa giris aidati borclari ve benzeri kesintilerin yapilarak
katiimcilara 6denecek veya diger bir sirkete aktarim yapilacak tutarin izlendigi hesap kalemidir.

Fonlarin yonetim ve temsili ile fonlara tahsis edilen donanim, personel ve muhasebe hizmetleri karsiligi olan fon ydnetim gideri
kesintisi, Sirket hesaplarinda gelir olarak kaydedilmekte ve Sirket ile Yonetici arasinda, anlasma dahilindeki oranlar cercevesinde
paylastiriimaktadir. S6z konusu Ucretlerin tamami Sirket'in teknik gelirleri icerisinde fon isletim gider kesintisi olarak,

yoneticiye ait olan kismi ise Sirket'in teknik giderleri icerisinde fon isletim karsiliginda 6denen tutar olarak gosterilmektedir.

Katiimailarin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari Gzerinden azami ylzde sekiz oranini asmamak kaydiyla alinan gider
kesintileri, ydonetim gideri kesintisi hesabi altinda takip edilmektedir.

Giris aidati gelirleri hesabinda, katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katiimasi sirasinda veya yeni bir bireysel emeklilik
hesabi agtirmasi durumunda katilimcilardan emeklilik sézlesmesinin imzalandigi tarihte gegerli olan asgari Ucretin aylik tutarini
asmamak kaydiyla tahakkuk eden tutar izlenmektedir.

Emeklilik yatirim fonlarina iliskin fon portféyinin olusturuldugu tarih ile fon paylarinin satildigi tarih arasinda olusan portfoy deger
degisimleri sermaye avans tahsisi faiz gelirleri olarak gelir tablosunda kaydedilmektedir.

Fonlarin ictiziklerinin 4. maddesi uyarinca, fon paylarinin satisa sunulmasini takip eden alti ay sonunda Sirket aktifindeki paylarin
tamami fonlara iade edilmemis ise belirtilen stirenin sonunda bu paylarin tamami fonlara iade edilerek bu paylara karsilik gelen
tutarlarin fonlar tarafindan Sirket'e 6denmesi gerekmektedir.

11.11. Menkul kiymetler

Hazine Mustesarligi'nin 3 Mart 2005 tarih ve B.02.1.HM.0.SGM.0.3.1/15 sayili yazisi ile sigorta sirketlerinin varlik ve
yUkamlultklerinin degerleme ve muhasebelestirilmelerini, bu kapsamda Mustesarlikca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15 Kasim 2003 tarih mikerrer 25290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Sermaye
Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig'de (Seri XI No:25) yer alan hukimlere gére yapmalari gerektigi belirtilmistir.
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Ayrica, sigortalilarin hak ve menfaatleri aleyhine bir durum yaratmamasi kaydiyla, Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal
Yatirimlarin her biri kendi icinde; alim-satim amacli, satilmaya hazir ve vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar olarak
siniflandiriimasi ve degerleme esaslarinin da bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun séz konusu tebligine gore yapiimasi
gerektigi aciklanmistir.

Ayrica, satilmaya hazir menkul kiymetlerin sigortalilara ait olanlarinin ézsermaye altinda takibi sirasinda, borsa rayici ile ic verim
yontemine gore degerleme sonucundaki gelir farkinin yalnizca sirkete ait olan kisminin (kar payi kesinti orani) kaydedilmesinin
uygun olacagi da belirtilmis bulunmaktadir.

Sirket kendi portfoytinde bulunan menkul kiymetlerini alim satim amacli finansal varliklar olarak siniflamistir. Alim satim amagli
finansal varliklar, kisa vadeli fiyat hareketlerine veya marjinlere bagl olarak kar etmek amaciyla portfdye alinan kiymetlerdir.
Kayitlara alindiktan sonra, givenilir bir sekilde élctlebiliyor olmasi kosuluyla rayig degerleriyle degerlenmektedir. Alim satim amagli
finansal varliklara iliskin kar veya zararlar ilgili dénemin gelir tablosunda gosterilmektedir.

Riski hayat policesi sahiplerine ait finansal varliklar satilmaya hazir finansal varlik olarak siniflandirilmistir. Satilmaya hazir sinifinda
yer alan varliklar rayic degerle degerlenmekte; rayi¢ deger ile iskonto edilmis deger arasindaki farkin %5'i 6zsermaye altinda,
sigortalilara ait olan %95’ Sigortacilik Teknik Karsiliklar-Hayat Matematik Karsilidi hesabinda muhasebelestiriimektedir. Sirket'e ait
olmayan degerleme farklarinin %95'ine tekabul eden 2,492,700 YTL (31 Aralik 2005: 3,458,510 YTL), hayat matematik karsiliklari
icerisinde gosterilmistir.

11.12. Finansal varliklar
Elde etme maliyeti ile mali tablolara yansitilmistir.

11.13. Maddi ve maddi olmayan varliklar

Maddi ve maddi olmayan varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler icin 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla
enflasyonun etkilerine gore dizeltilmis maliyet degerlerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden sonra alinan kalemler icin satin alim
maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve itfa paylari distlerek yansitilir. ilgili amortisman ve itfa paylari maliyet degerleri
Uzerinden hizlandirilmis amortisman ydntemi kullanilarak hesaplanmistir.
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Maddi ve maddi olmayan varliklarin amortismaninda kullanilan faydali émurler asagidaki gibidir:

Demirbas ve Tesisatlar 3-10 vl
Diger maddi varliklar 3-10 vl
Maddi olmayan duran varliklar 3-15 vl

11.14. Kidem tazminati karsiligi

Turk Is Kanunu'na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve istifa veya kot davranis disindaki sebeplerden Sirket'le iliskisi
kesilen veya hizmet yilini dolduran ve emekliligini kazanan, askere cagrilan veya vefat eden personeli icin kidem tazminati
ddemekle yukumludir. Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas tutari kadardir ve bu miktar 31 Aralik 2006 tarihi
itibariyla, 1,857.44 YTL (31 Aralik 2005: 1,727.15 YTL) ile sinirlandinimistir. Sirket'in 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla hesaplanan
toplam kidem tazminati yukamlulaga 1,439,740 YTL'dir (31 Aralik 2005: 1,027,145 YTL).

11.15. Yabanci para varlik ve borclari

Dovize dayali islemler islem tarihindeki gecerli kurlar esas alinarak muhasebelestirilmis olup, bilanco tarihi itibariyla yabanci para
cinsinden aktif ve pasif kalemler 31 Aralik 2006 tarihli T.C. Merkez Bankasi (TCMB) déviz alis kurlari ile degerlenmistir. Yalnizca
hayat matematik karsiliklari policeler Gzerinde belirtildigi Gzere TCMB efektif satis kurlari ile degerlenmistir. Degerleme sonrasi
ortaya cikan farklar kambiyo kar veya zarari olarak gelir tablosuna yansitilmistir.

11.16. Vergi karsihgi

21 Haziran 2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren 5520 Sayili yeni Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 32'inci maddesi ile Kurumlar Vergisi orani %30’ dan %20’ ye indirilmistir. Buna gore, 1 Ocak 2006 tarihinden
itibaren gecerli olmak Gzere, kurum kazanclar %20 (31 Aralik 2005: %30) oraninda kurumlar vergisine tabi olacaktir. 1 Ocak
2006 tarihinden sonraki gegici vergi donemlerinde %30 oranina goére hesaplanan ve tahsil edilen gegici verginin anilan dénemler
icin bu Kanuna gore hesaplanan tutari asan kisminin, miteakip donemler icin hesaplanan gegici vergiden mahsup edilecegi*
hikidm altina alinmistir.

Turk vergi mevzuatina gére beyanname Uzerinde gdsterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan
indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez. Sirket'in gegmis dénemlerden tasidigi indirilebilir
gecmis dénem zararlarinin toplami 6,975,699 YTL tutarindadir.

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar
vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandigi ayi takip eden dordinci ayin 15 inci giind aksamina kadar bagl bulunulan
vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve
hatali islem tespit edilirse ddenecek vergi miktarlari degisebilir.
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23 Temmuz 2006 tarih ve 26237 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 5520 Sayili

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30'uncu maddelerinde yeralan bazi tevkifat oranlari yeniden belirlenmistir. Bu baglamda
Turkiye'de bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar mikellef kurumlar ile Turkiye'de yerlesik kurumlara

yaplilanlar disindaki temettll ddemeleri Uzerinde %10 oraninda uygulanan stopaj orani %15'e cikariimistir.

11.17. liskili sirketler
Sirket'in %99.91'ine sahip T. Garanti Bankasi Anonim Sirketi'nin ortagr ve istiraki konumunda bulunan gruplara dahil sirketler bu
mali tablolar acisindan iliskili sirketler olarak tanimlanmistir.

11.18. Diger bilanco kalemleri
Kayith degerleri ile bilangoya yansitilmistir.

12) Bilanco tarihinden sonra ortaya cikan ve agiklamayi gerektiren hususlara iliskin bilgi
1 Ocak 2007 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere kidem tazminati tavani 1,921.85 YTL olarak belirlenmistir.

13) Sarta bagh zararlar ile her tiirlii sarta bagh kazanclara iligkin bilgi, (isletmeyi bor¢ altina sokacak ve donem
sonucunu etkileyebilecek hukuki ihtilaflarin mahiyetleri bu boliimde aciklanir.)
Yoktur.

14) Sirketin gayri safi kar oranlari Gizerinde 6nemli 6lciide etkide bulunan muhasebe tahminlerinde degisikliklere
iliskin bilgi ve bunlarin parasal etkileri
Yoktur.

15) Aktif degerler lizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlan

19 nolu notta godsterildigi Uzere riski hayat policesi sahiplerine ait finansal yatirmlarin tamami ile sirket portféyinde bulunan alim
satim amacl finansal varliklarin bir kismi Sirket tarafindan teminat olarak tesis edilmistir. 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla teminat
olarak tesis edilen menkul kiymetlerin tutar 50,617,367 YTL'dir (31 Aralik 2005: 49,684,854 YTL).

16) Aktif degerlerin toplam sigorta tutari
31 Aralik 2006 tarihi itibariyla aktifler Gzerindeki toplam sigorta bedeli 4,556,252 YTL (31 Aralik 2005: 10,300,810 YTL)
tutarindadir.
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17) Alacaklar icin alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin toplam tutan
Yoktur.

18) Pasifte yer almayan taahhiitlerin toplam tutari
Yoktur (31 Aralik 2005: 10,800 YTL).

19) Sirketin hayat ve hayat disi dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarlari ile varhklar itibariyla hayat ve hayat

disi dallara gore tesis edilmis teminat tutarlarn

Tesis Edilmesi Gereken

Tesis Edilen

Hayat 49,447,963

57,177,435

20) Sirketin hayat police adetleri, ile donem icinde giren, ayrilan hayat ve mevcut hayat sigortalilarin adet ve

matematik karsiliklan

Cari Donem 31 Aralik 2006 Sigortali Sayisi  Matematik Karsiliklar
Donem icinde giren 1.085.275 32,083,042
Dénem icinde ayrilan (499.693) (15,285,726)
Mevcut 1.127.228 68,841,586
Onceki Dénem 31 Aralik 2005 Sigortali Sayisi  Matematik Karsiliklar
Donem icinde giren 515.214 17,159,440
Donem icinde ayrilan (250.085) (6,506,915)
Mevcut 541.646 52,044,270

21) Hayat disi sigortalara dallar itibariyla verilen sigorta teminati tutari
Yoktur.
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22) Sirketin kurdugu emeklilik yatirnm fonlari ve birim fiyatlar

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005
Emeklilik Yatirnm Fonlari Birim Fiyatlari Birim Fiyatlari
Likit Kamu Emeklilik Yat. Fonu 0.017173 0.014909
Gelir Amach Kamu Borc. Arac. Em. Yat. Fonu 0.020748 0.018945
Gelir Amacl Kamu Dis Borg. Arac. (Eurobond) Em. Yat. Fonu 0.014889 0.013651
Blylme Amacli Hisse Senedi Em. Yat. Fonu 0.028816 0.027763
Esnek Emeklilik Yat. Fonu 0.020283 0.019252
Gelir Amach Uluslararasi Borc. Arac. Em. Yat. Fonu 0.011720 0.010992
Kamu Borclanma Araclari Emeklilik Yat. Fonu 0,0119%4 ®
Gelir Amach Kamu Borg. Arac. (Doviz) Em. Yat. Fonu 0.011145 0.010285
Gruplara Yonelik Esnek Emeklilik Yat. Fonu 0.013005 0.010351
Gruplara Yonelik Gelir Amacli Kar. Borc. Arac. Em. Yat. Fonu 0.010588 *
Gruplara Yonelik Gelir Amacli Kamu Borg. Aragc Em. Yat. Fonu 0.011108 *

* Sirket tarafindan yeni kurulduklari icin 31 Aralik 2005 tarihi itibariyla henlz islem gérmeyen bu fonlar icin birim fiyatlari mevcut
degildir.

23) Portfoydeki katilm belgeleri ve dolasimdaki katilim belgeleri adet ve tutar

Cari Donem 31 Aralik 2006 Onceki Donem 31 Aralik 2005

Adet Tutar YTL Adet Tutar YTL
Dolasimdaki katilim belgeleri 15,345,403,494 299,803,746 6,406,291,854 117,534,499
Portfoydeki katilim belgeleri 94,659,495,071 1,414,886,254 73,593,708,146 1,143,945,501
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24) Donem icinde giren, ayrilan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik katihmcilarinin adet ve

portfoy tutarlar

Cari Donem 31 Aralik 2006 Dénem Dénem icinde

icinde Giren Ayrilan iptal Edilen Mevcut Mevcut Tutar
Bireysel 75,909 24,000 133,296 221,810,269
Grup 53,264 4,805 64,770 77,993,477
Toplam 129,173 28.805 198.066 299,803,746
Onceki Dénem 31 Aralik 2005 Dénem Dénem icinde

icinde Giren  Ayrilan iptal Edilen Mevcut Mevcut Tutar
Bireysel 44,145 5,449 81,387 105,339,595
Grup 20,046 1,131 16,311 12,194,904
Toplam 64,191 6,580 97,698 117,534,499

2005 yilinda bireysel emeklilik katilimcilarinin arasinda yer alan 10,399 adet police 2006 yilinda grup emeklilik katilimcilarina dahil

edilmistir.

25) Bilancoda maliyet bedeli lizerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin borsa rayiclerine
gore, borsa rayicleri lizerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin maliyet bedellerine gére

degerlerini gosteren bilgi

31 Aralik 2006 tarihi itibariyla Sirket'in menkul kiymet portfoylerinin dokimu asagidaki gibidir:

Satilmaya Hazir Menkul Kiymetler Maliyet Degeri Kayith Degeri Borsa Rayic¢ Degeri
Eurobond 37,707,772 42,600,200 42,600,200
Toplam 37,707,772 42,600,200 42,600,200
Alim Satim Amacli Menkul Degerler Maliyet Degeri Kayith Degeri Borsa Rayic¢ Degeri
Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 15,212,789 15,999,497 15,999,497
Yatirim Fonlari 58,953 58,953 58,953
Toplam 15,271,742 16,058,450 16,058,450
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31 Aralik 2005 tarihi itibariyla sirketin menkul kiymet portfoylerinin dokimu asagidaki gibidir:

Satilmaya Hazir Menkul Kiymetler Maliyet Degeri Kayith Degeri Borsa Rayic¢ Degeri
Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 6,581,353 6,695,360 6,695,360
Eurobond 37,524,728 39,973,020 39,973,020
Toplam 44,106,081 46,668,380 46,668,380
Alim Satim Amach Menkul Degerler Maliyet Degeri Kayith Degeri Borsa Rayic¢ Degeri.
Hazine Bonosu-Devlet Tahvili 21,858,245 23,117,389 23,117,389
Yatirim Fonlari 37,988 38,579 38,579
Toplam 21,896,233 23,155,968 23,155,968

26) Menkul kiymetler ve bagl menkul kiymetler grubu icinde yer alip isletmenin ortaklari, istirakleri ve bagh
ortakliklar tarafindan cikarilmis bulunan menkul kiymet tutarlari ve bunlari ¢ikaran ortakhklar

Yoktur.

27) Mali tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun toplam tutarinin %20’sini

veya bilanco aktif toplaminin %5’ini asan kalemlerin ad ve tutarlari
Yoktur.

28) “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Borclar” hesap kalemi icinde bulunan ve bilanco aktif
toplaminin yiizde birini agan, personelden alacaklar ile personele borglar tutarlarinin ayri ayri toplamlan

Yoktur.

29) Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak tutarlari ve bunlarin borglar

Yoktur.
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30) Vadesi gelmis bulunan ve heniiz vadesi gelmeyen alacaklar igin ayrilan siipheli alacak tutarlari (Bu tutarlar ayr
toplamlar olarak gosterilir)

a) Kanuni ve idari takipteki alacaklar (Vadesi gelmis): Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

b) Yonetmelige gore ayrilan prim alacak karsiliklari (Vadesi gelmis): Sigortacilik mevzuati hikimlerine gére Sirket 31 Aralik 2006
tarihi itibariyla mali tablolarinda sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar hesabi icin 1,026,466 YTL (31 Aralik 2005: 562,977 YTL)
tutarinda karsilik ayirmis 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla gelir tablosuna 463,489 YTL (31 Aralik 2005: 388,050 YTL) tutarinda
karsilik gideri yansitmistir.

31) Sirket ile dolayli sermaye ve yonetim iligkisine sahip istirakler ve bagl ortakliklarin dokimi, istirakler ve bagh
ortakliklar hesabinda yer alan ortakliklarin isimleri ve istirak ve oran ve tutarlari, s6z konusu ortakliklarin diizenlenen
en son mali tablolarinda yer alan dénem kari veya zarari, net donem kari veya zarari ile bu mali tablolarin ait oldugu
doénem, Kurulumuz standartlarina gére hazirlanip hazirlanmadigi, bagimsiz denetime tabi tutulup tutulmadigi ve
bagimsiz denetim raporunun olumlu, olumsuz ve sartli olmak lizere hangi tiirde diizenlendigi

Adi Kayith Deger istirak Orani %
Emeklilik Gozetim Merkezi 263,221 9.09
Adi Aktif Toplami  Ozkaynak Toplami Gecmis Yillar Karlari  Donem Net Zaran
Emeklilik Gozetim Merkezi (*) 4,010,012 3,349,837 302,860 (6,999)

(*) 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla hazirlanmis denetimden gegmemis mali tablolar Gzerinden hazirlanmistir.

32) istirakler ve bagh ortakliklarda i¢sel kaynaklardan yapilan sermaye artirrmi nedeniyle elde edilen bedelsiz hisse
senedi tutarlar
Yoktur.

33) Tasinmazlar lizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri
Yoktur.
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34) Finansal varliklarda son li¢ yilda meydana gelen deger artislar

Yil Deger Artislari
2006 268,909
2005 182,027
2004 -

35) Yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borglar ile aktifte mevcut yabanci paralarin ayri
ayri tutarlar ve YTL'ye doniistiirme kurlari

Cari Dénem 31 Aralik 2006 Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar YTL
Bankalar usD 2,824,181 1.4056 3,969,668
EUR 126,293 1.8515 233,831
Menkul Degerler usb 24,982,156 1.4056 35,114,919
EUR 4,042,820 1.8515 7,485,282
Reasurorlere Borglar usb (91,100) 1.4056 (128,050)
EUR 16,613 1.8515 30,758
ikrazlar usD 328,850 1.4056 462,232
EUR 57,839 1.8515 107,088
Muallak Hasar Karsihg UsSD 419,994 1.4056 590,344
EUR 24,912 1.8515 46,125
Cari Rizikolar Karsiligi usb 372,235 1.4056 523,214
EUR 99,382 1.8515 184,006
Matematik Karsiliklar usD 21,897,840 1.4145 30,974,495
EUR 3,341,715 1.8632 6,226,283
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Onceki Donem 31 Aralik 2005 Doviz Cinsi DOviz Tutari Kur Tutar YTL
Bankalar usb 171,278 1.3418 229,821
EUR 1,943 1.5875 3,084
Menkul Degerler usb 26,875,092 1.3418 36,060,998
EUR 4,421,295 1.5875 7,018,806
ReasUrorlerden Alacaklar EUR 17,149 1.5875 27,224
ReasUrorlere Borglar N} 357,898 1.3418 480,227
ikrazlar UsbD 305,693 1.3418 410,179
EUR 35,185 1.5875 55,856
Muallak Hasar Karsilig usb 187,184 1.3503 252,755
EUR 27,167 1.5976 43,402
Cari Rizikolar Karsiligi usb 438,601 1.3503 592,243
EUR 107,970 1.5976 172,493
Matematik Karsiliklar ushD 25,437,486 1.3503 34,348,237
EUR 4,157,219 1.5976 6,641,573

36) Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklar lehine verilen garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliliklerin
tutari
Yoktur.

37) Kategorileri itibariyla yil icinde calisan personelin ortalama sayisi

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005
Ust kademe yoneticiler: 25 23
Diger personel: 386 350

38) Kar payh hayat sigortalarinda kar payinin hesaplanmasinda kullanilan degerleme yontemleri

Sirket, riski hayat policesi sahiplerine ait finansal varliklari “Satiimaya Hazir Finansal Varliklar” olarak siniflandirmistir.

Bu varliklar, 11 numarali dipnotta belirtilen esaslar dogrultusunda degerlemeye tabi tutulmustur. Bu esaslar dogrultusunda
bulunan ve bilanco ile gelir tablosuna yazilan gerceklesen degerleme farklari kar payr hesaplamasinda dikkate alinmistir.

39) Alinan kisa vadeli veya uzun vadeli kredilerinin alinma gerekgeleri
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).
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40) Mali tablolari 6nemli dlciide etkileyen ya da mali tablolarin acik, yorumlanabilir ve anlasilabilir olmasi acisindan

aciklanmasi gerekli olan diger hususlar

29 Mart 2006 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi karari ile 31 Aralik 2005 tarihli enflasyon diizeltmesine tabi tutulan
bilancoda, duzeltme islemleri sonucu olusan gegmis yil zararinin 24,782,953 YTL'sinin sirasi ile, 1,571,550 YTL'sinin olaganustu
yedek akgelerden, 2,530,486 YTL'sinin kanuni yedek akcelerden mahsup edilmesine, kalan 20,680,917 YTL'nin sermaye

diizeltmesi olumlu farklarindan mahsup edilmistir.

41) Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarina iligkin tutarlar
Yoktur.

42) Devami Ek-4 ‘de yer alan tablo uyarinca yer almasi gereken diger dipnotlar
Yoktur.

43) Diger
a) Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar asagidakileri icermektedir:

Cari Donem 31 Aralik 2006

Onceki Dénem 31 Aralik 2005

Saklayici sirketten alacaklar 299,803,746 117,534,499
Katilimcilardan alacaklar (giris aidatlari) 3,249,295 463,016
Emeklilik yatirim fonlarina yapilan sermaye avansi tahsisi 48,986 150,000
Toplam 303,102,027 118,147,515

b) Emeklilik faaliyetlerinden borclar asagidakileri icermektedir:

Cari Donem 31 Aralik 2006

Onceki Donem 31 Aralik 2005

Katilimcilara borclar 299,803,746 117,534,499
Katilimailar gegici hesabi 849,786 400,774
Acentelere komisyon borglari 11,941 -
Bireysel emeklilik aracilarina borclar - 85,092
Toplam 300,665,473 118,020,365
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44) D6nemin tiim amortisman giderleri ile itfa ve tiikkenme paylari

a) Amortisman giderleri:

aa) Normal amortisman giderleri: 1,435,067 YTL (31 Aralik 2005: 1,438,430 YTL)
ab) Yeniden degerlemeden dogan amortisman gideri: Yoktur.

b) itfa ve tikenme paylari: Yoktur.

45) Donemin reeskont ve karsilik giderleri YTL

Cari Donem 31 Aralik 2006

Onceki Donem 31 Aralik 2005

Hayat Matematik Karsiliginda Degisim 17,763,126
Kazanilmamis Primler Karsiliginda Degisim, net 6,997,470
Muallak Tazminatlar Karsiliginda Degisim, net 1,510,652
Sigortalilardan Prim Alacak Karsilgi 463,489
Kidem Tazminati Karsiliklari 412,595
Kullanilmayan Izinler Igin Ayrilan Karsiliklar 404,461
Dava Karsiliklari 125,500
Personel Performans Karsilig (650,000)

46) Dénemin tiim finansman giderleri

a) Uretim maliyetine verilenler: Yoktur. (31 Aralik 2005: Yoktur).
b) Sabit varliklarin maliyetine verilenler: Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).
<) Dogrudan gider yazilanlar: Yoktur (31 Aralik 2005: 137,274 YTL).

11,062,482
5,110,244
667,818
388,050
336,548

970,000

47) Dénemin finansman giderlerinden ortaklar, bagh ortaklk ve istiraklerle ilgili kismin tutar (Toplam tutar icindeki

paylari %20'yi asanlar ayrica gosterilecektir.)
Yoktur.
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48) Ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle yapilan satis ve alislar (Toplam tutar icindeki paylari %20'yi asanlar ayrica
gosterilecektir.)

Sirket'in ayni zamanda acentesi olan Turkiye Garanti Bankasi A.S. araciligi ile hayat prim Gretimi 31 Aralik 2006 tarihinde sona
eren hesap déneminde 68,095,503 YTL (31 Aralik 2005: 46,812,221 YTL) olarak gerceklesmistir.

49) Ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerden alinan ve bunlara 6denen faiz, kira ve benzerleri (Toplam tutar icindeki
paylari %20'yi asanlar ayrica gosterilecektir)

Adi Cari Donem 31 Aralik 2006 Onceki Donem 31 Aralik 2005

T. Garanti Bankasi AS 481,180 321,073

50) Yonetim kurulu baskan ve lyeleriyle genel miidiir, genel koordinatér, genel miidiir yardimcilari gibi tist
yoneticilere cari donemde saglanan licret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari

31 Aralik 2006 hesap ddneminde Yonetim kurulu baskan ve Uyeleriyle genel midar, genel koordinatér, genel mudur yardimcilari
gibi Ust yoneticilere cari ddnemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 1,190,630 YTL'dir (31 Aralik 2005:
2,823,268 YTL).

51) Amortisman hesaplama yontemleri ile bu yontemlerde yapilan degisikliklerin donemin amortisman giderlerinde
meydana getirdigi artis (+) veya azalis (-)
Yoktur.

52) Sirketin genel yonetim, arastirma ve gelistirme, pazarlama satis ve reklam giderleri ile ilgili olarak yapilan ancak
dagrtimi direkt olarak yapilamayanlar igin sirketce 6ngoriilmiis dagitim kriterleri

Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel Mudarluga tarafindan hazirlanan ve 30 Aralik 2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirluge giren Sigortacilik Hesap Plani ve izahnamesi Hakkindaki Teblig'e gore sigorta sirketleri genel giderlerinin bir kismini
teknik kisimda gostermek zorundadir. Bu teblig dogrultusunda genel giderlerin bir kismi direkt olarak iliskilendirilip ilgili teknik
bransa, diger bir kismi da, bolgelerde brans bazinda satislara ayrilan zaman ve genel madurlukteki giderlerin dagiimina gére gider
dagitim oranlari belirlenerek, hesaplanip teknik branslara siniflandiriimistir.

53) Onceki déneme iliskin gelir ve giderler ile dnceki déneme ait gider ve zararlarin tutarlarini ve kaynaklari gésteren
aciklayici not
Yoktur.
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54) Adi ve imtiyazh hisse senetleri icin ayri ayr gosterilmek kosuluyla, hisse basina kar ve kar payi oranlari

31 Aralik 2006 tarihi itibariyla adi hisse senetleri icin hisse basina kar 0.40 YTL'dir (31 Aralik 2005: -0.19 YTL).

55) Donem iginde yeni giren bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katihm paylarinin bireysel ve

kurumsal olarak dagilimlar

Cari Donem 31 Aralik 2006

Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi

Net Katilim Payi

Bireysel 75,909 71,532,299 69,697,296
Kurumsal 53,264 29,598,487 29,278,604
Toplam 129,173 101,130,786 98,975,900

Onceki Donem 31 Aralik 2005

Sozlesme Sayisi

Brit Katilim Payi

Net Katilim Payi

Bireysel 44145 32,659,485 30,503,070
Kurumsal 20.046 15,221,027 14,555,964
Toplam 64.191 47,880,512 45,059,034

56) Donem iginde bagka sirketten gelen bireysel emeklilik katihmcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin

bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar

Cari Donem 31 Aralik 2006

Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi

Net Katilm Payi

Bireysel 1,002 3,937,111 3,892,863
Kurumsal 1,349 4,823,653 4,805,269
Toplam 2,351 8,760,764 8,698,132

Onceki Donem 31 Aralik 2005

Sozlesme Sayisi

Brit Katilim Payi

Net Katilim Payi

Bireysel 483 1,225,297 1,221,385
Kurumsal 381 1,110,881 1,107,620
Toplam 864 2,336,178 2,329,005
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57) Dénem icinde sirketin hayat portfoyiinden bireysel emeklilige gecen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile

brit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari

Cari Donem 31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 1,361 8,133,179 8,076,109
Kurumsal 318 1,609,905 1,607,502
Toplam 1,679 9,743,084 9,683,611

Onceki Dénem 31 Aralik 2005 Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 471 1,659,953 1,601,040
Kurumsal 176 447,874 444,255
Toplam 647 2,107,827 2,045,295

58) Doénem icinde sirketin portfoyiinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete gegmeyen her ikisi birlikte
bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katihm paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar

Cari Donem 31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 24.000 18,073,820 17,854,806
Kurumsal 4.805 4,448,074 4,417,488
Toplam 28.805 22,521,894 22,272,294

Onceki Dénem 31 Aralik 2005 Sézlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 5.449 4,870,993 4,870,993
Kurumsal 1.131 717,035 717,035
Toplam 6.580 5,588,028 5,588,028
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59) D6énem iginde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlari ferdi ve grup olarak dagilhimlan

Cari Donem 31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi Briit Prim Net Prim
Bireysel 101,497 3,566,357 3,395,070
Grup 983,778 94,137,409 80,076,518
Toplam 1,085,275 97,703,766 83,471,588
Onceki Dénem 31 Aralik 2005 Sozlesme Sayisi Brit Prim Net Prim
Bireysel 56,071 10,716,522 9,428,359
Grup 459,143 37,205,668 31,150,290
Toplam 515,214 47,992,190 40,578,649

60) Donem icinde portfoyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlari matematik karsiliklarinin

tutarlarinin ferdi ve grup olarak dagilimlar

Cari Donem 31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi Briit Prim Net Prim Matematik Karsilik
Bireysel 21,511 1,217,711 1,195,035 13,979,199
Grup 478,182 5,698,643 4,864,393 1,306,527
Toplam 499,693 6,916,354 6,059,428 15,285,726
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Onceki Dénem 31 Aralik 2005 Sozlesme Sayisi Briit Prim Net Prim Matematik Karsilik
Bireysel 4,579 1,471,229 1,400,480 5,667,853
Grup 245,506 2,234,922 1,876,067 839,062
Toplam 250,085 3,706,151 3,276,547 6,506,915

61) Donem icinde hayat sigortalilarina kar payi dagitim orani

USD: %7.94
EURO: %6.18

62) Devami Ek-4' de yer alan tablo uyarinca yer almasi gereken diger dipnotlar

Yoktur.
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Adresler

Genel Mudurluk
Mete Cad. No: 32
34437 Taksim - Istanbul
Tel: (0212) 334 70 00
Faks: (0212) 292 37 00

istanbul Avrupa 1. Bélge Mudurlugu
Rumeli Cad. No: 48, Kat: 4

Nisantasi - Istanbul

Tel: (0212) 291 49 24

Faks: (0212) 241 59 17

istanbul Avrupa 2. Bélge Mudurlugu
Maliye Cad.Katotoparki Karsisi

Riya Han No: 15/1

Karakoy - istanbul

Tel: (0212) 243 83 00

Faks: (0212) 243 82 96

istanbul Avrupa 3. Bélge Mudurlig
Yalgin Kores Cad. No: 38, Kat: 3
Gunesli - istanbul

Tel: (0212) 410 10 60

Faks: (0212) 655 12 90

istanbul Anadolu Bélge Mudurliagu
E-5 Karayolu Uzeri

PTT Hastanesi Karsisi G-6 Sok.

No: 3 istanbul

Tel: (0216) 410 39 62

Faks: (0216) 410 39 89

Ege Bolge Mudurlugu

Fevzi Pasa Bulvari No: 1 Kat: 2
Konak - izmir

Tel: (0232) 441 50 22

Faks: (0232) 441 58 30

Ankara Bdlge Mudurlagu
Atatirk Bulvari No: 86, Kat: 8
Kizilay - Ankara

Tel: (0312) 419 36 28

Faks: (0312) 425 97 96

Orta Anadolu Bélge Muadurlagu
Atatirk Bulvari No: 46/2

Ulus - Altindag/Ankara

Tel: (0312) 311 3550

Faks: (0312) 311 3599

Akdeniz Bélge Mudurlagu
Antalya Is Merkezi Sinan Mah.
1257 Sok. No: 71, Kat: 10 Antalya
Tel: (0242) 249 75 36

Faks: (0242) 312 56 07

Cukurova Bélge Mudurlugu
Abidinpasa Cad. No: 17
Seyhan - Adana

Tel: (0322) 355 10 90

Faks: (0322) 352 66 26

Marmara Bolge Mudurlagu
Fevzi Cakmak Cad. No: 60, Kat: 5
Osmangazi - Bursa

Tel: (0224) 280 38 36

Faks: (0224) 225 20 12

Alo Garanti Emeklilik
444 0 336









