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YONETMELIK

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:
KATILIM ESASLARI CERCEVESiNDE SiGORTACILIK VE

BIREYSEL EMEKLILiK FAALIYETLERINE
ILISKIN YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, katilim esaslar1 gergevesinde sigortacilik ve bireysel emeklilik
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye’de katilim esaslar1 ¢ercevesinde faaliyet gosteren sigorta, reasiirans ve
emeklilik sirketlerini, sigorta kooperatiflerini ve 6zel kanunlar1 uyarinca sigorta sdzlesmesi yapan kuruluslari; katilim
esasl faaliyetleri ile sinirli olmak iizere birlik, birim, biiro, merkez, komite, hesap ve havuzlar, aracilar, eksperler ve
aktiierleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun ek 1 inci maddesi ile
28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 26 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligini,

b) Danigsma komitesi: Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin katilim esaslar1 gergevesinde icrasini
teminde gorev alan komiteyi,

¢) Katilim emeklilik fonu: Emeklilik sirketlerince katilim esaslar gergevesinde olusturulan ve unvaninda katilim
ibaresi gegen emeklilik yatirim fonunu,

¢) Katilim esaslari: Sigortacilik veya bireysel emeklilik faaliyetlerinin bu Yoénetmelik gercevesinde icra
edilmesini saglamak amaciyla danisma komitesince ilgili hiikiimler esas alinarak tespit edilen usul ve esaslari,

d) Katilim sigortaciligi: Katilim esaslarina gore icra edilen sigortacilik faaliyetini,

¢) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

f) Kurulus: Katilim esasl iiriin veya hizmeti bulunan veya bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde faaliyet
gosteren sirketler araciligiyla iiriin ve hizmet sunan Tarim Sigortalart Havuzu ve Dogal Afet Sigortalar1t Kurumunu; s6z
konusu sirketlerden gelen katki paylar1 ile gérevini ifa eden Giivence Hesabi, Tiirkiye Motorlu Tasit Biirosu ile diger
ilgili havuz, fon, hesaplar ile bunlar1 uhdesinde bulunduran sirketi,

g) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

g) Sirket: Katilim esaslarina gore faaliyet gosteren 5684 sayili Kanuna tabi sigorta, reasiirans sirketi ve sigorta
kooperatifi ile 4632 sayili Kanuna tabi emeklilik sirketini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulamaya iliskin Esaslar

Uygulamaya iliskin genel esaslar

MADDE 5 - (1) Sirket, faaliyetlerinin katilim esaslarma uygunlugunun saglanmasi ve takibi maksadiyla
biinyesinde danigma komitesi olusturur.

(2) Sirketce sunulacak iiriin ve hizmetler ile diizenlenecek form, s6zlesme, police ve bilgilendirme metinleri
danigma komitesinin onayina tabidir. Danigsma komitesince uygun goriilmeyen iiriin ve hizmetler satilamaz, konu ve
riskler teminat altina alinamaz ve bu konu ve risklerden fayda temin edilemez.

(3) Sirkete intikal eden Odemelerde, sirketge yapilan odemelerde, yatirim yapilacak varliklarin segimi,
degerlendirilmesi ile nakit yonetiminde ve sirketin ilgili diger finansal faaliyetlerinde katilim esaslar1 ¢ercevesinde
hareket edilir.



(4) Bu madde ¢ercevesinde faaliyet gosteren sirketler, unvanlarinda gerekli tescil islemlerinin yapilmasi
kaydiyla katilim ibaresini kullanabilirler. Bu sgirketlerin, sirket esas sodzlesmelerinde katilim esashi faaliyetlere
deginmeleri, tiriin tanitim, form, sézlesme ve poligelerde katilim ibaresine yer vermeleri zorunludur.

Uygulamaya iliskin 6zel esaslar

MADDE 6 — (1) Sirket; dayanigma, yardimlagma, fon veya hesaplarin ayirimi gibi esaslara dayali farkli bir
faaliyet modeli uygulayabilir. S6z konusu modelin danisma komitesince onaylanmasi ve bu Yoénetmelik hiikiimlerine
aykirilik olusturmayacak sekilde uygulanmasi zorunludur.

(2) Katilim esaslari ¢ergevesinde faaliyet gosteren sirketler ile reasiirans, koasiirans ve retrosesyon faaliyetleri
yiiriitiilmesi esastir. S6z konusu faaliyetlere iligkin ihtiya¢ duyulan isbirligi, iirin ve hizmetin bulunamamasi durumunda,
danigsma komitesinin onay1 alinmak sartiyla ve belirli siire ve alanlar ile sinirli olmak iizere diger sirketlerle bu faaliyetler
yiiriitiilebilir.

(3) Sirketlerin katilim faaliyetleri ile dogrudan ilgili birimlerinde bu Y®&énetmelik hiikiimlerini uygulayabilecek
gerekli egitim ve donanima sahip olan sirket personeli ¢aligtirilmasi zorunludur. Katilim birimi haricindeki ilgili diger
birim personelinin katilim finans alaninda lisans veya lisansiistii programlardan birinden mezun olmasi veya Kurumca
uygun goriilecek ulusal veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi zorunludur.

(4) Teknik personel unvanina sahip aracilarin ve bireysel emeklilik aracilarinin bu Ydonetmelik kapsaminda
faaliyet gosteren sirket ve kuruluslarla calisabilmesi, Sigortacilik Egitim Merkezi ve Emeklilik Gozetim Merkezi
tarafindan yapilacak ilgili egitim ve smavlara katilmalart ile miimkiindiir. Katilim esaslar1 ve uygulamasina iligkin
konular teknik personel egitimine ve sinavina, bireysel emeklilik aracilart sinavina ve tamamlayici egitim programina
dahil edilir.

(5) Kuruluslar, katilim sigortaciligi faaliyetleri ile smirli olmak iizere asagida belirtilen hususlari yerine
getirmekle yiiktimliidiir:

a) Biinyesinde danisma komitesi olusturmak veya danisma komitesi fonksiyonunu disaridan hizmet alimi ile
gerceklestirmek.

b) Varsa katilim esaslari g¢ergevesinde sunulmasi planlanan iiriin veya hizmetlerde, diizenlenecek form,
sozlesme, polige ve bilgilendirme metinlerinde, havuz, fon ve hesaplarin yonetiminde danisma komitesinin onayini
almak.

¢) Biinyesinde katilim uyum birimi kurmak veya katilim uyum birimi faaliyetlerinden sorumlu olmak iizere
katilim finans alaninda lisans veya lisansiistii programlardan birinden mezun olan veya Kurumca uygun goriilecek ulusal
veya uluslararasi sertifika sahibi yeterli sayida personel tahsis etmek.

¢) Katilim esasli faaliyet gosteren sirketlerden gelen finansal varliklar1 ayr1 fon, havuz veya hesaplar iizerinden
katilim esaslar1 ¢ergevesinde yonetmek.

d) Katilim esasli faaliyet gésteren sirketlerin araciligiyla satilan iiriin ve hizmet bedellerinin ydnetiminde,
yatirim yapilacak varliklarin se¢imi, degerlendirilmesi ile nakit yonetiminde, kurulusca bu iiriin ve hizmetlere iligkin
yapilan ddemelerde ve kurulusun bu kapsamdaki diger finansal faaliyetlerinde katilim esaslar1 ¢er¢evesinde hareket
etmek.

¢) Bu fon, havuz veya hesaplara ait giris, yatirim ve ¢ikislarin katilim sigortaciligi disindaki faaliyetlere ait fon,
havuz ve hesaplar ile karigsmamasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

f) Katilim i¢ denetim raporunu 12 nci maddede yer alan hiikiimler ger¢evesinde diizenlemek.

(6) Emeklilik sirketinin katilim esasl faaliyette bulunabilmesi i¢in unvaninda katilim ibaresi bulunan emeklilik
plani kurmas1 zorunludur. Katilim emeklilik planina sadece katilim emeklilik fonlar1 dahil edilebilir.

(7) Katilm esaslarina uygunlugu danisma komitesince onaylanmasi gereken bireysel emeklilik faaliyetleri
asagida sayilmistir:

a) Katilim emeklilik fonlarinin kurulmasi.

b) Portfoylere alinan varliklarin segimi.

¢) Kesinti yapisi, sunulan ek faydalar ve plan kapsamindaki diger hususlar.

¢) Katk1 payi tahsilati, cayma, ayrilma, aktarim ve emeklilik islemlerinde nakit olarak yonetilen tutarlarin iglem
gordiigii hesaplarin segimi.

(8) Yedinci fikrada sayilan faaliyetlerin danigma komitesince onaylandigi sekliyle uygulanmasindan sirket
yonetim kurulu sorumludur.

(9) Katilim esasli hayat sigortacilig: faaliyetinde bulunmayan ve emeklilik fonlarinin tamamu katilim emeklilik
fonlarindan olugmayan sirket, danigma komitesi fonksiyonunu disaridan hizmet alimu ile gerceklestirebilir. S6z konusu
sirket, biinyesinde katilim uyum birimi kurar veya katilim uyum biriminin faaliyetlerinden sorumlu yeterli sayida
personel gérevlendirir.

UCUNCU BOLUM
Damisma Komitesine iliskin Esaslar

Damsma komitesi



MADDE 7 — (1) Sirket veya kurulus biinyesinde olusturulan danigma komitesi, sirket veya kurulus yonetim
kuruluna bagli olarak faaliyet gosterir. Danigma komitesi raporlamay1 dogrudan sirket veya kurulus yonetim kuruluna
yapar.

Damsma komitesinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Danisma komitesinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Katilm esaslar1 g¢ergevesinde iiriin ve hizmet gelistirme ve sistem iyilestirme siireglerine, politika
ve prosediirlerin olusturulmasina katkida bulunmak.

b) Sunulacak {iirlin ve hizmetler ile diizenlenecek form, sézlesme, police ve bilgilendirme metinlerine onay
vermek.

c) Sirket faaliyetlerinin katilim esaslarina uyumuna iliskin sorulari cevaplamak, gerekirse alternatif ¢oztimler
sunmak.

¢) Katilim esaslarinin uygulanmasi ve katihim finans alaninda Ulkemiz ve diinyadaki gelismeler hususunda
yonetim kuruluna ve ilgili birimlere danigmanlik yapmak.

d) Sunulan iiriin ve hizmetler ile faaliyetlerin katilim esaslari ile uyumlu yiiriitiiliip yiiriitiilmedigine iliskin yilda
en az bir defa olmak iizere uygunluk goriisii vermek.

e) Yilda en az bir kez olmak iizere sirket ve kurulus nezdinde katilim esaslarina iligkin egitim vermek.

Damsma komitesi ilyelerinin goérevlendirilme sartlar

MADDE 9 — (1) Danisma komitesi asgari ii¢ iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi azami ii¢ y1ldir. Gorev siiresi
biten iiye tekrar secilebilir. Gorev siiresinin bitmesi, gérevinin sonlandirilmasi, istifa gibi nedenlerle bosalan {iye yerine
en geg iki ay igerisinde yenisi segilir. Uyelerden en az iigte ikisinin yurt i¢inde yerlesik olmas: zorunludur.

(2) Danisma komitesi iiyelerinin asgari {igte ikisinin, Islami ilimler veya dengi alanlarda en az lisans diizeyinde
O0grenim gérmiis olmasi, diger iiyelerin ise katilim finans alaninda lisans ya da lisansiistii derecesine sahip olmanin yani
sira, finans alaninda en az bes y1l mesleki deneyime sahip olmasi zorunludur.

(3) Danisma komitesi iiyelerinin; gérevlendirilme tarihinden 6nceki son bir y1l igerisinde sirkette veya kurulusta
calismamis olmasi, es ve/veya ¢ocuklarinin girket veya kurulusta yonetici pozisyonunda olmamasi, sirket veya
kurulusun hakim ortaginin, yonetim kurulu iiyelerinin veya genel miidiiriiniin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan veya sthri hisim1 olmamasi gerekir.

(4) Yonetim kurulunca damisma komitesi iiyesi olarak gorevlendirilecek kisilerin egitimine ve mesleki
deneyimine iliskin bilgi ve belgeler ile birinci ve ikinci fikralarda belirtilen hususlara iligkin beyani Kuruma bildirilir.
Bildirimin Kuruma ulastig1 tarihten itibaren on is giinii i¢erisinde Kurumca olumsuz goriis bildirilmemesi durumunda
ilgili kisilerin gérevlendirmesi yapilabilir.

(5) Uyelerin gorevlerine veya disaridan alnan danigma komitesi hizmetine yénetim kurulunun oy birligiyle
alinan karari ile son verilebilir. Oy birligiyle alinan kararin Kuruma bildiriminden itibaren on is giinii i¢erisinde Kurumca
olumsuz goriis bildirilmemesi durumunda ilgili kisilerin gérevlerine veya disaridan alinan hizmete son verilmis sayilir.

Danisma komitesinin calisma esaslari

MADDE 10 - (1) Danisma komitesi, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanin bulunmadig: hallerde gorev
yapmak tizere bir baskan vekili secer. Danisma komitesi, ayda asgari bir kez olmak iizere gerekli goriilen hallerde
danigma komitesi bagkan1 veya vekilinin ¢agrist ile toplanir.

(2) Danisma komitesi {iye tam sayisinin en az ticte ikisi ile toplanir. Danisma komitesi toplantilart {iyelerin
bazilarinin veya tamaminin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

(3) Danisma komitesinin karar yeter sayist her kosulda, iye tam sayisinin g¢ogunlugudur. Kararlar iiyeler
tarafindan imzalanir. Muhalif kalan {iyeler muhalefet gerekgelerini karar tarihinden itibaren yedi giin igerisinde katilim
uyum birimine bildirir. Kararlar; incelenen ve tartigilan konunun 6zeti, kararin gerekgesi, dayanagi ve varsa muhalif
tiyelerin gerekgeleri ile kayit altina alinir. Kararlar imzalamayan veya kars1 oy gerekgesini siiresinde bildirmeyen tiyeler
toplantiya katilmamus sayilir.

(4) Bir kisi aym1 anda en fazla iki sirketin danigma komitesinde gorev alabilir. Kuruluglar ve faaliyetlerinin
tamamu katilim esasli olmayan emeklilik sirketleri i¢in bu sart aranmaz. Kurul gérev alinabilecek sirket veya kurulus
sayisini artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

(5) Birden fazla sirket ve/veya kurulusta gérev yapan ya da birden fazla sirket veya kurulusa hizmet sunan
danigma komitesi tiyeleri gérev yaptigi sirket ve/veya kurulusla ilgili bilgileri diger sirket ve/veya kurulus ile
paylasamaz.

(6) Yonetim kurulu, damisma komitesi tiyelerinin gérevlerinin icrasinda sirket yonetimi de dahil olmak tizere
tiim paydaslarin etkisinden uzak ve bagimsiz sekilde karar alabilmelerini saglayacak tedbirleri almakla ylikiimlidiir.

(7) Danigma komitesi {iyesi, bagimsizligini ve tarafsizligini zedeleyici nitelikte hususlarm bulunmasi halinde bu
durumu yonetim kuruluna ve Kuruma gerekgesiyle birlikte bildirir.

(8) Danigma komitesinin iiyelerine iligkin sartlar ve ¢alisma usul ve esaslarma iliskin yiikiimliiliikler disaridan
alinan danigma komitesi fonksiyonu i¢in de gecerlidir. S6z konusu hizmeti verebilecek kisi veya firmalar Kurum onayina
tabidir.



(9) Danisma komitesi iiyelerinin; gorev yaptig1 sirket veya kuruluslarla ilgili arabuluculuk veya hakemlik gorevi
yapmast, sirket veya kuruluglar ile dnemli oranda borg/alacak iligkisi bulunan ticari kuruluslarda paya sahip olmasi,
sirket veya kuruluslar ile 6nemli oranda borg/alacak iligkisi bulunan ticari kuruluslarda yonetim kurulu {iyesi/yonetici
olarak goérev almasi ve danisma komitesi liyeligi gorevi karsiliginda aldig: iicret disinda gorev aldigr sirket veya
kuruluslardan bunlarm karliligia dayali olarak herhangi bir ad altinda iicret veya benzeri bir gelir saglamasi yasaktir.

DORDUNCU BOLUM
Katihm Uyum Birimi ve Katilim i¢ Denetim Raporuna iliskin Esaslar

Katillm uyum birimi

MADDE 11 — (1) Danigsma komitesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi ve sirket faaliyetlerinin
katilim esaslarina uyumunu teminen gerekli hizmetleri yiiriitmek tizere katilim uyum birimi olusturulur. Katilim uyum
birimi idari agidan genel miidiire baglidir ve yonetim kuruluna raporlama yapar.

(2) Katilim uyum birimine bir birim sorumlusu ve asgari iki kisi olmak tizere yeterli sayida yardimci personel
tahsis edilir. Birim sorumlusunda Islami ilimler veya dengi alanlardan birinden lisans diizeyinde mezun olma ile finans
alaninda en az {i¢ y1llik tecriibe sart1 veya katilim finans alaninda lisans veya lisansiistii programlardan mezun olma sarti
aranir. Diger personelin ise Kurumca uygun goriilecek ulusal veya uluslararasi bir sertifika sahibi olmast zorunludur.

(3) Katilim uyum birimi, ilgili faaliyetlerin katilim esaslarina ve danigma komitesi kararlarma uygunlugunu
gozetmekle sorumludur. Katilim uyum biriminin gorev ve yetkileri asagida sayilmigtir:

a) Danigma komitesinin sekretaryasini yapmak.

b) Katilim sigortaciligi veya katilim esasli bireysel emeklilik faaliyetlerine iligkin toplant1 ve egitim faaliyetlerini
takip ve organize etmek.

¢) Danigma komitesi kararlarint muhafaza etmek ve ilgili birim ve personele bildirmek.

¢) Kararlarin geregi olan faaliyetleri takip etmek.

d) Uriin ve hizmet gelistirme, veri paylasimi ve raporlama siireclerine katk1 saglamak.

e) Katilim esasl iirtin ve hizmetleri izlemek, i¢ kontrol noktalar1 olusturmak, risk degerlendirmesi yapmak,
denetim, talep ve sikayet sonucu olugan tespitleri degerlendirmek ve danisma komitesi ve ilgili birimlerle paylagsmak.

Katilim i¢ denetim raporu

MADDE 12 — (1) Faaliyetlerin, ilgili mevzuat ile danigma komitesi kararlarina uygun olarak yiiritildiigi
hususunda yilda en az bir defa olmak iizere katilim i¢ denetim raporu diizenlenir. S6z konusu raporu, katilim uyum
birimi sorumlusunda aranan sartlar1 haiz i¢ denetim personeli diizenler. Sartlar1 haiz i¢ denetim personeli bulunmamasi
durumunda Kurumun onay1 alinmak suretiyle sdz konusu rapor disaridan hizmet alim1 yoluyla diizenlettirilir.

(2) Katilim i¢ denetim raporu igeriginde katilim denetim rehberinde yer alan hususlara iligkin tespitlere de yer
verilmesi zorunludur. Raporun nihai hali danigma komitesi ile paylagilir. Danisma komitesinin rapora iligkin miitalaasi
en ge¢ otuz giin i¢inde almarak rapor ile birlikte yonetim kuruluna sunulur.

(3) Faaliyetlerde herhangi bir uyumsuzlugun tespiti halinde; uyumsuzlugu olusturan is ve iglemlerin
durdurulmasindan, uyumsuzluk hususunda danisma komitesinin bilgilendirilmesinden ve uyumsuzlugun
giderilmesinden yonetim kurulu sorumludur.

(4) Yonetim kurulu, raporda yer verilen uyumsuzluk tespitlerine yonelik alinan aksiyonlari miizakere etmek
iizere danigma komitesi ile yilda asgari bir toplant1 gerceklestirir.

BESINCi BOLUM
Bilgilendirme Yiikiimliiliigiine iliskin Esaslar

Bilgilendirme yiikiimliiliigii

MADDE 13 — (1) Sirket ve ilgili kuruluslar miisterilerin katilim esaslar1 ¢ergevesinde iiriin ve hizmet aldigimin
farkinda olmasmi saglamakla, internet sitelerini, mobil uygulamalarini, sunulacak form, sézlesme ve poligeleri bu
cergevede diizenlemekle ve dagitim kanallarini bu dogrultuda yonlendirmek ve takip etmekle yilikiimliidiir.

(2) Asagidaki hususlarin sirket veya ilgili kurulugun internet sitesinde yayimlanmasi zorunludur:

a) Danigma komitesi tiyelerine ait bilgiler.

b) Uygulanacaksa farkli faaliyet modellerine iliskin bilgiler ile bu modellere iliskin danigma komitesince verilen
uygunluk goriisleri.

¢) Uriin ve hizmetlerin katilim esaslar1 ile uyumuna iliskin agiklayici bilgiler.

¢) Sunulan {iriin ve hizmetler ile finansal faaliyetlerin katilim esaslar1 ile uyumlu yiiriitiiliip yiiriitiilmedigine
iliskin danigma komitesi uygunluk goriisii.

d) Reasiirans, koasiirans ve retrosesyon faaliyeti yiiriitiilen sirketler.

e) Ilgili mevzuat.

(3) Emeklilik sirketleri Emeklilik G6zetim Merkezi vasitasiyla, diger sirket ve kuruluslar ise dogrudan ilgili
verilerini Kuruma ve Birlige aylik donemler itibartyla gonderir. S6z konusu veriler, Birlik internet sayfasinda periyodik



olarak yayimlanir. Verilerin toplanmasinda kullanilacak sablon Kurumun onay: almarak Birlik tarafindan hazirlanir.
Birlik, Kurumun onay1 déhilinde kamuya agik sektor verilerini yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslar ile paylasabilir.

(4) Birlik, yillik sektor raporunu ilgili yili takip eden yilin {iglincli ay1 sonuna kadar Kurumun onayini alarak
yayimlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 14 — (1) Kurumca bu Yonetmelik hiikiimlerine uyumu saglamak amaciyla katilim denetim rehberi
yayimlanir ve bu rehber ¢ercevesinde uyum denetimi icra edilir.

(2) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen hususlar i¢in sigortacilik ve bireysel emeklilik mevzuatinin ilgili diger
hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(3) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 — (1) 20/9/2017 tarihli ve 30186 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Katilim Sigortaciligi Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmugtir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) Halihazirda pencere usulilyle faaliyet gosteren sigorta sirketlerinin faaliyet
stiresi 31/12/2021 tarihine kadardir. Bu tarihten itibaren, sahip olunan portfoy sigortalilarin onay1 dahilinde katilim
sigortacilig1 faaliyetinde bulunan diger sigorta sirketlerine devredilir. Ilgili sigortacilik mevzuati hitkiimleri sakli kalmak
kaydiyla s6z konusu devir Kurum iznine tabidir.

(2) Pencere usulilyle faaliyet gosteren sirketler, miistakil bir katilim uyum birimi kurabilir veya katilim uyum
biriminin faaliyetlerinden sorumlu yeterli sayida personel de goérevlendirebilir ve danmigma komitesi fonksiyonunu
disaridan hizmet alimu ile gergeklestirebilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmeligin;

a) 3 tinct, gegici 1 inci, 16 ne1 ve 17 nci maddeleri yayimu tarihinde,

b) Diger maddeleri ise yayim tarihinden alt1 ay sonra,

yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Bagkani yiirtitiir.



