Grup Emeklilik Planlari, katki payinin tamaminin veya bir kisminin igveren, dernek/vakif ya da meslek
odalari tarafindan 6dendigi veya operasyona aracilik edildigi, bir kurumdan en az 10 katilimcinin bir
araya gelmesiyle olusan emeklilik planlaridir. Yapilan arastirmalar, grup emekliligin ¢calisan
motivasyonunu yukselttigini ve kuruma baglhihgi artirdigini gosteriyor. Kaliteli elemanlar tarafindan
tercih edilen bir kurum olmak ve galisanlar tarafindan kuruma olan baghligin artiriimasi amaciyla
sunulan saglik ve ferdi kaza sigortalari gibi ek faydalarin yani sira, bireysel emeklilik de artik ¢alisanlar
tarafindan aranan 6zelliklerden biri. Bireysel emeklilik sistemi, calisanlara ek gelir saglarken, galisani
adina 6deme yapan isveren, belli bir maliyete katlaniyor olsa da, ¢alisanlarinin kuruma baglihgini
artirmak adina énemli kazang saglar. Ustelik devletin getirdigi vergi tegviki ile maliyetlerini minimum
dizeyde tutar. Vesting period "hak edis suresi" uygulamasi, kurum katkili olarak bireysel emeklilik
sistemine dahil olan galisanlarin, isverenleri tarafindan kendileri adina 6denen katki paylarini, belirli bir
sure o sirkette calistiktan sonra hak etmelerini igerir. Bu stire katilimcinin grup emeklilik sézlesmesine
giris tarihinden itibaren 7 yili asamaz. Hazine Mustesarligi ‘nin hazirlamis oldugu Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelikte, Bireysel Emeklilik Yasasi'nda vesting (hak etme siresi) ile ilgili
yapilacak degisiklikler kanunlagsmistir. iigili madde asagidadir:
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“(1) Hak kazanma suresi, isveren tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina
veya bir kismina katilimci tarafindan hak kazanilmasi igin igsveren grup emeklilik s6zlesmesinde
belirlenen siiredir. Bu siire yedi yildan fazla olamaz.

(2) isveren grup emeklilik sézlesmesinde ve sponsorun katilimci adina katki pay1 ddemesi yaptigi grup
emeklilik s6zlesmelerinde, yillara gére uygulanacak hak kazanma oranlari Ek-1’deki tabloya uygun
olarak belirlenir.

(3) isveren tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle fesih haricinde son verilmesi veya katilimcinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére hakli nedenle iginden ayrilmasi veya maluliyet gibi
zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi yahut igverenin aktarim durumu hari¢ isveren grup emeklilik
sdzlesmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde katihmci, isveren tarafindan
kendi ad ve hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin timine, hak kazanma siresinin
tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir. Katiimcinin vefati halinde bu sekildeki birikim, hak
kazanma suresinin tamamlanmasini beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni
Kanunu hukimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya
kanuni mirasgilarina édenir.”

Sisteme katilmaya karar verildiginde, kurumun ve ¢alisanlarinin ihtiyacina yénelik en uygun ¢ézimin
Uretilmesi ve alinacak hizmetin kalitesi biylk 6nem kazanmaktadir. Garanti BBVA Emeklilik, 28 yillik
tecriibesi ve uzman kadrosu ile bu konuda sektértn lider firmasidir. Kurumsal Satis Ekibimiz,
calisanlarin ve kurumlarin sistemden maksimum oranda faydalanabilmeleri adina bilgilendirme ve
gruba 6zel ¢oziimler Gretme konusunda hizmet vermektedir. Garanti BBVA Emeklilik, kurumlarin insan
kaynaklari stratejisi cercevesinde kurum baghligini artiracak, esnek yan hak uygulamalari kapsaminda
kurumlara 6zel grup emeklilik planlari sunmaktadir. Garanti BBVA Emeklilik, yetkin insan kaynagi,
urtine 6zel gagri merkezi ve kullanici dostu stiin teknolojik altyapisi ve sektorde ilk olan Fon Kogu
uygulamasi ile satis sonrasinda da yliksek hizmet kalitesi sunmaya devam etmektedir. Uriine ydnelik
ve genel hak edis uygulamalarina iliskin danismanlik hizmeti almak igin 444 0 336 Musteri iletisim
Merkezi'ni arayabilir ya da GBEKurumsalSatis@garantibbvaemeklilik.com.tr adresine e-posta
goénderebilirsiniz.
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