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N _TICARI ELEKTRONIK ILETILEREve
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA iLiSKIN TALIMAT

Kisisel verilerimin ve 0zel nitelikli kisisel verilerimin;

Sirketiniz Uriin ve hizmetleri igin yapilan aydinlatma kapsaminda, bana uygun firsat ve kampanyalarin
olusturulmasi, bu hizmetlere ve Urlinlere yonelik tanitimlar ile pazarlama yapilmasi, planlanma, istatistik, analiz,
musteri memnuniyeti ve musteri iliskileri yonetimi ¢alismalari yapilabilmesi amaciyla sizin tarafinizdan ve hizmet
aldiginiz Gguncl kisiler ve isbirligi yapti§iniz program ortagdi kuruluslar tarafindan islenmesine, bu kisilere
aktariimasina ve bu kisilerden temin edilmesine, kayitlarda gerekli diizenlemelerin yapiimasina ve Sirketinizin Griin
ve hizmetleri icin yapilan aydinlatma kapsaminda, bana uygun firsat ve kampanyalarin olusturulmasi, bu hizmetlere
ve UrUnlere yonelik tanitimlar ile pazarlama yapilmasi, planlama, istatistik, analiz, mlsteri memnuniyeti ve mUsteri
iliskileri yonetimi ¢alismalarinin yapilabilmesi amaciyla kayitlarinizda yer alan ya da ileride Sirketinize bildirecegim
iletisim adreslerime, Sirketinizin Grtin ve hizmetleriyle ilgili tanitim, kampanya ve pazarlama faaliyetleriyle ilgili
bilgilendirmelere iliskin ticari elektronik ileti gonderilmesine:

|| Onay veriyorum [ Onay vermiyorum

Kisisel ve dzel nitelikli kisisel verilerimin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda islenmesi
hakkinda tam ve agik bir aydinlatma yapildigini; ilgili metni okuyup anladigimi kabul ve beyan ederim.

Dilediginiz zaman kisisel verilerinizin iglenmesi ve ticari iletilerin gonderimiyle ile ilgili tercihinizi Sirketimiz Misteri
lletisim Merkezimizi arayarak veya internet subesi Uzerinden degistirebilirsiniz.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki aydinlatma metnine Garanti BBVA Emeklilik internet sitesi
Uzerinden (www.garantibbvaemeklilik.com.tr) ulasabilirsiniz.

ISVEREN TEMSILCISi BILGILERI
Adi Soyadi / Unvani:
Musteri Numarasi
E-posta Adresi

Cep Telefonu

imza
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

Garanti BBVA

Emeklilik
Tel: 0212 334 70 00 Fax: 0212 334 63 00

GIRIiS BILGI FORMU (isveren)

VERGISEL TESVIKLER

+ Calisanlar i¢in 6denen katki paylari kanunen kabul
edilen giderler arasinda sayllmaktadir.

Her bir galisan igin kurumlar vergisi matrahindan
indirebilecek tutar, ilgili caliganin brit ayhk
gelirinin %15'ini ve brut asgari Ucretin yillik tutarini
asamayacaktir.

Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanglar
uzerinden gelir vergi kesintisi yapiimamaktadir.

DIGER TESVIKLER

Calisanlar icin 6denen katki payinin, aylik asgari
ucretin %30’una kadar olan kismi sosyal guvenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

Hak kazanma siresi yedi yildan fazla olamaz.
Katilimcinin iginden ayrilmasi veya grup emeklilik
planindan ¢ikmasi durumunda, katilimel tarafindan
hak kazaniimayan tutarlar isverene 6denmektedir.
Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda, bu 6deme
katilimciya da yapilabilir.

ESNEKLIK

* Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon dagilimi

ve (s0zlesmenin akdedildigi tarihi mlteakip en
az iki yil gegmesi sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi
degistirilebilmektedir.

* Fon dagilimi degisikligi yoluyla baska sirketlerin

kurucusu oldugu fonlar BEFAS (Bireysel Emeklilik
Fon Alim Satim Platformu) tzerinden tercih
edilebilmektedir.

« Sirketimiz Danigma Komitesi tarafindan uygun

gorilen BEFAS Katilim Emeklilik Fonlari'na Garanti
BBVA Emeklilik internet Sube iizerinden
ulasabilirsiniz

YURURLUK

Sozlesme, ilk katki payinin sirket hesaplarina intikal
ettigi tarih itibariyla ydrdrluge girer.

Nisbetiye Mahallesi, Barbaros Bulvarl,.No: 96
Ciftci Towers Kule 1, 34340 Besiktas / Istanbul

www.garantibbvaemeklilik.com.tr
444 0 336

Ticaret Sicil No: 288647
B.M.V.D. 0080067509
Mersis No: 0008006750900027

MUSTERi NUSHASI
V-071125

MASRAF PAYI

« Katki payr 6demeye ara verilirse, birikim veya
katki paylari Uzerinden, galisanlarin hesabindaki
birikimlerden Yonetim Gider Kesintisi yapilabilir.

* Bir yildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel
emeklilik hesabina iligkin olarak emeklilik gozetim
merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler igin
masraf kesintisi yapilabilir.

» Fon varliklarindan gunlUk olarak Fon Toplam Gider
Kesintisi yapilacaktr.

* Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati kesintisi
bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik
s6zlesmesi kapsaminda Isverenden tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari igin lutfen teklif formunuza
bakiniz).

YATIRIM SURECI

+ Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci is gununde yatirima
yonlendirilmek zorundadir.

+ Birikimler, yatirilan katki paylari ve segilen emeklilik
yatirim fonlarinin getirilerine gére degiskenlik
gOsterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

+ Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanmaktadir.

GALISANA BILDIRIM

+ Calisan igin 6denmesi gereken bir katki payinin,
odenmesi gerekli glinden itibaren 30 gun i¢inde
odenmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik sirketi tarafindan calisana 5 is guni iginde
bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazili bilgileri okudum. Tarih:........)ocececiiif .

isverenin Adi imza

ISVEREN TEMSILCISI
Ad Soyad

Bu form iki 6rnek olarak diizenlenerek bir 6rnegi katilimciya verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

Garanti BBVA

Emeklilik
Tel: 0212 334 70 00 Fax: 0212 334 63 00

GIRIiS BILGI FORMU (isveren)

VERGISEL TESVIKLER

+ Calisanlar i¢in 6denen katki paylari kanunen kabul
edilen giderler arasinda sayllmaktadir.

Her bir galisan igin kurumlar vergisi matrahindan
indirebilecek tutar, ilgili calisanin brit ayhk
gelirinin %15'ini ve brut asgari cretin yillik tutarini
asamayacaktir.

Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanglar
uzerinden gelir vergi kesintisi yaplimamaktadir.

DIGER TESVIKLER

Calisanlar icin 6denen katki payinin, aylik asgari
ucretin %30’una kadar olan kismi sosyal guivenlik
primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

Hak kazanma siresi yedi yildan fazla olamaz.
Katilimcinin iginden ayrilmasi veya grup emeklilik
planindan ¢ikmasi durumunda, katilimci tarafindan
hak kazaniimayan tutarlar igverene 0denmektedir.
Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda, bu 6deme
katiimciya da yapilabilir.

ESNEKLIK

* Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon dagilimi

ve (sozlesmenin akdedildigi tarihi mlteakip en
az iki yil gegmesi sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi
degistirilebilmektedir.

* Fon dagilimi degisikligi yoluyla baska sirketlerin

kurucusu oldugu fonlar BEFAS (Bireysel Emeklilik
Fon Alim Satim Platformu) tUzerinden tercih
edilebilmektedir.

« Sirketimiz Danigma Komitesi tarafindan uygun

gorilen BEFAS Katilim Emeklilik Fonlari'na Garanti
BBVA Emeklilik internet Sube iizerinden
ulasabilirsiniz

YURURLUK

Sozlesme, ilk katki payinin sirket hesaplarina intikal
ettigi tarih itibariyla ydrdrluge girer.

Nisbetiye Mahallesi, Barbaros Bulvarl,.No: 96
Ciftci Towers Kule 1, 34340 Besiktas / Istanbul

www.garantibbvaemeklilik.com.tr
444 0 336

Ticaret Sicil No: 288647
B.M.V.D. 0080067509
Mersis No: 0008006750900027

SIRKET NUSHASI
V-071125

MASRAF PAYI

* Katki payl odemeye ara verilirse, birikim veya
katki paylari Uzerinden, ¢alisanlarin hesabindaki
birikimlerden Yonetim Gider Kesintisi yapilabilir.

* Bir yildan fazla 6demeye ara verilirse bireysel
emeklilik hesabina iligkin olarak emeklilik gozetim
merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler igin
masraf kesintisi yapilabilir.

* Fon varliklarindan gunlik olarak Fon Toplam Gider
Kesintisi yapilacaktir.

+ Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati kesintisi
bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik
s6zlesmesi kapsaminda Isverenden tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari igin lutfen teklif formunuza
bakiniz).

YATIRIM SURECI

+ Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci is guninde yatirima
yonlendirilmek zorundadir.

+ Birikimler, yatirilan katki paylari ve secilen emeklilik
yatirim fonlarinin getirilerine gére degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

+ Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanmaktadir.

GALISANA BiLDIRIM

+ Calisan igin 6denmesi gereken bir katki payinin,
odenmesi gerekli glinden itibaren 30 gun iginde
odenmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik sirketi tarafindan calisana 5 is gunu iginde
bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazili bilgileri okudum. Tarih:........)oececosif .

isverenin Adi imza

ISVEREN TEMSILCISI
Ad Soyad

Bu form iki 6rnek olarak diizenlenerek bir 6rnegi katilimciya verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

V-071125

EMEKLILIK YATIRIM FONLARI iLE iLGiLi BiLGILER

PARA PIYASASI FONU: Diisiik risk almay: tercih eden, sabit
getirili menkul kiymet yada mevduat yatirmcilar tarafindan
tercih edilmektedir. Portfdyiinde tuttu§u menkul kiymetlerin
vadesi ortalama 60 gUindUr. Fon getirisi agirlikli olarak gunlik
(OIN) faizlerle paralel olup, fon fiyatlar genel olarak istikrarlidir,
dolayisiyla (+) ve (-) yonde ani sekilde degisim gostermez. Reel
getiriyi korumaya yonelik bir fondur.

KIRA SERTIFIKALARI KATILIM FONU: Faizsiz yatinm ve
disiik risk almay! tercih eden katilimcilar igin uygundur. Fon
portfoyl katilim prensiplerine uygun olarak yonetimektedir,
Fon, agirlikli olarak kamu ve 0zel sektor kira sertifikalarina
yatirim yapar. Fon'un amaci agirlikli olarak kar payi geliri elde
etmekdir.

KATILIM STANDART FON: Faizsiz yatinm tercih eden, orta
diizeyde risk alabilen, katilimcilar icin uygundur. (Hazine
tarafindan sunulan faizsiz i¢ borglanma senetlerine, gelir
ortakligi senetleri ve kira sertifikalarina, katiima hesaplarina ve
0zel sektor kira sertifikalari gibi diger faizsiz Urinlere yatinm
yapar. Fon buna ek olarak i¢eriginde yatirm planlamasina
uygun olarak BIST tarafindan hesaplanan katilim endeksindeki
paylara bir miktar yer verir.)

BORCLANMA ARAGLARI FONU: Orta diizeyde risk
alabilen, katilimcilar tarafindan tercih edilir. Portfoytinde
orta-uzun vadeli bonolara yatirim yapmasi nedeniyle, faizler
duserken getirisi artar. Faizlerdeki degisikliklerden en ok
etkilenen fonumuzdur.

KATILIM KATKI FONU: Faizsiz yatirimi tercih eden, katilim-
cllarin katki paylarina kargllik olarak 6denecek devlet katkisi
tutarlarinin degerlendirilmesi amaci ile kurulmustur. BIST te
islem goren T.C. Hazine Mstesarli§i tarafindan ihrag edilen
Kira sertifikast, gelir ortakligi senetleri vb. gibi faizsiz
enstrimanlara yer veren fon buna ek olarak portfdyiinde yatirm
stratejisine uygun olarak BIST Katilim endeksinde yer alan
hisse senetlerine ve Borsa Yatirm Fonlarina yer verir.
Portfoylinde orta-uzun vadeli faizsiz borglanma araglari ve hisse
senetleri bulunmasi dolayisiyla piyasalarda yasanacak dalgal-
anmalar fon fiyatina (+) ve (-) yonde yansir.

DINAMIK DEGISKEN FON: Yiiksek diizeyde risk alabilen,
yatinmlarinda gesitliligi tercih eden, katilimeilara uygundur. Fon
hisse senedi ve bono yatirimi yani sira doviz cinsi bono
(eurobond) yatinimi yapti§i iin piyasalardaki dalgalanmalardan
etkilenir. Ekonomi ve bilyime beklentilerinin pozitif oldugu
donemlerde, fon getirisi artar.

KATILIM DEGISKEN FON: Faizsiz yatirimi tercih eden
yiiksek diizeyde risk alabilen, katilimcilar igin uygundur. Fon
portfdyline Hazine veya 6zel sektor tarafindan sunulan ve BIST'
te islem goren Turk Liras! ve doviz cinsi gelir ortaklig senetleri,
gelire endeksli senetler ve kira sertifikalari, Tirk Lirasi ve doviz
cinsinden altin ve diger kiymetli madenler ile bunlara dayals
sermaye piyasas! araclari, yatirim planlamasina uygun olarak
BIST tarafindan hesaplanan katilim endeksindeki paylar ve
benzeri faizsiz yatinm araglari alinacaktir. Bununla birlikte,
gayrimenkul sertifikasi, gayrimenkule dayall sermaye piyasasi
araclarina ve katilma hesaplarina yatinm yapilabilecekir.

STANDART FON: Sisteme giris asamasinda herhangi bir fon
tercihinde bulunmayan kisilerin birikimlerini yatirima
yonlendirmek amaciyla kullaniimaktadir. Fon, risk alabilen, sabit
gefirili menkul kiymet ya da mevduat yatinmcilarina hitap
etmektedir. Fonun bir miktar hisse senedi piyasasinda yatirim
yapabilmesi faiz getirisi beraberinde sermaye getirisi elde
edilmesi olanagini da saglamaktadir.

DENGELI DEGISKEN FON: Orta diizeyde risk alabilen,
yatinmlarinda gesitliligi tercih eden katilimcilara uygundur. Fon,
hisse senedi ve bono yatinminin yani sira doviz cinsi bono
(eurobond) yatirimi da yaptig igin piyasalardaki dalgalanma-
lardan etkilenir. Ekonomi ve bliylime beklentilerinin pozitif
oldugu donemlerde, fon getirisi artar.

BIRINCI FON SEPETi FONU: Yiiksek-gok yiiksek diizeyde
risk alabilen, orta uzun vadede pozitif getiri isteyen ve aylik
negatif getirilere hassas olmayan katilimelilar igin uygundur.
Mevduat getirisinden memnun olmayan ve/veya daha yuksek
getiri icin daha fazla risk alabilecek yatirimel kitlesine hitap eder.
Fon portfdylinde hisse senedi, bono, déviz fonlarini aktif olarak
aguriiklandirarak piyasa kosullarindan bagimsiz olarak
orta-uzun vadede pozitif getiri hedefler.

DIS BORCLANMA ARACLARI FONU: Doviz yatirimi tercih
eden ve yiiksek-gok yiiksek diizeyde risk alabilen, katilim-
cllara uygundur. Fon, agirlikli olarak Hazine'nin uluslararasi
piyasalarda sundugu déviz cinsi Eurobondlara yatirim yapark-
en, Ulke riski ve kur riski tagir. Fonun getirisi, Turkiye icin
buytme beklentisinin yiksek oldugu ve Tlrkiye'ye yatirmlarin
arttigi donemlerde poxzitif etkilenir. Portfoyinde ddviz cinsi
yatirim enstrimanlari bulundugu igin faiz ve déviz getirisi fona
es zamanli yansir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.
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GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

V-071125

EMEKLILIK YATIRIM FONLARI iLE iLGiLi BiLGILER

DEGISKEN FON: Déviz yatinmi tercih eden ve yiiksek - gok
yuksek diizeyde risk alabilen, katilimcilara uygundur. Fon
portfdylinde , Hazine'nin uluslararasi piyasalarda sundugu déviz
cinsi Eurobondlar ve ABD'de ihrag edilen doviz cinsi yatirim
enstrimanlarina yer verir. Fon nakit olarak déviz aimaz , déviz
cinsi tahvil’lbonolara yatirim yapar. Fon portfoylinde TR ve ABD
ulke riski ve kur riski bulunur. Portfdytinde dovizli yatinm
enstrimanlari bulundugu igin faiz ve doviz getirisi fona es
zamanli yansir.

UGUNCU DEGISKEN FON: Déviz yatinmi tercih eden ve
yiiksek - gok yiiksek diizeyde risk alabilen, yurt digi ve yurt
icindeki varliklar arasinda uygun dagilim ile potansiyel
kazancini uzun vadede yikseltmeyi hedefleyen katilimeilar
tarafindan tercih edilmektedir. Portfoyinde degisen piyasa
kosullarina gore temel olarak gelismis tlke hisse senedi
piyasalari, Tlrk kamu ve 6zel sektor sirketleri tarafindan ihrag
edilen Eurobond'lar, doviz tevdiat hesaplari ve altin gibi doviz
cinsi enstrimanlara yatirim yapmay! hedefler. Fon portféytnin
yabanc hisse senedi tagimasi nedeniyle kurdaki ve hisse
piyasasindaki dalgalanmalar fon fiyatina (+) ve (-) yonde yansir.
Fon portfdy degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye
piyasasl araglarina yatirim yapilabilir, portfdy degerinin %80 ve
fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye
piyasasl araglarina yatirilamaz.

KATKI FONU: Faizli yatirimi tercih eden katiimcilarin katk
paylarina karsilik olarak 6denecek devlet katkisi tutarlarinin
degerlendirildigi fondur. Portfoylinde orta-uzun vadeli faizsiz
bor¢lanma araglari, hisse senetleri ve Borsa Yatirim fonu
bulunmasi dolayisiyla piyasalarda yasanacak dalgalanmalar fon
fiyatina (+) ve (-) yonde yansrr.

SURDURULEBILIRLIK HISSE SENEDi FONU: Gok yiiksek
diizeyde risk alabilen, katilimeilar icin uygundur. Fon, BIST
Surdurdlebilirik Endeksi'ndeki hisse senetlerine yatirm
yaparken, S&P SirdUrlebilifik Endeksi'ne ve yabanci kamu
bor¢lanma araglarina da portfoytinde yer verir. Uzun vadede
yuksek getiri potansiyeline sahip olup, hisse senedi piyasasinda
artis olan dénemlerde fonun getirisi artar. S&P SurdUrtlebilirlik
Endeksi'ndeki ve kurdaki deger kazanimini da portfoytine
yansitir.

HISSE SENEDI FONU: Gok yiiksek risk alabilen, katilimcilar
igin uygundur. Agirlikli olarak BIST 100 Endeksi'ndeki hisse
senetlerine yatirm yapar. Uzun vadede yiksek getiri potansi-
yeline sahip olup, tlke ekonomisinin bilylime hizinda ve hisse
senedi piyasasinda artis olan donemlerde fonun getirisi artar.

TEMETTU ODEYEN SIRKETLER HISSE SENEDI FONU: Gok
yuksek risk alabilen, katilimcilar igin uygundur. Fon, agurlikli
olarak BIST Temettli Endeksi'nde yer alan yerli ortaklik
paylarina ve bu paylardan olusan endeksleri takip etmek tizere
kurulan borsa yatirim fonlari katilma paylarina yatirim yapar.

YENi TEKNOLOJILER HiSSE SENEDi FONU: Yiiksek-gok
yiiksek diizeyde risk alabilen, hem yurtici hem de yurtdisi
hisse senetlerine yatirim yapmak isteyen ve yeni teknolojilere
ilgi duyan katiimeilar igin uygundur. Fon portféylinde yeni
teknolojiyi destekleyen sirketlerin ihrag ettikleri yerlilyabanci
hisse senetlerine yer verir. Yabanci hisse senedi orani
portfoyin %50'ye kadarlik bir kismini olusturabilir. Fon,
portfoytnde agirlikli olarak hisse senedine yatirim yaptigi iin
hisse senedi piyasalarindaki pozitifinegatif yonlli hareketten
ayni dogrultuda etkilenir. Portfoytnde yer alan yurt disi hisse
senetleri déviz yatirmi oldugu igin Dolar/TL'deki yikselis fona
olumlu, dlisis ise olumsuz yansir.

KARMA FON: Yiiksek-gok yiiksek diizeyde risk alabilen,
yatinmlarinda Euro cinsi doviz getirisi elde etmek isteyen
katilimeilar icin uygundur. Fon portfoytinde Avrupa Hisse
Senetlerine de yer verdidi icin ilgili hisse senedi piyasas!
dustislerinden olumsuz etkilenir. Portfoylinde agirlikli Euro cinsi
yatirim araglari oldugu i¢in Euro/TL'nin yukari hareketi fona
olumlu yansr.

ALTIN KATILIM FON: Faizsiz yatirimi tercih eden, ¢ok
yiiksek diizeyde risk alabilen, katilimeilar igin uygundur.
Ulusal ve uluslararasi borsalarda islem goren altin ve altina
dayall sermaye piyasas araglarina yatirm yapar. Bu araglarin
fiyatlarindaki ve déviz kurundaki degisim fon fiyatini (+) ve (-)
yonde yansir.

GUMUS FON SEPETI FONU: Yiiksek-gok yiiksek diizeyde
risk alabilen katilimcilar igin uygundur. Fon portfoyinin %80
devamli olarak glimUse dayali yerlilyabanci yatirim fonu katiima
paylari velveya gimise dayali endeksleri takip etmek (izere
kurulmus yerli/yabanci borsa yatirim fonu katilma paylarina
yatirilir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.
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GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

V-071125

EMEKLILIK YATIRIM FONLARI iLE iLGiLi BiLGILER

BORCLANMA ARACLARI GRUP FONU: Orta diizeyde risk
alabilen katilimcilar tarafindan tercih edilir. Portfoytinde
orta-uzun vadeli bonolara yatirim yapmasi nedeniyle, faizler
dlserken getirisi artar. Faizlerdeki degisikliklerden en ¢ok
etkilenen fonumuzdur.

DIS BORCLANMA ARACLARI GRUP FONU: Déviz yatirimi
tercih eden ve yiiksek-gok yiiksek diizeyde risk alabilen,
katilimeilara uygundur. Fon, agirlikli olarak Hazine'nin uluslarar-
asl piyasalarda sundugu déviz cinsi Eurobondlara yatirim
yaparken, Ulke riski ve kur riski tagir. Fonun getirisi, Tlrkiye i¢in
buyume beklentisinin yiiksek oldugu ve Turkiye'ye yatirmlarin
artti§i donemlerde pozitif etkilenir. Portfoylinde déviz cinsi
yatirim enstriimanlari bulundugu iin faiz ve ddviz getirisi fona
es zamanli yansir.

DINAMIK DEGISKEN GRUP FONU: Yiiksek diizeyde risk
alabilen, yatinmlarinda gesitliligi tercih eden, katilimcilara
uygundur. Fon hisse senedi ve bono yatirimi yani sira doviz
cinsi bono (eurobond) yatinmi yaptigi icin piyasalardaki
dalgalanmalardan etkilenir. Ekonomi ve buytme beklentilerinin
pozitif oldugu donemlerde, fon getirisi artar.

HISSE SENEDI GRUP FONU: Gok yiiksek risk alabilen,
katilimeilar icin uygundur. Agirlikli olarak BIST 100 Endek-
si'ndeki hisse senetlerine yatirim yapar. Uzun vadede yuksek
getiri potansiyeline sahip olup, tlke ekonomisinin blyime
hizinda ve hisse senedi piyasasinda artis olan donemlerde
fonun getirisi artar.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.



Seri No: 4
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GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU ron
PanNo | | | | | | GupNo | | | | |

Dagjitim Kanali/Sube ismi | Altdagitim kanali /SubeNo | | | | | |

Teklif Verilig Tarihi (GIA/Y) || (/| | /| | | | |

BES Aracisi Ad, Soyad |
BES Aracisi Sicil No Ll L
Yukaridaki alan Garanti BBVA Emeklilik tarafindan doldurulacaktir.

ISVEREN BILGILERI

Garanti BBVAMUsteriNo: || | | | | | | | |
Garanti BBVA Emeklilik MisteriNo: |\ | | | | | | | |

Unvani | Yasal Statl |

Sektor | Kurulug Amac |

Adres |

PK| Il lice | Is Telefonu |
Kurum Internet Adresi | Teklif Tarihi ltibariyla Caligan Sayisi |
VergiNo | | | | | | Bagl Bulundugu Vergi Dairesi |

Ticaret Sicil No |

[ |

| | Faaliyet Konusu |
SGK Isyeri Sicil No| | |

[ |

FaksNo | | | | | ] E-Posta |

Adi, Soyadi | | Unvani|

Baba Adi| | Anne Adi|

Dogum Tarihi (G/A’Y) | | (/| | /| | | | Dogum Yeri(iige/illUke) |
Yerlesik Ulke | E-Mail |

Kimlige Ait SeriNumarast | | | | | | | | | | |

|
|
|
|
Kimlik Ttr — Nufus Cizdani— Ehliyet — Pasaport — Diger |
|
|
|
|

TC.KimlikNo | | | | |y oy oo VergiNo o ]
Uyrugu Ll || TelefonNo |
Adres|

isveren Temsilcisi Bireysel Emeklilik Aracisi

Ad, Soyadi Adi, Soyadi

Kase / imza imza

Bu imza ile BI:RE YSEL EMEKLILIK
SOZLESMES/ talebinde bulunuyorum.

Not: Tuzel kisiler igin, sirket kagesi Uzerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayli
imza sirkuleri eklenmelidir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.
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Seri No: 5
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GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU V071125

GERGEK KiSi (Sahis Firmasi Oldugu Durumda Doldurulmasi Zorunlu Alandir.)
AdiSoyadt |\ | | L

Garanti BBVAMusteriNo* || | | | | | | | | |
Garanti BBVA Emeklilik MusteriNo || | | | | | | | |

Baba AdI | Anne Adi |

Cinsiyet K E SGK lgyeri SicilNo | | | | | | |

Dogum Tarihiniz (Gun/Ay/Y)| | 1/ | /| | | | | Dogum Yeriniz (Il/lige/Ulke)

Kimlik Ttr( — Nufus Clizdani — Ehliyet [— Pasaport — Diger

TelefonNo | | | | | | | |y | FaksNo | |
Mukim Ulke (Vergiye Tabi Olunan Ulke) | | | | | E-Mail |

YerIegikUIke| L L]

T.C./YabanciKimikNo | | | | | | | | | | |
MaviKartNo™ | | | | | | | | | | | |

Uyrugu™ | | | | Diger Uyruk | | | |
Vergi Kimlik Numarasi™* | | | | | | | | | |
Yabanci Vergi Kimlik Numarasi | | | | | | | | | | | BagliBulundugu Vergi Dairesi**"

*kk
Pasaport Numarasi L]

* Odeme aracinin Garanti BBVA kredi karti/hesabi oldugu durumlarda ve Garanti BBVA internet bankaciligi kullanimi
icin doldurulmasi zorunludur.

** TC Vatandasi olmayanlarin doldurmasi zorunlu alanlardir.
*** Devlet katkisindan TC vatandaglari ve mavi kart sahipleri faydalanmaktadrr.

isveren Temsilcisi Bireysel Emeklilik Aracisi
Ad, Soyadi Adi, Soyadi
Kase / imza imza

Bu imza ile BI:RE YSEL EMEKLILIK
SOZLESMES/ talebinde bulunuyorum.

Not: Tuzel kisiler igin, sirket kagesi Uzerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayli
imza sirkuleri eklenmelidir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.

NI TN
G-TKF 1
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GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU V71125

TAHSILAT BiLGILERI VE MUVAFAKATNAME

islemlerde Kullanilacak Banka |
Sube Nolisim |

OBAN TRyttt
HesapNo™ | | | | | | | |

*IBAN'In bilinmedigi durumlarda Hesap No doldurulmasi zorunlu alandr.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. ile akdedilen ........... no.lu Grup Emeklilik Sézlesmesi dolayisiyla isveren olarak
katimcilar adina 6deyecegimiz ve liste halinde emeklilik sirketine bildirilen katki paylarinin yukarida bilgileri
verilen sirketimize ait Garanti BBVA hesabimizdan otomatik olarak Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.’ne 6denmesine
muvafakat ettigimizi bildirir, isbu talimatimiz geregince hareket edilmesini rica ederiz.

Uluslararasi bilgi degisimi sdzlesmeleri ve bu s6zlesmelere iliskin yerel diizenlemeler kapsaminda s6zlesmemin
yururlikte oldugu sure zarfinda yapacagim toplam katki payr 6demelerinin 1 Milyon USD ile sinirlandirildigin,

1 Milyon USD sinirinin agilimasi halinde plan degisikligi yapmam gerektigini biliyorum.

HAKEDILMIS ISVEREN KATKISI

Gerekli kesintilerden sonra hak kazanilmis katkilarin geri 6denmesi i¢in hesap bilgilerini belirtiniz.
islemlerde Kullanilacak Banka |

Sube Nolisim |

OBAN TRyttt
HesapNo™ | | | | | | | | |

*IBAN'In bilinmedigi durumlarda Hesap No doldurulmasi zorunlu alandir.

isveren Temsilcisi Bireysel Emeklilik Aracisi
Ad, Soyadi Adi, Soyadi
Kase / imza imza

Bu imza ile BI:RE YSEL EMEKLILIK
SOZLESMES/ talebinde bulunuyorum.

Not: Tuzel kisiler igin, sirket kagesi Uzerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayli
imza sirkuleri eklenmelidir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.

NI LT
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GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU V71125

FON BILGILERI
Sunulan Fonlar Tercih Edilen Fon Dagilimi (%)
Para Piyasas| EYF

Bor¢lanma Araglar EYF

Dis Borglanma Araglar EYF

Hisse Senedi EYF

Degisken EYF

Dinamik Degigken EYF

Temettii Odeyen Sirketler Hisse Senedi EYF
Kira Sertifikalar Katilim EYF
Katilim Degisken EYF

Standart EYF

StrdUrilebilirik Hisse Senedi EYF
Dengeli Degisken EYF

Uclincii Degisken EYF

Altin Katihm EYF

Katilim Standart EYF

Birinci Fon Sepeti EYF

Yeni Teknolojiler Hisse Senedi EYF
Karma EYF

GUms Fon Sepeti EYF

Katki payinin 6dendigi fakat tanimlanamadigi hallerde katki payinin yonlendirilecegi fon Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Para Piyasasli Emeklilik Yatirim Fonu'dur.

HAKLARIN KULLANIMI

(] Fon dagilim degisikligi hakkimi katilimcilara devretmek istiyorum.

isveren Temsilcisi Bireysel Emeklilik Aracisi
Ad, Soyadi Adi, Soyadi

Kase / imza imza

Bu imza ile BI:RE YSEL EMEKLILIK
SOZLESMES/ talebinde bulunuyorum.

Not: Tuzel kisiler igin, sirket kasesi Uzerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak
noter onayll imza sirkuleri eklenmelidir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.

NI TN
G-TKF 2



‘\'/ G H Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
q\‘ arantl B BVA Nisbetiye Mahallesi, Barbaros Bulvari, No: 96
Emeklilik Giftci Towers Kule 1, 34340 Besiktas / istanbul

Ticaret Sicil No: 288647
B.M.V.D. 0080067509
Mersis No: 0008006750900027

Tel: 0212 334 70 00 Fax: 0212 334 63 00

o

www.garantibbvaemeklilik.com.tr
444 0 336

GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

Farkli hak kazanma streleri tarifesi uygulamak istediginiz kategorileri belirtiniz.

V-071125

Tercih Edilen Hak

Tercih Edilen Hak

Personel Kategorileri Kazanma Siireleri Kazanma Siireleri
[]1001-Kategori Ayrimsiz [ ] 008-Satis Ekibi/Pazarlama Ekibi
[ 1002-Asistan [ ] 009-Usta Bagi/Sef
[ 1003-Uzman Yardimcisi/Yetkili [ ] 010-Isgi
[ ]1004-Uzman/Yonetmen [ ] 011-Genel Midr Yardimcisi
[ ]005-Miid(ir/Bolge MUduri/Sube Middir(i [ | 012-Genel MUdr
(] 006-Miidur Yardimeisi
[1007-Birim Midurii
Sozlesme Yili Sonu itibariyla Hak Kazanma Orani (%)
1.Vl 2.YIl 3.Vl 4.YI 5.l 6 Yil i
Tercih Edilen Tyi [ ] 100
Hak Kazanma Siiresi | 2y [ ] 100
vi [ ] 100
avi [ ] 75 100
5yl [ ] 60 80 100
eyl [ ] 60 70 80 100
A 50 60 70 80 100
Diger | |

Hak Kazanma Sdresi Yok

i (Hak kazanma siresi belilenmeyen durumlarda isaretlenmelidir.)

*Hak kazanma stiresi yedi yildan fazla olamaz.

NOTLAR

[l Tablo tzerinde tercih edilen hak kazanma suresi
isaretlenmeli ve ilgili kategorinin yanina hak kazanma
stresi yazilmaldir.

[1 Tablo, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y6netmelik
geregince uygulanmasi

gereken asgari hakedis oranlarina gore dizenlenmigtir.

[] 2 yillik stre segilmesi durumunda 1. yil icin, 3,4,5,6 ve
7 yillik sure segilmesi

durumunda ise 1. ve 2. yillar igin tablo Uzerinde oran
belirtilmelidir. llgili oranin “0” oldugu durumlarda da tablo
uzerinde belirtilmelidir.

[] Tabloda belirtilmis olan asgari oranlar haricinde tercih
yaplimasi durumunda “Diger” segeneqi isaretlenerek,
tercih edilen yilin hak kazanma orani %100 olacak sekilde
oran girisi yapiimaldir.

isveren Temsilcisi

Bireysel Emeklilik Aracisi

Adi,

Adi, Soyadi

Kase / imza

imza

Bu imza ile BI_'RE YSEL EMEKLILIK
SOZLESMESI talebinde bulunuyorum.

Not: Tuzel kisiler igin, sirket kasesi Uzerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalar alinarak

noter onayll imza sirkuleri eklenmelidir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.

G-TKF 2
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GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU V71125
IGES TEKLIF FORMU ONEMLI KONULAR VE BEYAN SAYFASI
ONEMLi KONULAR

Acentemiz Turkiye Garanti Bankasi A.$. Sirketimizin %10’dan fazla hissesinin sahibidir.

M Asgari katki payinin altinda yapilan 6demelere iliskin dlizenlemeler, emeklilik planinda belirtilmistir.

M Girig aidati ve yonetim gideri ile ilgili hususlar ve katki payi fon dagilim oranlari grup emeklilik plani bilgi formunda
belirtilmistir.

I Emeklilik sézlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj siresinin tamamlanmasini mteakip, katki
pay! olarak yapilan ilk ddemenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarinte yurtrlige girer. Bu stire sirket tarafindan
degistirilebilir.

M Hazine Mstesarligr'ndan onayli grup plani teknik esaslari, grup ana s6zlesme metni ve grup emeklilik plan bilgileri formu
isbu grup teklif formunun ayrilmaz bir pargasidir.

Il Emeklilik sistemi hakkinda detayli bilgiye www.egm.org.tr Emeklilik Gzetim Merkezi internet adresinden ulagabilirsiniz.
I isveren grup emeklilik sbzlesmelerinde isten ayrima ya da plandan ¢ikma durumunda katilime! tarafindan hak edilimeyen
tutarlar gelir vergisi kesintisi yapiimadan isverene iade edilir.

M Teklifimiz 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanar-
ak tarafiniza sunulmustur. Anilan mevzuatta yapilacak degisiklikler; Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (SEDDK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya sair yetkili makamlarca getirilecek kurallarin isbu
teklif ile gelismesi halinde mevzuat ve kurallar gegerli olacak ve bunlara gére islem yapilacaktir. Garanti ve Hayat
A.S.'nin ilgili mevzuatta yapilacak degisiklikler sebebi ile isbu teklif iceriginde degisiklik yapma hakki saklidir.

Fon Dagilimi ve Plan Degisikligi Konusundaki Haklarin Kullanimi: Katki payi fon dagilim oranlari veya tutarlarina
iliskin degisiklik yilda en fazla 12 kez, plan degisikligini yilda en fazla 4 kez yapilabilir.

Aktarim Haklarinin Kullanimi: 01.01.2013 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere sozlesme yururluk tarihinden
itibaren en az 2 yil slreyle sirkette kalan emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki birikimlerini baska bir sirkete aktarabilir,
bu tarihten 6nce yururlik olan s6zlesmeler icin aktarim suresi 1 yildir. Bagka sirketten aktarimla diizenlenmis
sOzlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi igin ise ilgili sirkette en az 1 yil kalmasi gerekir.

Katki Pay1 Odemesine Ara Verme Kesintisi: Planda tanimli olmas halinde vadesinde 6denmeyen katki

payinin tahsilat vade tarihini miteakip 6 ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapiimamasi durumunda, ilgili
sozlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir ve ara verilen her tam ay i¢gin 2 TL s6zlesmenin birikiminden dlguldr.
Bununla birlikte, bir yildan fazla katki pay1 6demesine ara verilmesi durumunda ise Emeklilik Gozetim Merkezi’ne
odenen sabit giderlerin toplami kadar tutar s6zlesmenin birikiminden dusuldr.

Bu plandaki s6zlesmenin devlet katkisina ait anaparasi hari¢ sadece katilimcinin 6dedigi katki payi, ek katki payi ve
baslangig katki payi Uzerinden hesaplanan ana para toplami 10 bin TL ve Uzeri ise bu plandaki sozlesmeden 2 TL
tutarindaki aylik 6demeye ara verme bedeli ile EGM'ye 6denen yillik ddemeye ara verme bedeli alinmaz.

isveren Temsilcisi Bireysel Emeklilik Aracisi
Ad, Soyadi Adi, Soyadi
Kase / imza imza

Bu imza ile BI_'RE YSEL EMEKLILIK
SOZLESMESI talebinde bulunuyorum.

Not: Tuzel kisiler igin, sirket kasesi Uzerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak
noter onayll imza sirkUleri eklenmelidlir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.
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GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU V71125

IGES TEKLIF FORMU ONEMLI KONULAR VE BEYAN SAYFASI

Yonetim Gideri Kesintisi: Sirketler, Bireysel Emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi amaciyla
yonetim gideri kesintisi yaparlar. Bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylari tizerinden azami %2 oraninda
yonetim gider kesintisi alinabilir.

- Yonetim Gider Kesintisi ve Girig Aidatinin toplam tutari sézlesmede gegen her yil igin ilgili takvim ilgili takvim yilinda
uygulanacak Aylik Briit Asgari Ucretin %8,5'ine karsilik gelen toplam maktu tutari asamaz.

- Sézlesmenizde tanimli giris aidati ve birikimden kesilen yonetim gider kesintisinin ilgili yil icerisinde tahsil
edilemeyen kismi, sézlesmeniz yurrliikte kaldigi strece devam eden yillarda tahsil edilebilir.

- Fon Toplam Gider Kesintisine iligkin iade: 01.01.2021 tarihinden itibaren sézlesmenin 6. yili

itibariyla her s6zlesme yili sonunu ve s6zlesmenin sonlandiriima tarihini takip eden bes is giinu icinde %2,5 ile
baslayan oranlarda kesinti iadesi yapilir. iade, devam eden her yil iin bir dnceki yilda gegerli olan iade oraninin 2,5
puan artiriimasi suretiyle uygulanir. 15. yil ve sonras i¢in sabit olarak %25 iade orani uygulanir. Hesaplama tarihi
itibariyla, fon toplam gider kesintisinin, mevcut bulunan birikimin %1,1’inin altinda kalan kismi igin iade uygulanmaz.

BEYAN

M Akdedilecek olan sézlesmenin tabi olacagi planla ilgili Plan Bilgileri Formu'nun ve Gruba Ozel Bireysel Emeklilik
Tanitim Kilavuzu'nun tarafimiza verildigini ve inceledigimizi, Giris Bilgi Formu’nu ve Teklif Formu’nu imzalayarak
teslim aldigimizi,

M Bireysel Emeklilik Sistemi'ndeki vergi uygulamalari uyarinca sistemden 10 yildan 6nce ayriima durumunda
%15, 10 yil sistemde kalip 56 yasindan 6nce ayrilma durumunda %10,emekli olma, vefat, veya maluliyet nedeniyle
ayriima durumunda % 5 oraninda toplam yatirim geliriniz Gzerinden gelir vergisi kesintisi uygulanacagini,

M Fon dag@ilim degisikligi, plan degisikligi ve baska sirkete aktarim haklarinin kullanilmasina iligkin hikimlerin, hak
edis sresi ve esaslarinin, ara verme durumuna iligkin agiklamalarin isveren ile Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
arasinda akdedilecek Grup Emeklilik S6zlesmesi'nde yer aldigini bildigimizi,

B Grup Emeklilik So6zlesmesi Metni'ni okudugumuzu ve belirtilen esaslari inceledigimizi kabul ve beyan ederiz.

M isveren, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tahtinda Calisanlar’in (Katilimcilarin) aydinlatimasi yikimltiligtini
Garanti BBVA Emeklilik adina yerine getirmek igin Garanti BBVA Emeklilik ile isbirligi yapmay ve Calisanlar’a soz
konusu bilgilendirmeyi iletmeyi kabul beyan ve taahht eder.

TEKLIF FORMU EKLERI

M Isveren Girig Bilgi Formu M Imza SirkUleri

I Grup Emeklilik Plani Bilgi Formu B Grup Emeklilik Sozlesmesi

B Grup Emeklilik Sertifikasi Listesi I Aktarim Formlari (Grup aktarim ile aliniyorsa)
isveren Temsilcisi Bireysel Emeklilik Aracisi

Ad, Soyadi Adi, Soyadi

Kase / imza imza

Bu imza ile BI_'RE YSEL EMEKLILIK
SOZLESMESI talebinde bulunuyorum.

Not: Tuzel kisiler igin, sirket kasesi Uzerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalar alinarak
noter onayll imza sirkUleri eklenmelidlir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.
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Not: Tlzel kisiler igin, sirket kasesi izerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayli
imza sirkUleri eklenmelidir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.
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Not: Tlzel kisiler igin, sirket kasesi lizerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayl
imza sirkUleri eklenmelidir.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.
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Bu form iki nisha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katimcida kalacaktir.
G-ISL2

Not: Tuzel kisiler igin, sirket kasesi Uzerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayli

imza sirkileri eklenmelidir.
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MADDE 1: TARAFLAR

isbu grup emeklilik sézlesmesi, bir taraftan katilimei
ad ve hesabina katki pay! 6deyen ve agagida belirtilen
adreste ikamet eden, katilimci ad ve hesabina katki
payi 6deyen .
....................................................................... (Isveren)

Adres: Diger taraftan asagida belirtilen adreste ikamet
eden Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (Sirket)
arasinda Bireysel Emeklilik mevzuati uyarinca ve
ayrica agagida yer alan sartlar ve uygulama esaslari
cercevesinde bir grup emeklilik sozlesmesi yapilmistir.

Adres: Ayrica ad ve hesabina Sirket nezdinde
bireysel emeklilk hesabi agilan ve fiil ehliyetine
sahip gercek kisi kisaca Katilimci olarak anilmigtir.

MADDE 2: KONU VE KAPSAMI

Bir taraftan Igveren ile diger taraftan Sirket arasinda
akdedilen isbu grup emeklilik sozlesmesi, 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu,
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik

ve diger ilgili tim Yénetmelik, Tebli§, Genelge vb.
mevzuata uygun olarak ve grup emeklilik planina bagli
olarak hazirlanmistir. Teklif formunun eksiksiz, tam

ve dogru olarak doldurulup sirkete intikalini miteakip,
sirket, grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin
yurGrlige girdigi tarihten itibaren onis ginU iginde
Isverenin tercihi dogrultusunda elektronik ortamda
veya matbu halde katiimciya génderir. Grup emeklilik
planinda belirtilen hususlar esas alinarak diizenlenen
teklif formu, giris bilgi formu isbu s6zlesmenin ayrilmaz
birer parcalaridir.

Katilimcilar isbu grup emeklilik s6zlesmesi sartlarina
gore bireysel emeklilik sistemine dahil olacaklardir.
Isveren tarafindan yapilacak 6demeler grup emeklilik
sozlesmesine gore acllacak hesapta, galigan
tarafindan yapilacak édemeler ise gruba bagl emeklilik
sOzlesmesine gore acilacak hesapta olmak Uzere iki
ayri hesapta takip edilir.

isbu grup emeklilik sézlesmesinin akdedilmesinden
sonra, ilgili mevzuatta degisiklik yapiimasi dolayisiyla
isbu grup emeklilik s6zlesmesinin taraflarinca uyulmasi
zorunlu degisiklikler getirilmesi halinde, Sirket’e bu yeni
duzenlemelere gore islem yapmasi nedeniyle hig bir
sorumluluk yiklenemez.

MADDE 3: SOZLESMENIN YURURLUGE GIRMESI
VE FESIH HALI

isbu grup emeklilik séziesmesi, Sirket tarafindan
reddedilmedigi takdirde, katki pay! olarak yapilan ilk
odemenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarinte
yurirlige girer

Sozlesmenin ylrlrlige girmesinden sonra sirkete
verilecek ¢ikis talimati erken ¢ikis olarak degerlendirilip
yasal kesintiler sonrasinda birikim 6denecekir.

MADDE 4: GRUP EMEKLILIK SOZLESMESINE
GIRIS, GIKIS VE DEGISIKLIKLER

isbu grup emeklilik sozlegmesinin imzas! ile Teklif
Formu, Giris Bilgi Formu Isveren tarafindan sirkete
iletilecek katiimcilarin kisisel bilgilerini, tercih edilen
emeklilik plan bilgilerinin ve tercih edilen hak edis
bilgilerini igeren grup emeklilik sertifikasi eksiksiz, tam
ve dogru olarak doldurularak ve imzalanarak Sirket’e
teslim edilecek olup eksik ve hatali bilgi veriimesi
halinde tim sorumluluk Isverene ait olacaktir.
Sozlegsme yirlrlige girdikten sonra gruba dahil
edilecek katilimcilar igin Isverenin yukarida belirtilen
sorumlulugu aynen gecerli olacaktir.

isveren katilimcilarin gikis taleplerinin bulunmasi
halinde Ayrilma Talep Formu ile birlikte derhal sirkete
isten ayrilma sebebini de belirterek iletecektir.

Grup emeklilik sézlesmesi yiiriirliikte iken isveren
tarafindan bildirilen tim degisiklik islemleri
katimcilardan gelmis gibi isleme alinacaktir.

Kurumsal Satis Yonetmeni

Kurumsal Satis Birim Mudur

Adi, Soyadi | Alize Kurban

Adi,Soyadi | Serdar Tufan Galigkan

/7
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g

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimeida kalacaktr,
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MADDE 5: HAK KAZANMA SURESI VE HAK
KAZANILAN BIRIKIM

Hak kazanma siiresi isveren tarafindan ddenen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina veya bir
kismina katilimci tarafindan hak kazanilmasi igin grup
emeklilik sozlesmesinde belirlenen stredir. Bu stre
bireysel emeklilik mevzuati geregi yedi yildan fazla
belirlenemez.

isveren tayin edilen hak edis stiresini grup emeklilik
sOzlesmesi teklif formunda acikca belirtilecekir.

Grup emeklilik s6zlesmesi teklif formunda, T.C.
Bagbakanlik Hazine Mustesarligi tarafindan belirlenen
asgari hak kazanma oranlarina gore hakedis
uygulamasi yapilmaktadir.

isveren tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle
feshi haricinde son verilmesi veya katilimcinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore
hakli nedenle isinden ayriimasi veya maluliyet ve
surekli iggoremezlik gibi zorunlu nedenlerle iginden
ayrilmasi yahut Isverenin aktarimi durumu harig grup
emeklilik s6zlesmesini feshetmesi veya iflas yahut
konkordato ilan etmesi halinde katilimcl, Isveren
tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin timine, hak kazanma
stresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir.
Katiimcinin vefati halinde bu sekildeki birikimler, hak
kazanma suresinin tamamlanmasini beklemeksizin
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu
hukumleri sakl kalmak kaydiyla varsa emeklilik
s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni
mirasglilarina 6denir.

Emeklilik sozlesmesinde belirtilen hak kazanma suresi
tamamlandiktan sonra, grup emeklilik sozlesmesi
kapsaminda Isveren tarafindan katilimci adina katki
payl 6demesi yapilimaya devam edildigi surece
hesabinda bulunan birikim katilimcinin bu s6zlesmeye
bagl hesabinda kalir

Hak kazanma siiresi tamamlandiktan sonra, isveren

tarafindan katilimci adina katki payr 6denmesine son
verilmesi halinde bu birikim katilimcinin hesabinda
kalmaya devam edebilir. Yazili talebi dogrultusunda
katilimcinin ayni veya baska bir sirkette ylrUrllkte
olan veya yeni duzenlenen bireysel veya gruba bagli
bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla
aktarilabilir. Transfer yoluyla aktarim iglemlerinde,
birikimle birlikte sistemde gegirilen stre bilgisi de ilgili
sirkete iletilir. Katilimcinin sistemden ayrilmak istemesi
halinde bu sekildeki birikim kendisine ddenir.

Katilimeinin hak kazanma sUresi tamamlanmadan
Isverenin isinden ayrilmasi durumunda, Isveren
tarafindan katilimci ad ve hesabina 6denen katki
paylari ve bunlarin getirilerinden mevzuata gére
katilimcinin hak ettigi tutar, katilimcinin ayni veya
bagka bir emeklilik sirketinde mevcut bulunan veya
yeni duzenlenen bireysel veya gruba bagli bireysel
emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir
ya da dogrudan katilimciya ddenir. Katilimci istedigi
takdirde, ilgili grup emeklilik plani gergevesinde katki
pay! 0dedigi gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesini
devam ettirebilir.

Bireysel emeklilik mevzuatinda belirtilen sebepler
haricinde herhangi bir sebeple isten ayriima veya
grup emeklilik planindan ¢ikariima halinde, katilimci
tarafindan hak edilmeyen tutarlar yasal kesintiler
yapllarak Isverenin hesabina iade edilir.

MADDE 6: ODEMELER

isbu grup emeklilik szlesmesi kapsaminda isveren
tarafindan 6denmesi taahhiit edilen katki payi tutarlari
T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi tarafindan tasdik
olunan ekte yeralan Grup Emeklilik Plani gergevesinde
belirtilen katki pay! tutarindan daha az olamaz.

Dahil olmak istenilen yeni Emeklilik Plani, mevcut
emeklilik planina nazaran daha yuksek tutarda bir katki
pay! 0denmesini gerektiriyor ise bu durumda, yeni
emeklilik planinda 6denecek katki payi tutari, gegilmek
istenen yeni emeklilik planinin Katki Payindan daha az
olmayacak sekilde ayarlama yapilir.

Kurumsal Satis Yonetmeni

Kurumsal Satis Birim Mudur

Adi, Soyadi | Alize Kurban

Adi,Soyadi | Serdar Tufan Galigkan
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Isveren taahhiit edilen sabit katki paylarini, 6deme
periyotlari bazinda Sirket’e 6deyecektir. Katki paylari,
asagida belirtilen ddeme araglariyla yine asagida
belirtildigi sekilde yapilabilir.

1 isveren katki pay! ddemelerini sirkete yazili

olarak bildirilen ve Sirket ile mutabik kalinan banka
hesabindan otomatik 6deme talimati ile yapabilir.

2 Isveren ddeme seklini “EFT yolu ile 6deme” bigiminde
tercih etmesi durumunda yapacag toplu 6demelerde,
odemeye iliskin katilimel bazinda sozlesme detayinin
yer aldigi tahsilat listesi gondermek veya sirket
tarafindan génderilecek liste iizerinde mutabakatin
bildirmek, sonrasinda 6demeyi gerceklestirmek
zorundadir. mutlak surette Emeklilik Sozlesme
numarasinin belirtiimesi zorunludur. Sirket hesaplarina
intikal eden tutarlarda Emeklilik S6zlesme Numarasinin
bulunmamasi veyahut mevcut sozlesme numarasinin
Sirket kayitlarindaki herhangi bir sézlesme numarasi
ile eslestirilememesi durumunda s6z konusu tutarlar
Sirket tarafindan tahsilata alinmaksizin ddemeyi yapan
taraflara iade olunur.

Odemelere iliskin diger sartlar is bu sézlesmeye ekli,
no’lu grup emeklilik planinda yer

almaktadr.

MADDE 7: HAKLARIN KULLANIMI

Fon dagilim degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve
birikimlerin aktarimi haklari mevzuata uygun olarak
belirlenen hak kazanma suresi sonuna kadar kural
olarak Isveren tarafindan kullanilir. Ancak Isveren bu
haklarin kullanimini katilimciya devredilebilir. Bununla
birlikte katilimcinin devretmesi durumunda belirtilen bu
haklar hak kazanma stresi tamamlanmasindan sonra
da Isveren tarafindan kullanilabilir.

Katilimcinin, isveren ile olan iligkisinin kesilmesi
halinde, katiimcinin mevcut emeklilik planinda veya
Sirket'in mevcut ferdi planlarindan birine aktarim
suretiyle bireysel emeklilik sisteminde devam

etme hakki vardir.

Sozlesme’de diizenlenmeyen her tirli hususta tercih
edilen bireysel emeklilik planinin teknik esaslari ve
4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri re’sen
uygulanir. Anilan mevzuatin veya mevzuatta yapilacak
degisikliklerin; Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu (SEDDK), Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) veya sair yetkili makamlarca getirilecek
kurallarin isbu Sozlesme veya emeklilik plani ile
celismesi halinde anilan mevzuat ve kurallar gegerli
olacak ve bunlara gére islem yapilacaktir. 4632 Sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
veya ilgili mevzuatin degismesi halinde isbu Sézlesme
ve ekleri re’sen bu mevzuata uygun hale getirilir. Sirket,
vergi mevzuatina uygun hareket etmek uzere, gerekli
tim vergi kesintilerini yapar.

isveren/Katilimet ile Sirket arasinda yapilan tim
konusmalar hizmet kalitesi ve guvenilirliginin saglan-
masi ve olusabilecek sorunlara karsi bireysel emeklilik
mevzuati geregi ve Sirket'in tedbir alabilmesi amaciyla
ses kayit sistemiyle kaydedilebilecektir. isveren/Katilim-
cl, kaydedilen gorusme sirasinda musteri temsilcisine
veya sesli yanit sistemine verecedgi bilgi ve talimatlarin
delil olarak kullanilabilecegini ve verdigi talimat dogrul-
tusunda gergeklesen islemle anlagmazliklarda Sirket
kayitlarinin esas alinacagini kabul eder.

Kurumsal Satis Yonetmeni

Kurumsal Satis Birim Mudur

Adi, Soyadi | Alize Kurban

Adi,Soyadi | Serdar Tufan Galigkan
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MADDE 8: YAZILI BILGILENDIRMELERIN
YAPILACAGI ADRESLER VE BILDIRIM SEKILLERI

Sirket tarafindan yapilacak biittin yazili bildirimler, aksi
belirtiimedikge Isverenin isbu sozlesmede belirtilen
yazigma adresine yapilacaktir. Isveren tarafindan
Sirket'e yapilacak butun yazili bildirimler sirketin
Genel Mudurlik adresine yapilacaktir. Sirket'in Genel
MUddrlik adresinin degismesi halinde adres degisikligi
Sirket tarafindan Isverene yazili olarak bildirilecektir.

Sirket/Bireysel Emeklilik Aracisina verilecek talimatlarin
imzali ve asIl olmasi esas olmakla birlikte Isveren,
Sirket/ Bireysel Emeklilik Aracisr’ nin faks ile aldigi
talimatlari, yazi asl gibi kabul ederek ve faks teyidi
aramaksizin yerine getirmeye yetkili oldugunu beyan ve
kabul eder. Isveren, Sirketin defter kayitlari ve Sirket/
Bireysel Emeklilik Aracisi nezdindeki faks cihazinca
uretilen faks metinlerinin kesin delil niteliginde oldugunu
beyan ve kabul eder.

Sirket/Bireysel Emeklilik Aracisi kendisine ulagan

faks talimatlari (izerine yaptigi islemlerden veya imza
benzerliklerinin sonuglarindan, makul bir dikkat ve
dzenle sahte oldugu anlagilamayacak faks metinleri
uzerine yapilan islemlerden; kendi faks cihazinin
gonderilen faks mesajlarini ariza, vs. herhangi bir
sebeple kabul etmiyor olmasindan; Isverenin daha
onceki bir faks talimatinin teyidi oldugunu belirtmeden
ibraz edecegi yazi aslina istinaden yapilabilecek
mukerrer islemlerden otlrt sorumlu degildir. Isveren,
yukarida sozu edilen hususlarin yerine getirilmesi

icin, sozlesmede belirtilen adreslerini, kanuni
ikametgah edindiklerini beyan ve s6zl gegen yere
yapilacak tebliglerin kendilerine yapilmis sayilacagini,

0 yerde bulunmasa bile, tebligatin iade ediimeyip
Tebligat Kanunu’nun 21. Maddesinin uygulanmasini,
ikametgahlarini degistirse bile derhal yazili olarak yeni
ikametgah gOstermeyi, yeni ikametgah gostermedigi
takdirde, yukarida sozt gegen ilk ikametgahlarina
yapllacak tebliglere itiraz haklarinin olmayacagini
taahhit ve kabul eder.

Kurumsal Satis Yonetmeni

Kurumsal Satis Birim Mudur

Adi, Soyadi | Alize Kurban

Adi,Soyadi | Serdar Tufan Galigkan
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MADDE 9: MUSTERI iLETiSiM MERKEZI
HiZMETINE, INTERNET ORTAMINDA SUNULACAK
HiZMETLERE VE FAKS iLE YAPILACAK
ISLEMLERE iLISKIN HUKUMLER

Sirket tarafindan, Katilimci ve/veya isverene isbu
maddede yer alan hizmetlerin kullanimi igin verilecek
sifre ile Sirket'in bu sdzlesmenin imzalandigi

tarihte sundugu ve ileride sunacagi asagida yer

alan hizmetlerde isbu maddede belirtilen hikimler
uygulanacaktir.

Katilimci velveya isveren, hizmetin giivenli bir sekilde
gerceklestiriimesi amaciyla sirketin gerekli gordugu

her tlrlU tedbiri almasina ve gorevlisiyle arasindaki
gorigmenin her tlrlli ses kayit sistemi ile tespiti ve
kaydina muvafakat eder. Katihmci velveya Igveren,
sesli yanit sisteminde kaydedilen gorigme esnasinda,
sirket temsilcisine verecegi her turlu bilgi ve talimatlarin
sirket tarafindan delil olarak kullanilabilecegini ve
bunlarin H.M.K. m.193 anlaminda kesin delil teskil
edilecegini kabul, beyan ve taahh(t eder.

Katilimci velveya isveren, bu sdzlesmede belirtilen
hizmetlerle ilgili olarak hizmetlerden yararlanma
hakkinin minhasiran kendisine ait oldugunu,
kendisine verilecek sifrenin gizli kalmasi igin gerekli
dikkat ve 6zeni gosterecegini, herhangi bir Gglnct
sahisa agiklamayacagini ve herhangi bir tguincu

sahis tarafindan kullanimina izin vermeyecegini,
sifrenin/sifrelerin herhangi bir Gglincl sahis tarafindan
kullaniminin sonuglarindan tamamiyla kendisinin
sorumlu oldugunu, sifreyi Sirket gorevlisi dahil kimseye
beyan etmeyecegini; sifrenin kendisi digindaki
sahislarca kullanimi suretiyle islem yapilmamasi igin
gerekli 6nlemleri alacagini; sifrenin Uguncl sahislarca
ogrenildiginden suphe ettigi anda derhal sirketi
haberdar edecegini ve sifresini degistirecegini aksi
takdirde yetkisiz kisilerce Bireysel Emeklilik S6zlesmesi
velveya hesabi Uzerinde yapilan igslemlerden sorumlu
olacagini ve ayrica kendisine ait her tirli telefonlarin
dinlenmesi sebebiyle kendisine ve hesaplarina ait
bilgilerin ve sifresinin t¢lncl sahislar tarafindan
ogrenilmesi nedeniyle ugradigi/ugrayacagi zararlardan

bizzat sorumlu oldugunu bu halde Bireysel Emeklilik
Sozlesmesi ve hesabi ile bilgi verilmesi velveya islemin
gerceklestirilmesi sebebiyle katilimei ve/veya katilimel
ad ve hesabina katki pay! 6deyen kisinin ugrayacagi
zararlardan Sirket sorumlu olmayacagini kabul ve
beyan eder.

Ayrica bu sozlesmede sunuldugu belirtilen hizmetlerin
verilmesi esnasinda/herhangi bir zamanda
olusabilecek Sirket'e atfediimeyecek ariza, vs. teknik
sebepler ile bu hizmetlerin verilmesine ara veya son
verilmesi ya da hizmetin kesintiye ugramasindan,
ayrica donanim, yazilim (hardware-software)

ve internet sunucusundan kaynaklanan Sirket'e
atfedilmeyecek aksakliklar sonucu Uglinci kisilerin
kendisine ait bilgilere erisimi ve telefon hatlarindaki
arizalar dolayisiyla hizmet verilememesi nedeniyle
Sirket'in herhangi bir sorumlulugu olmadigini beyan ve
kabul eder.

Sirket, Katilimel ve/veya Isveren tarafindan, bireysel
emeklilik hesabinin, sdzlesme hukimlerine aykiri
olarak kullanildigi, yukarida yazili hizmetlerden hatali
olarak veya yasalara ve durustlik kurallarina aykir
olarak istifade edildigini, guvenlik dnlemlerinin ihlal
edildigi kanaatine varirsa veya sdzlesme sona ererse
bu hallerle de sinirli olmaksizin ve herhangi bir ihbarda
bulunmaksizin her zaman isbu maddede sayilan
hizmetlere son verme hakkina sahip oldugunu kabul ve
beyan eder.

Sirketin faks ile aldigi talimatlar Sirket tarafindan yazi
asli gibi kabul edilerek ve faks teyidi aramaksizin
yerine getirmeye yetkili oldugunu beyan ve kabul

eder. Sirket, kendisine ulasan faks talimatlari tizerine
yaptigi islemlerden veya imza benzerliklerinin
sonuglarindan, makul bir dikkat ve 6zenle sahte
oldugu anlagilamayacak faks metinleri izerine yapilan
islemlerden; kendi faks cihazinin gonderilen faks
mesajlarini ariza, vs.herhangi bir sebeple kabul etmiyor
olmasindan; Katilimci ve/veya Isverenin daha dnceki
bir faks talimatinin teyidi oldugunu belirtmeden ibraz
edecegi yazi aslina istinaden yapilabilecek mukerrer
islemlerden otdrd sorumlu dedgildir.

Kurumsal Satis Yonetmeni

Kurumsal Satis Birim Mudur

Adi, Soyadi | Alize Kurban

Adi,Soyadi | Serdar Tufan Galigkan
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Msteri lletisim Merkezi Hizmetinde Katiimei ve/veya
Isveren Sirketi’n gerekli gorecedi sair yontemlerin
kullaniimasi suretiyle kendisinin telefonda sézlU olarak
verecei talimatlar Gizerine kendisine ait hesaplara

katki payi ve ek katki payl ddemesi, 0deme araci,

katki payi ve fon dagiim degisikligi, tahsilat vade tarih
deqisikligi, genel bilgi degisikligi gibi talimat konusu
islemleri gergeklestirme; Internet ortamindan sunulacak
hizmelerde sézlesme gorintileme, katki payi ve fon
dagilim degisikligi genel bilgi degisikligi gibi talimat
konusu islemleri gergeklestirme konusunda sirketi yetkili
kilar.

isveren katkili ve isverenin 0demeye aracilik ettigi
veya katilimci lehine Isveren tarafindan yapilan
sozlesmelerde, telefon veya internet araciligiyla,
tahsilat vade tarihi degisikligi, 6deme araci degisikligi,
kp degisikligi, kp 0demesi gerceklestirilemez.

Katilimci velveya isveren, Sirketin internet kanaliyla
sundugu hizmetlerde kendisine tavsiye niteliginde
verilen bilgilendirmelere/yonlendirmelere dayanarak
islem yapmasi ve bundan dolayi bir zarara ugramasi
halinde bu zarardan Sirket'in sorumlu olmadigini bu
zararlar icin Sirket'e karsi herhangi bir dava, itiraz ve
defiileri stirme hakkinin bulunmadigini ve bu zararlar
icin Sirketin sorumluluguna gidilemeyecegini pesinen
kabul ve beyan eder.

isverenin belirleyecegi kisi/kisiler isveren adina
kurumsal internet hizmetini kullanmaya yetkilidir.
Kurumsal internet yetki formu araciligi ile yetkili kisi
bilgileri alinir. Isverenin yetkilisi bu hizmet araciligiyla
gruba ve grup sozlesmelerine ait bilgi gorlntileme,
yeni bagvuru, katki payr degisikligi, rapor alma,
mutabakat gibi islemleri gergeklestirebilecektir.

MADDE 10: UYUSMAZLIKLARIN HAL MERCII

Sirket/Bireysel Emeklilik Aracisi ile Katilimei ve/veya
Isveren arasinda isbu Sozlesme dolayisiyla ortaya
¢ikabilecek ihtilaflarin halli igin Istanbul (Merkez)
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Sirket/Bireysel Emeklilik Aracisi ile Katilimei ve/

veya isveren arasinda isbu Sézlesme’den dogacak
uyusmazliklarda Sirket'in defter, her tiirlii belge,
bilgisayar ve ses kayitlari ile mikrofilmleri kesin delil
teskil edecek ve baglayici olacaktir. Katilimci ve/veya
Isveren, bu defterlere, belgelere ve kayitlara karsl
itirazlarini ancak yazili belge ile kanitlayabilecegini ve
bunun bir delil sdzlesmesi oldugunu kabul ve beyan
ederler.

Katilimci ve/veya isveren, Sirket'in, isbu Sézlesme
konusu iglemler ve hizmetlerin saglikl bigimde
gerceklestirebilmesi igin ilgili kuruluglar nezdindeki
kendisine ait bilgi ve belgelerin 6rneklerini almaya,
kayitlarina intikal ettirmeye ve bunlari hizmet geregi
olarak mevzuat gergevesinde diledigi bicimde
kullanmaya, hesabiyla ilgili olarak Sirket'in uygun
gorecegi resmi ve 0zel, gergek ve tuzel kiilere bilgi
vermeye yetkili oldugunu kabul ve beyan eder.

Katilimcl,igveren ve/veya sponsor, Sirket ile girdigi her
tarll hukuki iliskide, 5549 sayili yasa gercevesinde
iligkili diger duzenlemeler uyarinca, gergek
faydalanicinin katilimer oldugunu kabul, beyan ve
taahhut eder.

10 maddeden ibaret isbu sdzlesme metni okunmus,
anlasiimis ve kabul edilerek ../../20.. tarihinde
imzalanmistir. Sézlesmede hiikiim bulunmayan
konularda Grup Emeklilik Plani, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirm Sistemi Mevzuati, Sermaye
Piyasalari Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu,
Sigortacilik Kanunu ve llgili Vergi Mevzuati hukumleri
uygulanacaktir.

Kurumsal Satis Yonetmeni

Kurumsal Satis Birim Mudur

Adi, Soyadi | Alize Kurban

Adi,Soyadi | Serdar Tufan Galigkan
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MADDE 1: TARAFLAR

isbu grup emeklilik sézlesmesi, bir taraftan katilimci
ad ve hesabina katki pay ddeyen ve asagida belirtilen
adreste ikamet eden, katilimci ad ve hesabina katki
payi 6deyen .
....................................................................... (Isveren)

Adres: Diger taraftan asagida belirtilen adreste ikamet
eden Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (Sirket)
arasinda Bireysel Emeklilik mevzuati uyarinca ve
ayrica asagida yer alan sartlar ve uygulama esaslari
cercevesinde bir grup emeklilik sozlesmesi yapiimistir.

Adres: Ayrica ad ve hesabina $irket nezdinde
bireysel emeklilk hesabi agilan ve fiil ehliyetine
sahip gercek kisi kisaca Katiimci olarak aniimigtir.

MADDE 2: KONU VE KAPSAMI

Bir taraftan igveren ile diger taraftan Sirket arasinda
akdedilen isbu grup emeklilik sozlesmesi, 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu,
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik

ve diger ilgili tim Yonetmelik, Teblig, Genelge vb.
mevzuata uygun olarak ve grup emeklilik planina bagli
olarak hazirlanmigtir. Teklif formunun eksiksiz, tam

ve dogru olarak doldurulup sirkete intikalini miteakip,
sirket, grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin
yUrdrluge girdigi tarinten itibaren onig guni iginde
Isverenin tercihi dogrultusunda elektronik ortamda
veya matbu halde katiimciya génderir. Grup emeklilik
planinda belirtilen hususlar esas alinarak diizenlenen
teklif formu, giris bilgi formu isbu s6zlesmenin ayrilmaz
birer parcalaridir.

Katilimcilar isbu grup emeklilik s6zlesmesi sartlarina
gore bireysel emeklilik sistemine dahil olacaklardir.
Isveren tarafindan yapilacak 6demeler grup emeklilik
sOzlesmesine gore agllacak hesapta, ¢alisan
tarafindan yapilacak édemeler ise gruba bagl emeklilik
sOzlesmesine gore agilacak hesapta olmak Uzere iki
ayri hesapta takip edilir.

isbu grup emeklilik sézlesmesinin akdedilmesinden
sonra, ilgili mevzuatta degisiklik yapilmasi dolayisiyla
isbu grup emeklilik s6zlesmesinin taraflarinca uyulmasi
zorunlu degisiklikler getirilmesi halinde, Sirket’e bu yeni
duzenlemelere gore islem yapmasi nedeniyle hig bir
sorumluluk yuklenemez.

MADDE 3: SOZLESMENIN YURURLUGE GIRMESI
VE FESIH HALI

isbu grup emeklilik sézlesmesi, Sirket tarafindan
reddedilmedigi takdirde, katki pay olarak yapilan ilk
odemenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarinte
ylrdrlige girer

Sozlesmenin ylrdrluge girmesinden sonra sirkete
verilecek ¢ikis talimati erken ¢ikis olarak degerlendirilip
yasal kesintiler sonrasinda birikim ddenecektir.

MADDE 4: GRUP EMEKLILIK SOZLESMESINE
GIRIS, GIKIS VE DEGISIKLIKLER

isbu grup emeklilik szlesmesinin imzasi ile Teklif
Formu, Giris Bilgi Formu Isveren tarafindan sirkete
iletilecek katiimcilarin kisisel bilgilerini, tercih edilen
emeklilik plan bilgilerinin ve tercih edilen hak edis
bilgilerini igeren grup emeklilik sertifikasi eksiksiz, tam
ve dogru olarak doldurularak ve imzalanarak Sirket’e
teslim edilecek olup eksik ve hatali bilgi verilmesi
halinde tim sorumluluk isverene ait olacaktr.
Sozlesme ydrirlige girdikten sonra gruba dahil
edilecek katilimeilar icin Isverenin yukarida belirtilen
sorumlulugu aynen gecerli olacaktir.

isveren katilimcilarin gikis taleplerinin bulunmasi
halinde Ayrilma Talep Formu ile birlikte derhal sirkete
isten ayrilma sebebini de belirterek iletecektir.

Grup emeklilik sézlesmesi yiiriirliikte iken Isveren
tarafindan bildirilen tim degisiklik islemleri
katimcilardan gelmis gibi isleme alinacaktir.

isveren Temsilcisi

Adi, Soyadi

Kase / imza

Bu imza ile BIREYSEL EMEKLILIK
SOZLESMES/ talebinde bulunuyorum.
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MADDE 5: HAK KAZANMA SURESI VE HAK
KAZANILAN BIRIKIM

Hak kazanma siiresi isveren tarafindan ddenen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina veya bir
kismina katilimci tarafindan hak kazanilmasi igin grup
emeklilik sozlesmesinde belirlenen stredir. Bu slre
bireysel emeklilik mevzuati geregi yedi yildan fazla
belirlenemez.

isveren tayin edilen hak edis stiresini grup emeklilik
sozlesmesi teklif formunda agikga belirtilecektir.

Grup emeklilik sdzlesmesi teklif formunda, T.C.
Bagbakanlik Hazine Mustesarligi tarafindan belirlenen
asgari hak kazanma oranlarina gore hakedis
uygulamasi yapilmaktadir.

isveren tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle
feshi haricinde son verilmesi veya katilimeinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore
hakli nedenle isinden ayrilmasi veya maluliyet ve
surekli isgoremezlik gibi zorunlu nedenlerle iginden
ayrilmasi yahut Isverenin aktarimi durumu harig grup
emeklilik s6zlesmesini feshetmesi veya iflas yahut
konkordato ilan etmesi halinde katilimcli, Isveren
tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin tmine, hak kazanma
stresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir.
Katiimcinin vefat halinde bu sekildeki birikimler, hak
kazanma suresinin tamamlanmasini beklemeksizin
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunu
huktmleri sakl kalmak kaydiyla varsa emeklilik
sozlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni
mirasglilarina 6denir.

Emeklilik sozlesmesinde belirtilen hak kazanma suresi
tamamlandiktan sonra, grup emeklilik sozlegmesi
kapsaminda Isveren tarafindan katilimci adina katki
payl 0demesi yapilmaya devam edildigi surece
hesabinda bulunan birikim katimcinin bu sozlesmeye
bagl hesabinda kalir

Hak kazanma siiresi tamamlandiktan sonra, isveren
tarafindan katilimci adina katki payir 6denmesine son
verilmesi halinde bu birikim katilimcinin hesabinda
kalmaya devam edebilir. Yazili talebi dogrultusunda
katilimcinin ayni veya baska bir sirkette yurarlikte
olan veya yeni diizenlenen bireysel veya gruba bagli
bireysel emeklilik sozlesmesine transfer yoluyla
aktarilabilir. Transfer yoluyla aktarim islemlerinde,
birikimle birlikte sistemde gegirilen stre bilgisi de ilgili
sirkete iletilir. Katilimcinin sistemden ayrilmak istemesi
halinde bu sekildeki birikim kendisine ddenir.

Katiimcinin hak kazanma stresi tamamlanmadan
Isverenin isinden ayrilmasi durumunda, Isveren
tarafindan katilimci ad ve hesabina 6denen katki
paylari ve bunlarin getirilerinden mevzuata gore
katilimcinin hak ettigi tutar, katilimcinin ayni veya
bagka bir emeklilik sirketinde mevcut bulunan veya
yeni dizenlenen bireysel veya gruba bagli bireysel
emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir
ya da dogrudan katilimciya odenir. Katilimc istedigi
takdirde, ilgili grup emeklilik plani ¢ergevesinde katki
pay! ddedigi gruba bagli bireysel emeklilik sozlesmesini
devam ettirebilir.

Bireysel emeklilik mevzuatinda belirtilen sebepler
haricinde herhangi bir sebeple isten ayriima veya
grup emeklilik planindan ¢ikariima halinde, katilimci
tarafindan hak edilmeyen tutarlar yasal kesintiler
yapllarak Isverenin hesabina iade edilir.

MADDE 6: ODEMELER

isbu grup emeklilik sbzlesmesi kapsaminda isveren
tarafindan 6denmesi taahht edilen katki payi tutarlari
T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarligi tarafindan tasdik
olunan ekte yeralan Grup Emeklilik Plani gergevesinde
belirtilen katki payi tutarindan daha az olamaz.

Dahil olmak istenilen yeni Emeklilik Plani, mevcut
emeklilik planina nazaran daha ylksek tutarda bir katki
payl ddenmesini gerektiriyor ise bu durumda, yeni
emeklilik planinda ddenecek katki pay tutari, gegilmek
istenen yeni emeklilik planinin Katki Payindan daha az
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olmayacak sekilde ayarlama yapilir.

Isveren taahhit edilen sabit katki paylarini, 6deme
periyotlari bazinda Sirket’e 6deyecektir. Katki paylari,
asagida belirtilen ddeme araglariyla yine asagida
belirtildigi sekilde yapilabilir.

1 igveren katki pay! 5demelerini sirkete yazili

olarak bildirilen ve Sirket ile mutabik kalinan banka
hesabindan otomatik 6deme talimati ile yapabilir.

2 Isveren 6deme seklini “EFT yolu ile 6deme” bigiminde
tercih etmesi durumunda yapacagi toplu 6demelerde,
odemeye iligkin katimci bazinda sozlesme detayinin
yer aldigi tahsilat listesi gondermek veya sirket
tarafindan gonderilecek liste tizerinde mutabakatini
bildirmek, sonrasinda 6demeyi gerceklestirmek
zorundadir. mutlak surette Emeklilik S6zlesme
numarasinin belirtiimesi zorunludur. Sirket hesaplarina
intikal eden tutarlarda Emeklilik S6zlesme Numarasinin
bulunmamasi veyahut mevcut s6zlesme numarasinin
Sirket kayitlarindaki herhangi bir sézlesme numarasi
ile eslestirilememesi durumunda s6z konusu tutarlar
Sirket tarafindan tahsilata alinmaksizin ddemeyi yapan
taraflara iade olunur.

Odemelere iliskin diger sartlar is bu sézlesmeye ekli,
........................... no’lu grup emeklilik planinda yer
almaktadir.

MADDE 7: HAKLARIN KULLANIMI

Fon dagilim degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve
birikimlerin aktarimi haklari mevzuata uygun olarak
belirlenen hak kazanma suresi sonuna kadar kural
olarak Isveren tarafindan kullanilir. Ancak Isveren bu
haklarin kullanimini katilimciya devredilebilir. Bununla
birlikte katilimcinin devretmesi durumunda belirtilen bu
haklar hak kazanma siresi tamamlanmasindan sonra
da Isveren tarafindan kullanilabilir. Dilerseniz birikiminizi
faiz icermeyen (katilim) planimizdaki fonlarda da

degerlendirebileceginizi hatirlatmak isteriz.

Katilimeinin, isveren ile olan iligkisinin kesilmesi
halinde, katiimcinin mevcut emeklilik planinda veya
Sirket'in mevcut ferdi planlarindan birine aktarim
suretiyle bireysel emeklilik sisteminde devam

etme hakki vardir.

Sozlesme’de diizenlenmeyen her tlrli hususta tercih
edilen bireysel emeklilik planinin teknik esaslari ve
4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi Kanunu ve ilgili mevzuat hiktmleri re’sen
uygulanir. Anilan mevzuatin veya mevzuatta yapilacak
degisikliklerin; Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu (SEDDK), Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) veya sair yetkili makamlarca getirilecek
kurallarin isbu S6zlesme veya emeklilik plani ile
celismesi halinde anilan mevzuat ve kurallar gegerli
olacak ve bunlara gore islem yapilacaktir. 4632 Sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
veya ilgili mevzuatin degismesi halinde igsbu Sézlesme
ve ekleri re’sen bu mevzuata uygun hale getirilir. Sirket,
vergi mevzuatina uygun hareket etmek tzere, gerekli
tim vergi kesintilerini yapar.

Isveren/Katilimet ile Sirket arasinda yapilan tim
konusmalar hizmet kalitesi ve guvenilirliginin saglan-
mas! ve olusabilecek sorunlara karsi bireysel emeklilik
mevzuati geregi ve Sirket'in tedbir alabilmesi amaciyla
ses kayit sistemiyle kaydedilebilecektir. isveren/Katilim-
cl, kaydedilen gorisme sirasinda musteri temsilcisine
veya sesli yanit sistemine verecegi bilgi ve talimatlarin
delil olarak kullanilabilecegini ve verdigi talimat dogrul-
tusunda gergeklesen islemle anlasmazliklarda Sirket
kayitlarinin esas alinacagini kabul eder.
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MADDE 8: YAZILI BILGILENDIRMELERIN
YAPILACAGI ADRESLER VE BILDIRIM SEKILLERI

Sirket tarafindan yapilacak bittin yazili bildirimler, aksi
belirtimedikge Isverenin isbu sozlesmede belirtilen
yazigma adresine yapilacaktir. Isveren tarafindan
Sirket'e yapilacak buttin yazili bildirimler sirketin
Genel Mudurlik adresine yapilacaktir. Sirket'in Genel
MUdurluk adresinin degismesi halinde adres degisikligi
Sirket tarafindan Isverene yazili olarak bildirilecektir.

Sirket/Bireysel Emeklilik Aracisi'na verilecek talimatlarin
imzall ve aslIl olmasi esas olmakla birlikte Isveren,
Sirket/ Bireysel Emeklilik Aracisi’ nin faks ile aldigi
talimatlari, yazi asli gibi kabul ederek ve faks teyidi
aramaksizin yerine getirmeye yetkili oldugunu beyan ve
kabul eder. Isveren, Sirketin defter kayitlari ve Sirket/
Bireysel Emeklilik Aracisi nezdindeki faks cihazinca
uretilen faks metinlerinin kesin delil niteliginde oldugunu
beyan ve kabul eder.

Sirket/Bireysel Emeklilik Aracisi kendisine ulagan

faks talimatlari (izerine yaptigi islemlerden veya imza
benzerliklerinin sonuglarindan, makul bir dikkat ve
0zenle sahte oldugu anlagilamayacak faks metinleri
Uzerine yapilan islemlerden; kendi faks cihazinin
gonderilen faks mesajlarini ariza, vs. herhangi bir
sebeple kabul etmiyor olmasindan; Isverenin daha
onceki bir faks talimatinin teyidi oldugunu belirtmeden
ibraz edecegi yazi aslina istinaden yapilabilecek
mUkerrer islemlerden otlrt sorumlu degildir. Isveren,
yukarida sozU edilen hususlarin yerine getirilmesi

icin, sozlesmede belirtilen adreslerini, kanuni
ikametgah edindiklerini beyan ve s6zl gegen yere
yapilacak tebliglerin kendilerine yapilmis sayilacagini,
o yerde bulunmasa bile, tebligatin iade edilmeyip
Tebligat Kanunu’nun 21. Maddesinin uygulanmasini,
ikametgahlarini degistirse bile derhal yazili olarak yeni
ikametgah gostermeyi, yeni ikametgah gostermedigi
takdirde, yukarida sz gegen ilk ikametgahlarina
yapllacak tebliglere itiraz haklarinin olmayacagini
taahhut ve kabul eder.
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MADDE 9: MUSTERI ILETISIM MERKEZI
HIZMETINE, INTERNET ORTAMINDA SUNULACAK
HIZMETLERE VE FAKS ILE YAPILACAK
ISLEMLERE iLiSKIN HUKUMLER

Sirket tarafindan, Katilimei ve/veya Isverene isbu
maddede yer alan hizmetlerin kullanimi igin verilecek
sifre ile Sirket'in bu sdzlesmenin imzalandig

tarihte sundugu ve ileride sunacagi asagida yer

alan hizmetlerde isbu maddede belirtilen hikumler
uygulanacaktir.

Katilimci velveya isveren, hizmetin giivenli bir sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla sirketin gerekli gordugu

her tlrlU tedbiri almasina ve gorevlisiyle arasindaki
gortsmenin her turli ses kayit sistemi ile tespiti ve
kaydina muvafakat eder. Katihmci velveya Isveren,
sesli yanit sisteminde kaydedilen gorisme esnasinda,
sirket temsilcisine verecegi her turlu bilgi ve talimatlarin
sirket tarafindan delil olarak kullanilabilecegini ve
bunlarin H.M.K. m.193 anlaminda kesin delil teskil
edilecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

Katilimci velveya Isveren, bu s6zlesmede belirtilen
hizmetlerle ilgili olarak hizmetlerden yararlanma
hakkinin miinhasiran kendisine ait oldugunu,
kendisine verilecek sifrenin gizli kalmasi igin gereki
dikkat ve 0zeni gosterecegini, herhangi bir tglncu
sahisa aciklamayacagini ve herhangi bir tgincu

sahis tarafindan kullanimina izin vermeyecegini,
sifrenin/sifrelerin herhangi bir Gglincl sahis tarafindan
kullaniminin sonuglarindan tamamiyla kendisinin
sorumlu oldugunu, sifreyi Sirket gorevlisi dahil kimseye
beyan etmeyecegini; sifrenin kendisi digindaki
sahislarca kullanimi suretiyle islem yapilmamasi igin
gerekli 6nlemleri alaca@ini; sifrenin glncl sahislarca
ogrenildiginden suphe ettigi anda derhal sirketi
haberdar edecegini ve sifresini degistirecedini aksi
takdirde yetkisiz kisilerce Bireysel Emeklilik S6zlesmesi
velveya hesabi (izerinde yapilan igslemlerden sorumlu
olacagini ve ayrica kendisine ait her tirli telefonlarin
dinlenmesi sebebiyle kendisine ve hesaplarina ait
bilgilerin ve sifresinin t¢lncl sahislar tarafindan

ogrenilmesi nedeniyle ugradigi/ugrayacagi zararlardan
bizzat sorumlu oldugunu bu halde Bireysel Emeklilik
Sozlesmesi ve hesabi ile bilgi verilmesi velveya islemin
gerceklestirilmesi sebebiyle katilimci ve/veya katiimel
ad ve hesabina katki payr 6deyen kisinin ugrayacagi
zararlardan Sirket sorumlu olmayacagini kabul ve
beyan eder.

Ayrica bu sozlesmede sunuldugu belirtilen hizmetlerin
verilmesi esnasinda/herhangi bir zamanda
olusabilecek Sirket'e atfediimeyecek ariza, vs. teknik
sebepler ile bu hizmetlerin verilmesine ara veya son
verilmesi ya da hizmetin kesintiye ugramasindan,
ayrica donanim, yazilim (hardware-software)

ve internet sunucusundan kaynaklanan Sirket'e
atfedilmeyecek aksakliklar sonucu uguncu kisilerin
kendisine ait bilgilere erigimi ve telefon hatlarindaki
arizalar dolayisiyla hizmet verilememesi nedeniyle
Sirket'in herhangi bir sorumlulugu olmadigini beyan ve
kabul eder.

Sirket, Katilimci ve/veya Isveren tarafindan, bireysel
emeklilik hesabinin, s6zlesme hikumlerine aykiri
olarak kullanildigi, yukarida yazili hizmetlerden hatali
olarak veya yasalara ve durustlik kurallarina aykir
olarak istifade edildigini, glvenlik dnlemlerinin ihlal
edildigi kanaatine varirsa veya sozlesme sona ererse
bu hallerle de sinirli olmaksizin ve herhangi bir inbarda
bulunmaksizin her zaman isbu maddede sayilan
hizmetlere son verme hakkina sahip oldugunu kabul ve
beyan eder.

Sirketin faks ile aldigi talimatlar Sirket tarafindan yazi
asl gibi kabul edilerek ve faks teyidi aramaksizin
yerine getirmeye yetkili oldugunu beyan ve kabul

eder. Sirket, kendisine ulasan faks talimatlari Uzerine
yaptigi islemlerden veya imza benzerliklerinin
sonugclarindan, makul bir dikkat ve 6zenle sahte
oldugu anlagilamayacak faks metinleri (izerine yapilan
islemlerden; kendi faks cihazinin gonderilen faks
mesajlarini ariza, vs.herhangi bir sebeple kabul etmiyor
olmasindan; Katilimci velveya Igverenin daha 6nceki
bir faks talimatinin teyidi oldugunu belirtmeden ibraz
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edecegi yazi aslina istinaden yapilabilecek mukerrer
islemlerden oturl sorumlu degildir.

Miisteri iletisim Merkezi Hizmetinde Katiime velveya
Isveren Sirketi’n gerekli gérecegi sair yontemlerin
kullaniimasi suretiyle kendisinin telefonda s6zlU olarak
verecedi talimatlar Uzerine kendisine ait hesaplara

katki payi ve ek katki payl ddemesi, 0deme araci,

katki payi ve fon dagilim degisikligi, tahsilat vade tarih
degisikligi, genel bilgi degisikligi gibi talimat konusu
islemleri gergeklestirme; Internet ortamindan sunulacak
hizmelerde sézlesme gorintileme, katki payi ve fon
dagilim degisikligi genel bilgi degisikligi gibi talimat
konusu islemleri gerceklestirme konusunda sirketi yetkili
kilar.

Isveren katkili ve igverenin 6demeye aracilik ettigi
veya katilimei lehine Isveren tarafindan yapilan
sOzlesmelerde, telefon veya internet araciligiyla,
tahsilat vade tarihi degisikligi, 6deme araci degisikligi,
kp dedisikligi, kp 6demesi gergeklestirilemez.

Katilimei velveya isveren, Sirketin internet kanaliyla
sundugu hizmetlerde kendisine tavsiye niteliginde
verilen bilgilendirmelere/yonlendirmelere dayanarak
islem yapmasi ve bundan dolayi bir zarara ugramasi
halinde bu zarardan Sirket'in sorumlu olmadigini bu
zararlar icin Sirket'e karsi herhangi bir dava, itiraz ve
def'i ileri sirme hakkinin bulunmadigini ve bu zararlar
icin Sirketin sorumluluguna gidilemeyecegini pesinen
kabul ve beyan eder.

isverenin belirleyecedi kisi/kisiler isveren adina
kurumsal internet hizmetini kullanmaya yetkilidir.
Kurumsal internet yetki formu araciligi ile yetkili kisi
bilgileri alinir. Isverenin yetkilisi bu hizmet araciligiyla
gruba ve grup sozlesmelerine ait bilgi gortntileme,
yeni bagvuru, katki payr degisikligi, rapor alma,
mutabakat gibi islemleri gerceklestirebilecektir.

MADDE 10: UYUSMAZLIKLARIN HAL MERCII

Sirket/Bireysel Emeklilik Aracisi ile Katilimci velveya

isveren arasinda isbu Sozlesme dolayisiyla ortaya
¢ikabilecek ihtilaflarin halli iin istanbul (Merkez)
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Sirket/Bireysel Emeklilik Aracist ile Katilimer ve/

veya Isveren arasinda isbu Sézlesme’den dogacak
uyusmazliklarda Sirket'in defter, her tiirli belge,
bilgisayar ve ses kayitlari ile mikrofilmleri kesin delil
teskil edecek ve baglayici olacaktir. Katilimei ve/veya
Isveren, bu defterlere, belgelere ve kayitlara karsl
itirazlarini ancak yazili belge ile kanitlayabilecegini ve
bunun bir delil s6zlesmesi oldugunu kabul ve beyan
ederler.

Katilimei ve/veya isveren, Sirket'in, isbu Sézlesme
konusu islemler ve hizmetlerin saglikli bigimde
gerceklestirebilmesi igin ilgili kuruluglar nezdindeki
kendisine ait bilgi ve belgelerin drneklerini almaya,
kayitlarina intikal ettirmeye ve bunlari hizmet geregi
olarak mevzuat gergevesinde diledigi bicimde
kullanmaya, hesabiyla ilgili olarak Sirket'in uygun
gorecegi resmi ve 0zel, gercek ve tlzel kisilere bilgi
vermeye yetkili oldugunu kabul ve beyan eder.

Katilimcl,igveren velveya sponsor, Sirket ile girdigi her
tarl hukuki iliskide, 5549 sayili yasa gercevesinde
iliskili diger diizenlemeler uyarinca, gergek
faydalanicinin katilimer oldugunu kabul, beyan ve
taahh(t eder.

10 maddeden ibaret isbu sdzlesme metni okunmus,
anlasiimis ve kabul edilerek ../../20.. tarihinde
imzalanmistir. S6zlesmede hikim bulunmayan
konularda Grup Emeklilik Plani, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirm Sistemi Mevzuati, Sermaye
Piyasalari Mevzuat, Turk Ticaret Kanunu

Sigortacilik Kanunu ve llgili Vergi Mevzuati hiikiimleri
uygulanacaktir.

Isveren Temsilcisi

Adi, Soyadi

Kase / imza

Bu imza ile BIREYSEL EMEKLILIK
SOZLESMES/ talebinde bulunuyorum.

Bu form iki nUsha olarak dlizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.

G-ISM1



\\'/ G H Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Ticaret Sicil No: 288647 www.garantibbvaemeklilik.com.tr
\‘ arantl B BVA Nisbetiye Mahallesi, Barbaros Bulvari, No: 96 B.M.V.D. 0080067509 444 0 336
y
Emeklilik Giftgi Towers Kule 1, 34340 Besiktas / istanbul Mersis No: 0008006750900027
Tel: 0212 334 70 00 Fax: 0212 334 63 00

KURUMSAL INTERNET VE DIGER GRUP ISLEMLERI  ensonesieichy  vorties
YETKi FORMU

Kurum
KULLANICI BILGILERI

KULLANICI1 KULLANICI 2 KULLANICI 3

TC Kimlik No

Adi, Soyad

Gorev ve Unvani

Anne Adi

Baba Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi (Gun/Ay/Y1l)
Uyrugu

Cep Telefon No

E-posta Adresi
Adres

Bu formda yer alan bilgilerin, sirketimiz igin baglayici ve gecerli oldugunu, bu bilgilere istinaden sirketimize ve yetkili
kildigimiz kullanicilara verilen sifre, kod ve diger bilgileri gizli tutmakla yikimli oldugumuzu, bunlarin yetkisiz kisilerce
kullaniimasindan, desifre olmasindan dogabilecek her tiirlii sonugtan sirketinizin herhangi bir sorumlulugunun
bulunmayacagini, yetkili kildigimiz kisinin/lerin sirketimiz adina mevzuatta belirtilen islemler ile katilimel giris / ¢ikis /onay
islemleri igin yetkilendirildigini, yapilacak iglemlerin mevzuata uygun olacagini kabul, beyan ve taahhut ederiz.

Bu sayfada yer alan kullanicilara ayrica Garanti BBVA Emeklilik Kurumsal internete giris, islem yapma ve onay verme
yetkisi verilecektir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki bilgilendirmemize Garanti BBVA Emeklilik internet
sitesinden (www.garantibbvaemeklilik.com.tr) ulagabilirsiniz. islemler hakkinda bilgilendirmeler, cep telefonu, elektronik
posta adresi veya diger elektronik iletisim araclari kullanilarak yapilacaktir. Glncel bilgiler ile doldurmaniz gerekmektedir.

isveren Temsilcisi
Ad, Soyadi
Kase / imza

Bu imza ile BIREYSEL EMEKLILIK
SOZLESMES/ talebinde bulunuyorum.

Bu form iki nUsha olarak dizenlenmis olup formun bir drnegi katiimcida kalacaktir.
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