9o Garanti BBVA

Emeklilik

Grup Tamamlayici Saghk Sigortasi ile
Calisanlarinizin ve Ailelerinin Saghgini
Gilivence Altina Alin!




Genis kapsamli sigortamiz ile ek maliyetlere girmeden calisanlarinizi ve ailelerinin
saghgini giivence altina alabilir, anlasmali en iyi 6zel hastanelerde ayricalikli
saghk hizmeti sunabilirsiniz. Siz de calisanlarinizin saghk masraflarini giivence
altina alarak, aileleriyle birlikte giivende hissetmelerini saglayacak bu 6zel
paketlerden vergi avantaji firsatiyla yararlanabilirsiniz.

Grup Tamamlayici
Saglik Sigortasi Nedir?

Enaz 10 calisan veya calisan yakinlarinin katiimiyla uygun prim 6demeleriyle sirketiniz adina
duzenlenen bir tamamlayici saglik sigortasidir. Sosyal Guvenlik Kurumu'na (SGK) bagli sigortali
calisanlar, sigorta kapsaminda SGK ile anlasmali 6zel saglik kuruluslarinda muayene, tahlil veya tedavi
hizmetlerini SGK farki 6demeden veya farka disecek kismin sigorta tarafindan karsilanmasi ile
alabilirler. Boylece calisanlariniz, kendilerinin ve yakinlarinin saglik masraflarini distinmeden SGK
anlasmali 6zel hastenelerden hizmet alirken siz de calisan memnuniyetini artirabilirsiniz.

Uriin Ozellikleri

e Giris yas!: 14 giinluk bebek ile 65 yas (dahil) arasindaki herkes yararlanabilir.

e Police suresi: 1yl

e Omiir Boyu Yenileme Garantisi: 59 yasindan énce sigortali olunmasi ve kesintisiz 3 yil sigortali
kalinmasi durumunda OBYG'ye hak kazanabilirler.

e Police devir ve transferi: Mevcut saglik sigortasi bulunmasi halinde hak devri ve
devir sartlari police kurallarina baghdir.

e Odeme sekli: Pesin (%5 indirimli) veya taksit (Garanti BBVA kredi karti ile 2-4-6 ay) imkani
bulunmaktadir.

e\lergi avantaji: Calisanlar adina sirket tarafindan 6denen primler Kurumlar Vergisi'nden
indirilerek %25 oraninda vergi avantajindan yararlanilabilir. Ayrica calisanlar, aileleri icin
kendilerinin 6dedigi primler icin gelir vergisi indiriminden de yararlanabilir.

e Ek avantajlar: Dis bakim paketi ve check-up hizmetinden Ucretsiz faydalanabilirler. *



Teminatlar

Urtin kapsaminda ti¢ farkl teminat bulunmaktadir; yatarak tedavi, ayakta tedavi ve dogum ve hamilelik

rutin kontrol teminatlari. Teminatlar, yatarak tedavi olacak sekilde talebe gore ¢esitlendirme imkani bulunmaktadir.
Ayakta tedavide 6-8-10 adet olmak Uzere farkli segceneklerimiz bulunmaktadir.

Yatarak Tedavi Teminati:

Sigortalinin bir yillik sigorta suresiicinde
ameliyat ve hastanede yatis gerektiren
tedavileriicin, hastane yatis-cikis tarihleri
arasindaki doktor, ameliyathane, oda-yemek,
refakatci, tibbi malzeme ve ilag gibi
harcamalari policede belirtilen 6zel sartlara
gore karsilanir.

Ayakta Tedavi Teminati:

Teshis ve tedavinin hastanede yatmayi
gerektirmedigi hallerde, Saglik
Kurumlari'nda yapilan doktor muayenesi,
goéruntileme ve laboratuvar islemleri ile fizik
tedavi giderleri bu teminat kapsaminda,
policede belirtilen limit, katiim payi ve/veya
muafiyet tutari dikkate alinarak ¢denir.
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Dogum Teminati (Secimli):

Annelik Dogum: Hamilelik stireci sonunda yapilan normal dogum veya sezaryen islemlerine ait
doktor ve hastane giderleri ile hamilelik doneminde tibbi gereklilik halinde amniosentez islemi,
hamilelik, tibbi gereklilik halinde kirtaj, dogum ve sezaryen komplikasyonlarina bagli yatislar bu
teminat kapsaminda, policede belirtilmis olan teminat limitleri dogrultusunda karsilanmaktadir.
Hamilelik Rutin Kontrol: Hamileligi ilgilendiren her ttrlt kontrol muayenesi ve rutin tetkikler
hamilelik rutin kontrol teminati kapsaminda, teminat tablosunda belirtilen oran ve limitler
dahilinde, katiim payi ve/veya muafiyet tutari dikkate alinarak édenir.
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Bekleme Siiresi: k/ /
« Acil durumlar haric olmak Uzere yatarak tedavide 3 aylik bekleme stresi bulunmaktadir.

» Dogum teminatina hak kazanabilmek icin 5 aylik bekleme suresi uygulanmaktadir.

« Tum fizik tedavi ve rehabilitasyon giderleriicin 3 aylik bekleme suresi vardir. Triyaj (Acil) siniflamasinda
yer alan Kirmizi Alan islemleri bu stireden istisna tutulur, bekleme stiresi uygulanmaz.

* Dis bakim paketi ve Check-up icerigi, pakete gore degiskenlik gbstermektedir.



