
Uzun yıllar devam edeceğini düşündüğümüz iş birliğimiz çerçevesinde, size özel sunacağımız ek fayda 

uygulamamızın detaylarını bilgilerinize sunarız. 

 

Ek Fayda * : 

 

Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. aracılığıyla, 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında düzenleyeceğiniz 

katılımcısı 18 yaş altında olan bireysel emeklilik sözleşmesi (BES) için BES Ödeme Güvencesi ek katkı payı 

ödenecektir. Katılımcının ebeveynlerinden birinin vefatı veya tam ve daimi maluliyeti* durumunda, katılımcı 

çocuk 18 yaşını dolduruncaya kadar bireysel ödemelerine C4445 Çocuklara BES planının minimum katkı payı 

kadar aylık olarak ek fayda ödemesi yapılacaktır. 

 

Ek fayda avantajı için, sözleşme başlangıç tarihinden sonra ebeveynin vefatı veya tam ve daimi maluliyeti 

durumunda ( maluliyet oranı %60 ve üzerinde olmalı) sözleşmenizin yürürlükte ve düzenli ödeme statüsünde 

olması şartları aranacaktır. Sözleşmenizin sona ermesi veya başka bir emeklilik şirketine aktarım yapılması 

durumunda ek fayda uygulamamızdan yararlanamayacağınızı hatırlatmak isteriz. 

 

Tüm sorularınız için hafta içi 08:30-17:30 saatleri arasında 444 0 336 numaralı telefondan ulaşabileceğiniz 

Müşteri İletişim Merkezimizi arayabilir, Garanti BBVA şubelerine uğrayabilir veya internet sitemiz 

www.garantibbvaemeklilik.com.tr’yi ziyaret edebilirsiniz. Ayrıca sizinle düzenli olarak bilgi paylaşımında 

bulunabilmemiz için, iletişim bilgilerinizde herhangi bir değişiklik olması durumunda Müşteri İletişim 

Merkezimizi arayarak bilgilerinizi güncellemenizi rica ederiz. 
 
• Kampanya başlangıç tarihi 01.01.2023’dir.  
• 01.01.2023-31.12.2023 tarihi arasında düzenlenen katılımcısı 18 yaş altında olan sözleşmelerde, sözleşme başlangıç 

tarihinden sonra ebeveynlerin birinin vefatı ya da tam ve daimi maluliyeti durumunda  katılımcı çocuk 18 yaşını 
dolduruncaya kadar ilgili sözleşmeye her ay C4445 Çocuklara BES planının minimum katkı payı kadar aylık olarak ek 
fayda ödemesi yapılacaktır  

• Ek fayda ödemeleri için devlet katkısı hesaplanmaz. 
• C4445 Çocuklara BES Planın minimum katkı payı tutarı 2023 yılı için 285 TL olarak belirlenmiştir. Katkı payı tutarı her yıl 

TÜFE** oranında güncellenmektedir. 
• Kampanyadan yararlanabilmek için aylık ödenecek minimum katkı payı tutarı 2023 yılı için 285 TL olmalıdır. 
• Ek faydadan yararlanmak için bireysel emeklilik sözleşmesinin yürürlükte ve düzenli ödeme statüsünde olması 

gerekmektedir. 
• Ek fayda ödemeleri her ayın ilk 10 iş günü içerisinde yapılacaktır. Bu süre şirket tarafından değiştirilebilir. 
• Katılımcının ebeveynlerinden birinin vefatı veya tam ve daimi maluliyeti (maluliyet oranı %60 ve üzerinde olmalı) 

durumunda kampanyadan yararlanılacaktır. 
• Kampanyaya katılım, sözleşme bazlı gerçekleşecektir.  
• Ebeveynlerden birinin vefatı durumunda katılımcı çocuğun hayatta kalan velisi ya da yasal temsilcisi tarafından Müşteri 

İletişim Merkezimiz aranarak ya da dilekçe gönderilerek ek fayda değerlendirme sürecinin başlatılması gerekmektedir. 
 
*Tam ve daimi maluliyet durumunda, maluliyet oranının %60 ve üzerinde olması ve bu durumun belgeleyen T.C. Sağlık Bakanlığı tarafından onaylı tam 
teşekküllü bir hastaneden temin edilecek raporun Şirketimize iletilmesi gerekmektedir. 
**Katkı payı, para birimi TL olan bireysel emeklilik sözleşmelerinde, her yıl Tüketici Fiyat Endeksi (TÜFE) T2013 artış oranı esas alınacak şekilde tam 
sayıdan sonraki küsurat kısmı, bir sonraki tamsayıya en yakın 5 ve 5’in katlarına yuvarlanacak şekilde takip eden dönem başından itibaren geçerli olmak 
üzere yeniden belirlenir. 
 

Saygılarımızla,  

Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. 


