
 

Değerli Müşterimiz, 
 
Uzun yıllar devam edeceğini düşündüğümüz iş birliğimiz çerçevesinde, size özel sunacağımız ek fayda 
uygulamamızın detaylarını bilgilerinize sunarız. 
 
Ek Fayda  : 
Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. (Şirket) aracılığıyla, 07.04.2023-30.04.2023 tarihleri arasında düzenleyeceğiniz 
bireysel emeklilik sözleşmelerinizi Kazançlı Plan (7790)  ile başlatmanız durumunda 4.000 TL’ye kadar ek katkı 
payı ödemesi almaya hak kazanacaksınız. 

 
Tüm sorularınız için hafta içi 08:30-17:30 saatleri arasında 444 0 336 numaralı telefondan ulaşabileceğiniz 
Müşteri İletişim Merkezimizi arayabilir, Garanti BBVA şubelerine uğrayabilir veya internet sitemiz 
www.garantibbvaemeklilik.com.tr’yi ziyaret edebilirsiniz. Ayrıca sizinle düzenli olarak bilgi paylaşımında 
bulunabilmemiz için, iletişim bilgilerinizde herhangi bir değişiklik olması durumunda Müşteri İletişim 
Merkezimizi arayarak bilgilerinizi güncellemenizi rica ederiz. 
 

 Kampanya dönemi 07.04.2023-30.04.2023’tür. 

 Kazançlı PLAN ile sözleme düzenlenmesi için asgari 100.000 TL başlangıç kapitali yatırılması 
gerekmektedir. 

 Yürürlükte sözleşmesi bulunmayan ve 07..04.2023-30.04.2023 tarihi arasında Kazançlı Plan (7790) ile 
düzenlenen, minimum aylık katkı payı tutarı 2.000 TL olan sözleşmelerde ilk 6 ay boyunca her ay 
düzenli ödeme geçekleştirilmesi durumunda, altıncı ayı takip eden ayın sonuna kadar 2.000 TL ek 
fayda ödemesi, ilgili sözleşmeye ek katkı payı olarak yatırılacaktır. İkinci altı ay boyunca da aylık 
düzenli ödemenin (minimum 2.000.TL) gerçekleştirilmesi durumunda yine altıncı ayı takip eden ayın 
sonuna kadar 2.000 TL ek fayda ödemesi, ilgili sözleşmeye ek katkı payı olarak yatırılacaktır. Kampanya 
tüm şartlarının sağlanması durumunda toplam 4.000 TL ek fayda ödemesi yapılacaktır. 

 Daha önce Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş’de bireysel emeklilik sözleşmesi düzenleten ancak 
kampanya döneminden önce sözleşmesini sonlandırmış olan müşterilerimiz kampanya döneminde  
yeni sözleşme başlatarak kampanyaya katılım sağlayabilir. 

 Bireysel emeklilik sözleşmesinde ödeyen tarafın emekli maaşını Garanti BBVA’dan alması durumunda, 
yürürlükte sözleşme bulunmama şartı aranmaksızın kampanya döneminde yeni bir sözleşme 
düzenlenerek katılım sağlanabilecektir. Ek fayda ödemesi yapılacağı dönemde bireysel emeklilik 
ödemesi yapan tarafın emekli maaşını Garanti BBVA’dan almaması durumunda ek faydadan 
yararlanılmayacaktır.  

 Kampanya süresi boyunca plan değişikliği yapan müşterilerimiz kampanyadan faydalanamaz. 

 Kampanyadan yararlanacak müşterilerimizin ek katkı payı ödemelerinin sözleşmelerine yatırılması 
için, ek fayda ödeme dönemlerinde bireysel emeklilik sözleşmesinin yürürlükte, ödeme periyodu aylık 
ve düzenli ödeme statüsünde olması gerekmektedir. 

 Kampanyaya katılım, bireysel emeklilik sözleşmesi bazlı gerçekleşecektir. 

 Kampanya döneminde (07.04.2023-30.04.2023) başlatılan sözleşmeler birden fazla kampanya şartını 
sağlıyor ise ek fayda ödemelerinden yüksek olan tutar birikime eklenir. Bir sözleşme iki kampanyadan 
aynı anda yararlanamaz 
 



 

 Ek fayda ödemeleri için devlet katkısı hesaplanma 

 Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. ek fayda süre ve koşullarında değişiklik yapma ve iptal etme hakkını 
saklı tutar.  

 


