GENEL TANIMI
Bireysel Emeklilik Sistemi tamamen géniillii katihma dayali bir sistemdir.

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve diger mevzuatla diizenlenmis olan

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katihm, bireylerin génilli tercihine baglidir. Sisteme katilmak higbir
sekilde zorunlu degildir. Kisi sisteme katilip katilmamakta tamamiyla 6zgurdur. Sisteme katilan bireyler
hayatlarinin ilerleyen dénemlerinde kullanmak ve ikinci bir emeklilik geliri elde etmek i¢in tasarruf
olanagini elde ederler.

Bireysel Emeklilik Sistemi Kamu Sosyal Giivenlik Sistemi’nin alternatifi degil tamamlayicisidir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne fiil ehliyetine sahip herkes katilabilir. Bireysel Emeklilik Sistemi
emeklilik sirketleri tarafindan sunulur.

Katilimcilar segecekleri bir emeklilik sirketi ile emeklilik s6zlesmesi imzalayarak ya da grup emeklilik
sozlesmesi harig, karsi karsiya gelinmeksizin sirketin internet sitesi veya ¢agri merkezi yahut sirketce
yetkilendirilen ¢agri merkezi araciligiyla katki payr 6demeye baslayacak ve bu sekilde sisteme girmis
olacaklardir. Katilimci dilerse bir emeklilik sirketiyle birden fazla sézlesme yapabilir veya birden fazla
emeklilik sirketiyle ayri ayri s6zlesmeler de yapabilir

Emeklilik Yatirim Fonlari, fon yonetiminde uzman kuruluslarca yonetilir.
Emeklilik Yatinnm Fonu varliklan Takasbank biinyesinde giivence altindadir.

Emeklilik Yatirrm Fonlar portféyiindeki varliklar, Tirkiye'nin merkezi saklama kurulusu olan iIMKB
Takas ve Saklama Bankas! A.S. biinyesinde saklanir. Dilerseniz Bireysel Emeklilik Sistemi
kapsaminda sahip oldugunuz fon paylarini Takasbank sicil numaraniz altinda ve/veya araci kurum
hesap numaranizla 444 74 74’( arayarak Takasbank’in gagri merkezi Alo Takas’tan ve/veya
Takasbank’in web sitesi www.takasbank.com.tr'den takip edebilirsiniz. Bu sekilde birikimlerinizin
degerini her an gbzlemleyebilirsiniz.

Bireysel Emeklilik Sistemi devletin ilgili kurumlarinin gézetim ve denetimi altindadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin gbézetim ve denetimi pek ¢ok kamu kurulusu tarafindan etkin bir sekilde
yapilmaktadir.

Gunlik gozetim ve denetim

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin glvenli ve etkin bir sekilde isletiimesini saglamak, katilimcilarin hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla, emeklilik sirketlerinin faaliyetleri Hazine Mustesarligr'nin gunlik
g6zetim ve denetimine tabidir. Mustesarlik emeklilik sirketlerinin faaliyetlerinin ginlik olarak gézetim,
denetim, islem konsolidasyonu, katilimcilara ait bilgilerin saklanmasi, kamuoyu ve katihmcilari
bilgilendirme ile istatistik tGretimi ve fonksiyonlarin yiritilmesini saglamak igin Emeklilik Gézetim
Merkezi'ni gorevlendirmistir. (www.egm.org.r)

BiREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE DEVLET KATKISI

Bireysel Emeklilik Sistemi; getirilen yasal dizenlemelerle, katilimcilar icin devlet katkisi, katihmci
adina katki payl 6deyen igverenler igin ¢esitli vergi avantajlari ile desteklenmektedir.

1- Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi

isveren sifatiyla édenenler harig, katiimci adina BES hesabina édenen katki paylarinin yiizde 25’ine
karsilik gelen tutar, devlet katkisi olarak hesaplanacaktir. Bir katilimci igin bir yilda 6denen ve devlet
katkisi tutarinin hesaplanmasina esas olusturan katki paylarinin toplami, hesaplamaya iliskin dénemin
sona erdigi tarihte gecerli briit asgari Uicretin hesaplama donemine isabet eden toplam tutarini
asamayacaktir. igverenlerin galisanlari adina Bireysel Emeklilik Sistemi’ne ddedikleri katki paylari,
yillik bazda brit asgari tcretin yillik tutarint asmamak ve Ucretlinin katki payinin 6dendigdi ayda elde
ettigi Ucretinin %15'i ile sinirli olmak kaydiyla, ticari kazancin hesabinda dogrudan gider


http://www.egm.org.tr/

yazilabilmektedir
2- Yatinnmlarin degerlendirilmesi agamasinda

Emeklilik sirketleri tarafindan kurulan emeklilik yatirim fonlarinin kazanclari Kurumlar Vergisi’'nden ve
Gelir Vergisi stopajindan mistesnadir. Emeklilik yatirim fonlarinin sermaye piyasalarinda yaptiklari
islemler nedeniyle elde ettikleri paralar, Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi'nden mistesnadir.

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ iSLEYiSi

Katilimci, emeklilik sirketi ile s6zlesme imzalayarak Bireysel Emeklilik Sistemi'ne girer. Emeklilik
st6zlesmesi; katihmcinin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli
olmasina, katki paylarinin 6denmesine, bu katki paylarinin Bireysel Emeklilik hesaplarinda
izlenmesine, fonlarda yatirnma yonlendiriimesine ve katilimci veya lehtarina yapilacak 6demelere
iliskin esaslar ile taraflarin diger hak ve yikimluliklerini dizenleyen, emeklilik sirketi ve katilimci ile
varsa katilimci ad ve hesabina katki pay1 6deyen kisinin taraf olarak yer aldigi bir sézlesmedir.

Emeklilik s6zlesmesinin kapsami
Emeklilik s6zlesmesi asagida belirtilen kisimlari igerir:

Emeklilik Plani; emeklilik sézlesmesinin uygulama bicimini belirleyen teknik esaslardir. Emeklilik plani,
plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlarin unvanlarini, asgari katki payi tutarini, giris aidatini,
yonetim ve fon toplam giderlerini ve buna iliskin hesaplamalari kapsar. Emeklilik S6zlesmesi Teklif
Formu; katihmci tarafindan planin genel esaslarinin kabuli ile emeklilik sirketi tarafindan da
katihmciya iligkin bilgilerin olusturulmasi ve katilimcinin plana dahil edilmesine iligkin kabul usullini
belirleyen formdur. Yukarida yer alan bilgi, belge ve formlar emeklilik s6zlesmesinin ayriimaz bir
parcasidir.

Yururlik: Emeklilik s6zlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedidi takdirde, varsa blokaj siresinin
tamamlanmasini muateakip, katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarihte yurdrlige girer. Teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde, verilen 6deme talimatlari
iptal ettirilir ve varsa yapilan tim édemeler higbir kesinti yapilmadan bes is giinu iginde 6deyene iade
edilir.

Cayma hakki ve yapilan 6demeler

Katihmci, teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini miteakip altmis gun i¢cinde cayma
hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, katilimci tarafindan sirketin gagri merkezine veya faksla yahut
postayla sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin sirkete ulagsmasini miteakip verilen 6deme talimatlari iptal
ettirilir ve yapilan tim édemeler, fon toplam gider kesintisi haricinde higbir kesinti yapilmadan, varsa
yatirim gelirleriyle birlikte on is guini icinde 6deyene iade edilir.

Katki Payi

Katki payi, katilimcinin emeklilige yonelik beklentilerine gore tespit edilen ve emeklilik sézlesmesi
hikimlerine gére ddenmesi gereken tutardir. Emeklilik s6zlesmesine gére 6denmesi 6ngorilen katki
paylarinin vadesinde ddenmesi esastir. Ancak, emeklilik sézlesmesi suresi icinde katki payi
6denmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki payinin édeme tarihini muteakip tg¢ ay iginde,
ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesmede édemeye ara verildigi
kabul edilir. Bireysel emeklilik sistemi hakkinda yonetmeligin 21. Maddesi uyarinca kesintiler
yapilabilir.

Katki Paylarinin Yatirnrma Yoénlendirilmesi

Emeklilik sirketi, katki paylarini, sirkete intikalini takip eden en geg ikinci is giiniinde yatirrma
ybnlendirmek zorundadir.



Emeklilik Sirketinin Yapabilecegi Kesintiler

Emeklilik sirketi, Bireysel Emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi amaciyla, 4632
sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu’nun 7. maddesi ve devami maddeleri
ile Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik ve diger yasal diizenlemeler cergevesinde yeterli
miktarda gider kesintisi yapabilir.

Fon Dagilimi ve Plan Degisikligi Konusundaki Haklarin Kullanimi

Katki payi fon dagilim oranlari veya tutarlarina iliskin degisiklik yilda en fazla 6 kez yapilabilir. Katilimci
plan degisikligini yilda en fazla 4 kez yapabilir. Plan degisikligi fon dagilimi degisikligini gerektiriyorsa
ve plan degisikligi hakki o yil igin tamamiyla kullaniimigsa ilgili yil igin plan degisikligine izin
verilimemektedir.

Aktarim Haklarinin Kullanimi

Bir sirketle, baska sirketten aktarimla dizenlenenler hari¢, akdedilmis bir emeklilik sézlesmesi kapsamindaki
birikimin baska bir sirkete aktarilabilmesi igin s6zlesmenin, yurlrlUk tarihinden itibaren en az iki yil streyle sirkette
kalmasi gerekir. Baska sirketten aktarimla diizenlenmis s6zlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi i¢in ise

ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkisi hesabina iligkin tutarin tamamini
kapsayacak sekilde yapilir.

Katki Pay1 Odemesine Ara Verme Kesintisi

Bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylari izerinden azami %2 oraninda yonetim gider kesintisi alinabilir.
Mevzuata gore 3 aydan fazla 6demeye ara verilmesi halinde ara verme sliresi boyunca katilimcinin birikiminden,
ara verilen her tam ay igin iki TUrk Lirasini agsmayacak sekilde ek yénetim gideri kesintisi alinabilir.

Ayrica, bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iligkin olarak emeklilik gézetim
merkezine sirket tarafindan édenen sabit giderler, emeklilik planinda belirtiimek kaydiyla katilimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikiminden indirilebilir.

Emeklilige hak kazanma

Katihmci, Bireysel Emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunma kosuluyla
56 yasini tamamladiktan sonra emeklilie hak kazanir.

Katilimcinin sistemden ayrilmasi

Katihmci, emeklilie hak kazanmadan sistemden ayrilmasi halinde Bireysel Emeklilik sistemine girig
tarihinden kaynaklanan sureye iliskin haklarini kaybeder.

Emeklilige hak kazanmadan 6nce zorunlu nedenlerle sistemden ayrilma
Emeklilik s6zlesmesi stresi iginde katimci surekli is géremezlik durumunun ortaya ¢gikmasi halinde
Bireysel Emeklilik Sistemi’nden birikimlerini alarak ¢ikabilir. Katiimcinin ayrilma talebinde bulunmasi

halinde Bireysel Emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik s6zlesmesi hikimlerine gére édenir.

Emeklilige hak kazanmadan 6nce zorunlu nedenlerle sistemden ayrilma halinde birikimlerin
6denmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara
yapilan 6demelerde %35 oraninda getiri Gzerinden Gelir Vergisi kesintisi yapilarak kalan
kisim katilimciya édenir.

Zorunlu olmayan nedenlerle sistemden ayrilma

Katihmci yukarida belirtilen vefat veya maluliyet gibi zorunlu nedenler disinda, kendi istegiyle, emekli



olmadan 6nce herhangi bir anda sistemden ayrilabilir. Bu durumda; Gelir Vergisi Kanunu'nun 75/15.
maddesi ve 94/15. maddesi hikimleri, 6327 Sayili Kanun Gegici Madde 1 ve 83nolu Gelir Vergisi
Sirkuleri uyarinca;

- 10 yil sistemde kalmadan ayrilmaniz durumunda getiriniz Gizerinden %15,

- 10 yil sistemde kalmis olmakla birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakki
kazanmadan ayrilmaniz durumunda getiriniz Gzerinden %10 oraninda Gelir Vergisi kesintisi yapilacak ve
emeklilik sirketi vergi kesintisinden sonra ilgili tutari katiimciya 6édeyecektir.

Haciz

4632 Sayili Kanun uyarinca; Bireysel emeklilik hesabindaki fon paylarindan, katilimcinin sistemde
bulundugu ay sayisi ile asgari Ucret tutarinin garpimina karsilik gelen birikim tutari ve bu Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun altinci maddesi kapsaminda Bireysel Emeklilik
sisteminden emekli olanlara yapilan yillik gelir sigortasi 6demelerinin aylik 6demeye isabet eden
miktarinin nafaka borglari hari¢ olmak Uizere asgari Ucret tutarina kadar olan kismi haczedilemez,
rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez. Bu fikradaki hikidmlerin uygulanmasinda rehin, haciz
veya iflas tarihinde gegerli briit asgari Gcret tutari esas alinir.

TANIMLAR

Katilimci: Emeklilik s6zlesmesine kendi ad ve hesabina taraf olan ve sirket nezdinde agilacak olan
Bireysel Emeklilik hesabina katki yapan veya adina sirket nezdinde Bireysel Emeklilik hesabi agilan ve
medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gergek kisidir.

Katihmci Ad ve Hesabina Katki Pay1 Odeyen Kisi: Katilimci ad ve hesabina katki payi édeyen
gercek veya tizel kisidir.

Teklif formu: Emeklilik plani, plan kapsaminda sunulan fonlar, yapilan kesintiler, katki payi tutari ile
emeklilik s6zlesmesinin taraflarina iligskin bilgileri iceren ve sirket hari¢ diger taraflar ile Bireysel
Emeklilik aracisi tarafindan imzalanan formunu ifade eder.

Girig bilgi formu: Bireysel emeklilik sisteminin igleyisine iliskin énemli hususlar hakkinda katilimciya
veya sponsor kurulusa bilgi vermek i¢in hazirlanan ve icerigi Mistesarlik¢ca belirlenen formu ifade
eder.

Lehtar: Katilimcinin emeklilik s6zlesmesi devam ederken vefati halinde 6deme, Medeni Kanun
hikdmleri sakli kalmak kaydiyla, katilimci tarafindan tayin edilen ve kimligi s6zlesmede belirtilen lehtar
veya lehtarlara yapilir. Lehtar tayin edilmemis veya lehtar tayini islemi sonradan iptal edilmigse hak
sahibi, katilimcinin vefati halinde kanuni mirasgilaridir. Katilimci, sézlesme siresi boyunca lehtari
degistirebilir veya lehtar tayin etme islemini iptal edebilir. Lehtar emeklilik s6zlesmesine taraf degildir.

Katki Payi: Katiimcinin emeklilige yonelik beklentilerine gore tespit edilen ve emeklilik s6zlesmesi
hikimlerine gére ddenen gereken tutardir.

Emeklilik Yatirim Fonu: Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan emeklilik s6zlesmesi
cergevesinde alinan ve katilimcilar adina Bireysel Emeklilik hesaplarinda izlenen katki paylarinin,

riskin dagitilmasi ve inaglh mulkiyet esaslarina gore isletiimesi amaciyla olusturulan emeklilik
yatirim fonudur.

EMEKLILIK FONUNUN VERGILENDIRILMESi

Emeklilik yatirim fonlarinin portfdy isletmeciliinden dogan kazanglari kurumlar vergisinden istisnadir.



Portfoy Yonetim Sirketi: Sermaye Piyasa Kurulu’'ndan portfdy ydneticiligi yetki belgesi almis emeklilik
sirketlerinin, emeklilik fonlarini yonetmek lizere anlagsma yaptigi portfdy yonetim sirketidir.

Saklayici: Emeklilik yatinim fonu portféyiindeki varliklarin saklandigi saklama kurulusu; IMKB Takas
ve Saklama Bankasi A.S.

Bireysel Emeklilik Hesabi: Emeklilik s6zlesmesi gergevesinde katilimci ad ve hesabina édenen katki
paylari ve bunlara iliskin her tirll getirinin katilimci bazinda izlendigi hesaptir.

Bireysel Emeklilik S6zlesmesi: Katiimcinin sisteme girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli
olmasina, katki paylarinin 6denmesine, bu katki paylarinin Bireysel Emeklilik hesaplarinda
izlenmesine, fonlarda yatirnma yonlendiriimesine ve katilimci veya lehtarina yapilacak 6demelere
iliskin esaslar ile taraflarin diger hak ve yikimluliklerini diizenleyen, esas olarak katilimci veya
sponsor kurulus ve emeklilik sirketinin taraf olarak yer aldigi bir sézlesmedir.

Emeklilik Plani: Emeklilik plani, plan kapsaminda katihmciya sunulan fonlarin unvanlarini, asgari
katki payi tutarini, giris aidatini, yénetim ve fon igletim gideri kesintilerini, ara verme halinde yapilacak
kesintileri, bunlara iliskin hesaplamalari ve emeklilik s6zlesmesinin uygulama bigimini belirleyen teknik
esaslardir. Plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlar, bunlara iligkin kesintiler, planda s6zlesme
akdedilmesi icin gerekli asgari katki payi tutari, baglangi¢ kapitali tutari ile 6denecek katki paylari
Uzerinden yapilacak kesintiler, giris aidati ve katki payr 6demesine ara verme durumunda yapilacak
kesintilere iligkin bilgiler teklif formunda agikga belirtilir.

Birikim: Bireysel Emeklilik hesabindaki katki payr 6demeleri ile bunlarin getirilerinin toplamidir.

Bireysel Emeklilik Aracisi: Her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir emeklilik sirketine bagli
olmaksizin, bir s6zlesmeye dayanarak, daimi bir surette emeklilik sirketlerinin emeklilik s6zlesmelerine
araclilik eden veya bunlari emeklilik sirketi adina yapan gergek veya tizel kisidir. Bilgi almak ya da
oneri ve sikayetlerinizi iletmek igin yazili olarak sirketimize bagvurabilir,
gemusterihizmetleri@garantiemeklilik.com.tr adresine e-posta gonderebilir ya da 444 0 336 Mutlu
Emeklilik Hattimizi arayabilirsiniz. Ayrica emeklilik s6zlesmeniz hakkinda detayli bilgi almak ve birgok
islemi gergeklestirmek igin, www.garantiemeklilik.com.tr’den aninda sifre alarak internet subemize
giris yapabilirsiniz.
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